Ud fra en kritisk senmoderne arbejdsforstdelse saettes fokus pa nutidensarbejdsliv
og balancen mellem dette og familielivet.

I analysen af forskernes arbejdsvilkar beskrives, hvordan forskerne i udpraeget
grad vaegter det faglige arbejdsmiljg; - maske pa bekostning af det sociale?

Det sociale arbejdsmilja er specielt belastende for en gruppe af mandlige lektorer
og kvindelige ph.d.'er, der fgler sig meget ensomme og isolerede pa deres arbejde
0g udsaettes for mobning ved, at kolleger bevidst ikke hilser pa dem.

De psykosociale belastninger bliver endvidere belyst ud fra Arbejdsmiljginstitut
-tets standardiserede arbejdsmiljg malingsmetode.

Resultaterne viser, at forskerne generelt er ret belastede og belastningerne

er vaesentlig starre end for DJ@F-medlemmerne generelt. Der er en lille tendens
til, at maendene generelt har det bedre end kvinderne; og de ekstremt negative
tilkendegivelser foreckommer bade hos ph.d.’erne og lektorerne.

Sammenhangen mellem familieliv og arbejdsliv overrasker, idet undersggelsen
viser, at kvinder med sma bgrn oplever bedre balance mellem de to, end kvinder
uden bgrn ggr det. Balancen kompliceres dog af mange arbejdstimer, men det
overskygger ikke vigtigheden af familieaspektet.

Klaus Debel-Hansen
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Forord

Dette speciale udspringer af min interesse for arbejdslivet i det senmoderne samfund, hvorpa jeg
saetter et kritisk fokus, idet dette giver nogle interessante perspektiver pa arbejdslivet og hvad der
bar a&ndres. For at fa indblik i arbejdslivet i Danmark hos en gruppe af senmoderne arbejdere’ har
jeg valgt at gennemfare en af arbejdslivsundersggelse blandt medarbejdere, der er ansat i stillinger
preeget af senmoderne karakteristika sdsom leering- og vidensarbejde, projekt- og netveerksbasering
og fleksibilitet. Af denne grund rettede jeg i sommeren 2004 henvendelse til TDC, LEGO, TV2,
DR, Dafolo, KMD og Rambgll. Disse henvendelser var vel at marke rettet til virksomhedsledelsen,
men intentionen var i hgj grad at afdekke medarbejdernes oplevelse af arbejdslivet. Derfor
henvendte jeg mig ogsa til medarbejderorganisationerne IDA, DJ@F og Dansk Magisterforening.
Blandt virksomhederne var det kun KMD og Rambgll, der var interesserede i et samarbejde. Jeg
havde forventet stgrre interesse fra f.eks. TDC og LEGO, som pa daveaerende tidspunkt ifalge
dagspressen stod over for nogle store personalemaessige udfordringer. Derimod var interessen og
engagementet stor blandt medarbejderorganisationerne. Samlet set resulterede tilbagemeldingerne i
en afdaekning af forskellige samarbejdsmuligheder og problemfelter, hvoraf DJJF i mine gjne bad
pa de bedste muligheder og det mest interessante problemfelt. Derfor vil jeg gerne takke DJ@F ved
konsulent Jesper Holdflod Pallesen. Endvidere vil jeg gerne takke for positive tilbagemeldinger
samt Relationwise A/S for levering af spgrgeskemaveerktgj. Min medstuderende Kasper Marseen
Olesen er jeg tak skyldig for faglige diskussioner, der resulterede i, at kontakten til DJJF blev
skabt, og 1. udkast til enkelte sider i de farste kapitler kom pa plads. Endelig vil jeg gerne takke min
familie for udholdenhed og opmuntring, vejleder Herman Knudsen, og serligt takke respondenterne
som tog sig tid til at svare fyldestgarende pa spargeskemaet og komme med interessante
kommentarer, hvilket har givet mig et enestdende indblik i deres arbejdsliv. Det foreliggende
datamateriale er fortroligt af hensyn til respondenterne, som er lovet anonymitet. Datamaterialet i sit
fulde omfang vil saledes kun veere tilgeengelig for censor, vejleder samt undertegnede.

Praktiske bemarkninger: ”xx” indikerer, at der er tale om et citat fra en efterfglgende angivet kilde,
"xx” markerer, at det en vigtig bemarkning, eller et indskudt citat i citatet fra den angivne kilde.
Punktum for og efter en kildehenvisning betyder, at kilden vedrgrer det forudgaende afsnit,

henholdsvis den forudgaende setning.

Aalborg den 17. februar 2006,

Klaus Debel-Hansen



1. Indledning

Problemstillingen for dette speciale er blevet til pd baggrund af et samarbejde med DI@F!, som i
2003 foretog en stressundersggelse? blandt sine medlemmer. Denne undersggelse péviste, at sarligt
de kvindelige medlemmer ansat inden for forskning og undervisning oplevede sig selv som markant
mere stressede og belastede af stressen end bade deres mandlige kolleger og i det hele taget i
forhold til DJ@F’s gvrige medlemmer. Konklusionen var, at 53% af de kvindelige DJ@F-forskere
og undervisere oplevede sig selv som generet af arbejdsrelateret stress, hvor imod der iblandt deres
mandlige kollegaer kun var tale om 21%. (DJZF 2004: 13) Men da forskerne udger en forholdsvis
lille delgruppe® af den samlede population er det ikke muligt for DJ@F pa baggrund af
undersggelsen at nuancere og komme med mere tilbundsgdende forklaringer pa forskellene og
omfanget af stress.

Med dette speciale vil jeg videreudvikle forklaringsmodellen i DJ@F’s undersggelse bade teoretisk
og metodisk i bestraebelserne pa at kompensere for ovennavnte mangler. DJ@F tager udgangspunkt
i arbejdsrelaterede faktorer, der kan have en negativ indvirkning pa den enkeltes stressoplevelse.
Dette relationelle fokus gnsker jeg at udbygge teoretisk i form af en kritisk arbejdssociologisk
tilgang, der belyser og problematiserer forholdet mellem individet og arbejdet ind i en social og
historisk samfundsmaessig kontekst.

Det betyder umiddelbart, at stress skal belyses i en meget bred sociologisk kontekst. Den gaengse
forstaelse af stress som en individuel tilstand er karakteriseret ved en raekke emotionelle og
fysiologiske trek. Dette finder jeg ikke fuldt ud deekkende til en sociologisk analyse, da de
fysiologiske traek historisk set deekker en medicinsk forstaelse af stress, som er kendetegnet ved en
gget produktion af binyremarvhormonerne adrenalin og noradrenalin samt gget produktion af
stresshormonet kortisol. De emotionelle treek karakteriseres derimod ved en oplevelse af bl.a. ulyst
og anspzndthed. (Netterstrem 1997: 11-25; Nielsen 2003: 5) Det er disse selvoplevede emotionelle
treek, som vil veere fokus for dette sociologiske speciale. Men da dette afgraensede fokus ikke i sig
selv skaber et grundlag for en forstaelse af kompleksiteten i arbejdslivet, gnsker jeg at arbejde ud

fra begrebet psykosociale belastninger i arbejdslivet, som dakker flere af de elementer og

! Danmarks Jurist- og @konomforbund - DJ@F - er et forbund med over 45.000 medlemmer bestdende af
samfundsvidenskabelige og erhvervsgkonomiske studerende og kandidater. DJ@F repreaesenterer sterstedelen af de
samfundsvidenskabelige kandidater i Danmark, herunder ogsé flertallet af de samfundsvidenskabelige forskere og
undervisere, for neermere herom se: www.djoef.dk

2 DJ@F undersggelsen er baseret pa besvarelser fra ca. 1200 medlemmer, hvilket i stikpraven giver en svarprocent pa
60. Af disse 1200 medlemmer var 104 ansat indenfor forskning og undervisning.

® | betragtning af det begraensede antal forskere og undervisere i stikpraven, ma der forventes en stor usikkerhed pé de
angivne stress mal, hvormed forskellene maske ikke er signifikante ved et 95% niveau. Det har desverre ikke veret
muligt at fa adgang til hele dataszttet, ej heller fa opgivet f.eks. sikkerhedsintervaller.



utilsigtede arbejdslivsbelastninger, der pavirker det enkelte individs livskvalitet. Med de utilsigtede
arbejdslivsbelastninger forstar jeg de negative forhold, individet udsattes for i arbejdslivet, og som i
veerste fald ved en lengerevarende pavirkning kan resultere i en uintenderet og ugnsket
identitetsforandring for den enkelte, hvilket bl.a. kommer til udtryk i form af depressioner. Det vil
saledes herefter veere ud fra en almen bred forstaelse af de psykosociale belastninger i arbejdslivet

at fglgende undersggelse vil tage form.

Netop arbejdslivet og arbejdsmarkedet har igennem de senere ar veret praeget af gennemgribende
forandringer i form af afindustrialisering, organisationsmaessige &ndringer osv. Flere sociologer har
papeget, at disse forandringer i hgj grad har preget den enkelte medarbejder, andret
medarbejderens handlerum og forholdet til familien (jf. Gorz 1999; Hochchild 2003; Sennett 1999;
Bauman 2002). Forandringerne pa arbejdsmarkedet er fortrinsvis blevet fremstillet i positive termer
og begrebsliggjort med nggleord som fleksibilitet, friseettelse, projekt- og netverksorganisering,
demokratisering, selvrealisering og leering. Der er saledes tale om en ny tid (en senmodernitet), hvor
der bliver stillet nye hgjere krav og forventninger til bade medarbejderen, arbejdet og
arbejdsgiveren (Hviid Jacobsen og Tonboe 2004: 19).

Serligt sociologien har dog stillet spargsmalstegn ved den positive fremstilling af arbejdslivet. Der
har veeret tale om, at projektorienteringen og virtuelle arbejdspladser fremmer nedbrydelsen af den
sociale ansvarlighed og det kollektive fallesskab. Endvidere har flere sociologer bl.a. fokuseret pa
de personligt nedbrydende og negative aspekter, sasom stress og sammensuriet af arbejdsliv og
familieliv. (Bottrup 2001, Kolind 2000, Sennett 1999, Hochchild 2003 og Bauman 2002) Der er
altsd tale om en sardeles interessant samfundsudvikling med nye muligheder (herunder en
friseettelse fra det traditionelle ensformige arbejde) og begraensninger. Det synes uundgaeligt, at
individet fortsat og maske netop i hgjere og hgjere grad kommer til at lide under en raekke

arbejdsmaessige psykosociale belastninger, da kravene og forventningerne er stigende.

Netop gruppen af samfundsvidenskabelige forskere og undervisere er en meget interessant gruppe,
der pa mange mader er profileret som en vasentlig repraesentant for senmoderne arbejdere, idet jeg
formoder, at deres arbejde er meget selvstendigt, fleksibelt, praeget af leering og stor hengivenhed
til arbejdet. Hvorvidt de dog ligefrem kan beskrives som idealtypen pa den senmoderne
medarbejder, som har oplevet store omveltninger i arbejdslivet de sidste ca. 30 ar, er et godt
spargsmal, idet forskerne arbejdede under disse betingelser lenge for brugen af udtryk som
senmoderne’ og disse ’veerdier’ blev praktiseret pa det gvrige arbejdsmarked. Et yderligere

argument for at beskaftige mig med gruppen af samfundsvidenskabelige forskere og undervisere



findes i, at de netop som hgjtuddannede kan ses som en ’frontgruppe’, der som en af de farste

meerker til de samfundsmaessige forandringer i arbejdslivet (Bach & Bason 2003: 1).

Til trods for specialets fokus pa de negative konsekvenser af det senmoderne arbejdsliv er jeg dog
bevidst om, at der ogsa er positive sider af det senmoderne arbejdsliv. Hensigten med specialet er
saledes at undersgge de problemstillinger, som de samfundsvidenskabelige forskere og undervisere
oplever belastende i deres arbejdsliv. Specialet forklarer saledes ikke, hvorfor forskerne og
underviserne trods alt stadig veelger at arbejde med det de gar, men et par bud herpa vil blive
kommenteret undervejs, herunder muligheden for anerkendelse og stor indholdsmaessig
tilfredsstillelse i arbejdet. Formalet med specialet er primart at finde frem til de centrale
problemstillinger m.h.t. de psykosociale belastninger i forskernes arbejdsliv, for at de implicerede
aktarer efterfglgende kan arbejde videre med og i bedste fald afhjalpe disse.

1.1 Problemstilling

Problemstillingen for dette speciale samler saledes en praktisk tilgang som DJ@F’s med en teoretisk
senmoderne tilgang, med fokus pa identitet. Problemstillingen lyder saledes:

- P& hvilken méade og i hvilket omfang er samfundsvidenskabelige forskere og undervisere ved
Aalborg Universitet* psykosocialt belastede af deres arbejdsliv. og hvad er de
identitetsmaessige konsekvenser heraf?

1.1.1 Uddybning af problemstillingen

Problemstillingens fokus pa belastninger i samfundsvidenskabelige forskeres arbejdsliv er
sammensat af tre forskellige led (made, omfang og identitetsmaessige konsekvenser), som samlet set
leegger op til en bred teoretisk, empirisk og analytisk tilgang til problemstillingen.

Den teoretiske del af specialet tager udgangspunkt i et arbejdslivsperspektiv og omhandler den
arbejdsmaessige kontekst, hvori forskerne udfarer lgnnet erhvervsarbejde. |1 overensstemmelse med
den gvrige danske arbejdslivsforskning (jf. Graversen 1999) belyses bade hvordan forskerne
oplever og erfarer deres arbejdsliv samt hvordan arbejdslivet og dets betingelser former forskernes

selvforstaelse, identitet, oplevelse af feellesskab og anerkendelse.

* Undersggelses gruppen af samfundsvidenskabelige forskere og undervisere afgraenses af ressourcehensyn til
udelukkende at vedrere ansatte ved AAU. Herefter betegnes gruppen af samfundsvidenskabelige forskere og
undervisere, som samfundsvidenskabelige forskere. Denne gruppe indbefatter f.eks. undervisningsassistenter, ph.d.’er,
adjunkter, lektorer og professorer, men ikke teknisk administrativt personale (TAP), studenterundervisere, medhjalpere
mv. Til trods for denne afgraensning til forskere ansat ved AAU er de teoretiske diskussioner og kapitlet om
forskerverdenen af mere generel karakter.



Specialets empiri bestar af en survey, gennemfert af undertegnede blandt de
samfundsvidenskabelige forskere ved Aalborg Universitet. Herforuden vil jeg supplere empirien
med tidligere undersggelser sasom Bo Jacobsens undersggelser af universitets forskere i Danmark,
DJ@Fs stress undersggelse og den danske veerdiundersggelse mv.

Analytisk vil jeg arbejde ud fra hvert af ovenstaende tre led. | denne sammenhang fordrer det farste
led en deskriptiv tilgang, hvor jeg ud fra empirien vil beskrive, maden hvorpa forskerne oplever
deres arbejdsliv belastende.

Det andet led fordrer ligeledes en deskriptiv tilgang, hvormed jeg gnsker at undersgge og beskrive,
hvem der oplever disse belastninger, udbredelsen heraf samt belyse de sammenhange hvor
belastningen finder sted. Udbredelsen af belastninger gnskes undersggt bade i forhold til hvor
mange der faler sig belastede og i hvilket grad det generer. Udbredelsen, i forhold til hvem der
oplever belastningerne, vil blive undersggt gennem baggrundsvariabler som f.eks. ken, alder,
profession samt anseettelses leengde.

For det tredje har jeg fundet det relevant at undersgge konsekvenserne af disse belastninger med
seerligt fokus pa de utilsigtede identitetsmassige forandringer, da flere af de anvendte sociologiske
teoretikere netop har papeget denne sammenhang. Eftersom de utilsigtede identitetsmeessige
forandringer er en meget abstrakt stgrrelse sattes fokus pa forskerens trivsel, anerkendelse,

velbefindende, sociale relationer, familieliv mv.

1.1.2 Begrebsafklaring

De psykosociale belastninger i arbejdslivet forstar jeg som belastninger i meget bred forstand, dog
med serlig fokus pa en rekke standardiserede indeksmalingsmetoder. (AMI 2005; Nielsen 2003)
Oplevelsen af disse psykosociale belastninger kan antage forskellig karakter og forarsage vidt
forskellige konsekvenser. Karakteren kan spende fra det kortvarige og kursoriske til det
leengerevarende konstituerende og essentielle. Hermed spander konsekvensen fra reelt ingen til i
veerste fald en utilsigtet og uhensigtsmassig transformation af identiteten. | beskrivelsen af de
folgende faktorer samt ved operationalisering og i den felgende analyse i kapitel vil det fremga,
hvordan jeg bade gradbgijer forstaelsen af begrebet og konsekvenserne. Jeg finder desuden, at de
psykosociale belastninger i arbejdslivet er afheéengige af en lang rekke faktorer, hvoraf de
vaesentligste er arbejdets betydning for individet herunder arbejdsglede, arbejdsvilkarene og
familielivet samt tilpasningen herimellem. | forstaelsen af disse belastninger indgar saledes
elementer af en traditionel forstaelse af det fysiske og psykiske arbejdsmiljs, men samspillet
mellem arbejdslivet og det gvrige liv er ogsa veesentligt for at kunne analysere arbejdsvilkarene. For
arbejdslivet er der saledes tale om flere planer; bl.a. et indholdsmaessigt - kan forskerne sta inde for
det, de arbejder med? Et rammemaessigt plan - haenger arbejdet og de forskellige opgaver



tidsmaessigt sammen? Og et socialt plan — bliver de sociale behov opfyldt? Samt et ydre plan —

Opnar forskeren prestige og anerkendelse igennem sit arbejde?

Specialets senmoderne teoretiske perspektiv er et udtryk for min forstaelse af, hvilke treek og
tendenser der kendetegner det danske samfund i dag. Teoretikere, som inddrages lgbende, skriver
naesten alle ud fra enten et senmoderne eller postmoderne perspektiv. Sat pa spidsen forstas
senmoderniteten som en overgangsperiode mellem det moderne til det postmoderne samfund. Jeg
vil med Giddens teori argumentere for, at de moderne sociale institutioner endnu ikke er blevet
aflgst af postmodernismens nye sociale orden, men blot radikaliseret, hvormed modernitetens
kendetegn blot er blevet endnu mere vidtgaende. Det erkendes saledes, at det moderne samfund har
undergéet veesentlige forandringer®, men stadig har bibeholdt bindingerne til modernitetens
traditionelle institutioner. (Giddens 1994) Som falge af ovenstaende betragtninger indtager Richard
Sennetts (1999) teori om arbejdets forvandling og personlighedens nedsmeltning” kun en perifer
plads i specialet, da jeg finder at Sennetts meget pessimistiske fremtidssyn baseres pa en udpraeget
modernitetstankegang. Denne tankegang kommer til udtryk i et strukturalistisk perspektiv, udfra
hvilket individet betragtes som handlingslammet og lgbet over ende af den strukturelle udvikling.
Modsat Sennett vil der i overensstemmelse med f.eks. Zygmunt Baumans senmoderne®
identitetsforstaelse fremsta et perspektiv pa individets nye muligheder, som han knytter sammen
med et deterministisk syn og samfundsforstéelse’. Endvidere er Baumans senmoderne betragtninger
serdeles interessante, idet han beskriver, hvordan det i den senmoderne nutid ikke laengere er
arbejdet, som er den vasentligste integrationsmekanisme og kilde til identitetsskabelse. (Bauman
2002)

1.1.3 Projektets opbygning

Kapitel 2 redegar farst for arbejdets historiske udvikling og forstaelse, hvilket ender op med en
teoretiseren over arbejdet og arbejdets betydning i det senmoderne samfund i kapitel 3. Dernast
beskrives de samfundsvidenskabelige forskeres arbejdsvilkar ud fra bade et strukturelt og et
uformelt perspektiv, hvor problemstillingen settes i et kensperspektiv og teorier om balancen
mellem arbejdsliv og familieliv indgar ogsa heri. | kapitel 5 gennemgas kort videnskabsteoretiske

og metodiske overvejelser omkring opbygningen og gennemfgarsel af en survey-undersggelse blandt

® Senmodernitetens stigende dynamik resulterer i, at samfundet forandres med gget hastighed, intensitet og dybde,
hvilket ifglge Giddens beror pa tre hovedarsager: 1; adskillelse af tid og rum, 2; udlejring og 3; modernitetens refleksive
karakter. (Giddens 1994: kap. 1)

® Baumans forstaelse af det nuvaerende samfund er som et forbrugssamfund i hvor forbrugsidentiteter skabes og bruges.
I denne forbindelse gar han det klart, at han ikke finder det s& afgarende om forbrugssamfundet betegnes som sen- eller
post-moderne, idet disse begreber daekker over stort set det samme i den baumanske terminologi. (Bauman 2002: 41-43)
"1 Baumans kritisk-humanistiske-marxistiske tilgang er menneskeforstéelsen, at disse ikke enten er undertrykte og
determinerede eller frie og autonome, men begge dele pa samme tid.



forskerne. Analysen (kap. 6) inddeles i fire hovedafsnit med farst en beskrivelse af populationen og
frafaldsanalyse, efterfulgt af henholdsvis det psykosociale arbejdsmiljg, arbejdsvilkarene og
arbejdets betydning for identiteten. | specialets konklusion samles op pa problemstillingen og de
foregaende temaer afrundes.



2. Arbejdets udvikling

Med dette kapitel gnsker jeg at redegare for arbejdsbegrebet og dets betydning for individet savel
som samfundet. @nsket med den fglgende historiske beskrivelse af arbejdet er at vise en ikke
entydig udvikling og sette specialet i et bredere perspektiv samt pracisere arbejdsbegrebet inden
for en klassisk sociologisk kontekst. | det efterfglgende kapitel debatteres arbejdsbegrebet i et
senmoderne perspektiv, hvilket afsluttes med et fokus pa arbejdets betydning for identiteten i

senmoderniteten.

2.1 Skiftende forstaelser af arbejdet

| drhundreder har arbejdets karakter og betydning for savel individet som samfundet veeret genstand
for refleksion. Ifglge Jan C. Karlssons kan tekster omkring arbejdets betydning overordnet opdeles i
to kategorier, der henholdsvis demonstrerer en positiv eller en negativ grundopfattelse af arbejdet
(Karlsson 1986). Denne begrebsmaessige modstilling opblgder Ambjérnsson (1985) i sin metafor
om arbejdets janusansigt®, som indfanger modstillingen i et og samme begreb, hvilket i hgjere grad
er dekkende for specialets forstaelse af arbejdet. Jeg opfatter pa den ene side arbejdet som en
veerdifuld skabelsesproces, hvorigennem individet kan realisere og udfolde sig selv med
tilfredsstillelse i arbejdet og forvalte sine evner. Pa den anden side kan arbejdet samtidig fremsta

som en ngdvendig, men menneskeligt utilfredsstillende, anstrengelse.

Umiddelbart kommer denne modstilling ikke sa godt til udtryk i det danske sprog og i det hele taget
inden for den germanske sprogstamme. Det danske begreb ’arbejde’ kommer fra det tyske ’arbeit’,
som igen stammer fra det graeske ’ponos’ og refererer til (hardt) arbejde, lidelse og
treellevirksomhed. | det engelske sprog synes der derimod at veere indbygget en starre ambivalens i
forstaelsen af arbejdet, til trods for at begreberne *work’ og ’labour’ ofte bruges som synonymer. |
deres oprindelige betydning er begrebet labour’ beslaegtet med det tyske "arbeit’ og henviser til det
negative anstrengende fysiske arbejde som udferes med smerte. Derimod henviser *work’ til
arbejde i dets positive betydning som en mentalt involverende ’skaben’, *virken’ eller *bestraebelse’
(fra det latinske ’facere’, henholdsvis greeske ’ergazesthai’ og ’ergon’). (Casey 1995: 26; Husen
1984: 133; Madsen 1992: 63; Ordbog 1992; Pearsall 1998)

8 Janus var en romersk gud. Han blev opfattet som dgrvogter’ — med ansigt bade fremad og tilbage, hvormed han
kunne se ind i fremtiden og tilbage i fortiden.
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Set i en social og historisk kontekst kommer det tydeligt til udtryk, hvordan arbejdets betydning og
karakter har @ndret sig gennem tiden. Det tyder pa, at det fgrst var med antikkens filosoffer, at
arbejdsbegrebet blev grundlagt i den europeiske kultur og idehistorie i form af ’ponos’ (som
beskrevet ovenfor) og ’poiesis’, som betyder “formalshestemt handlen og fremstillen” (Madsen
1992: 63). | antikkens Grakenland blev arbejdet primert anset som et ngdvendigt onde, hvilket
Allan Madsen nuancerer ved at papege, at antikkens filosoffer svingede mellem en lovprisning og
en foragt over for arbejdet (Mills 1968: 249; Madsen 1992: 63). Men nar alt tages i betragtning
synes der dog ikke at have vearet mange indikationer pa, at arbejdet har veeret statusgivende, idet
kvinderne og slaverne tog sig af arbejdet, sa de graeeske mandlige borgere i hgjere grad kunne bruge
tiden pa mere arefuld foretagsomhed sdsom politik, kunst og krig. Det betgd samtidig, at der ikke
var behov for en arbejdsetik som moralsk motivationsfaktor til at udfgre arbejdet — idet slaverne
(incl. kvinderne) blot blev tvunget til det. (Madsen 1992: 63; Beder 2000: 11) Der var saledes ikke
tale om “andeligt arbejde’, da antikkens arbejdsforstaelse var fysisk betonet, hvorfor arbejdet var en
hindring for at tenke og handle frit. Forstaelsen af arbejdet skal derfor ses i forhold til
magtstrukturen, hvor overklassen skabte normerne og idealerne om en arbejdsfri tilveerelse, hvilket
var en af betingelserne for at vere et fuldgyldigt samfundsmedlem, alt imens underklassen ikke
havde noget valg. (Beck 2002: 18, Graversen 1992: 18) Hvilket maske nok stadig preaeger
forstaelsen af arbejdet, ikke mindst, nar forskellige arbejdsfunktioner rangdeles og mentale jobs
som f.eks. forskernes ofte vurderes hgjere end de mere fysisk betonede arbejdsfunktioner (Gorz
1980).

| middelalderens Europa skete der imidlertid et brud med oldtidens arbejdsforstaelse, idet arbejdet
ikke i samme omfang blev patvunget den enkelte, men arbejdet oparbejdede en ’egen verdi’, idet
det tjente Gud og naesten. Bonden og handverkerens arbejde blev selvsteendiggjort i kontrast til
antikkens slavearbejde. Opmarksomheden blev henledt pa arbejdet som en materiel og selvstendig
aktivitet, der vel at marke hgrte inden for et veldefineret relationsforhold til f.eks. mesteren og
vaerkstedet. (Madsen 1992: 64) Arbejdet blev hovedsageligt udfert for at opfylde de mest basale
behov og etnologiske undersggelser paviser samtidig, at arbejdsbyrden mest har koncentreret sig

omkring f.eks. hgstperioden og handvaerksmaessige bestillingsopgaver. (Graversen 1992: 18ff)

Med reformationen og protestantismen aftegnes endnu en markbar @ndring i opfattelsen af
arbejdet. Den asketiske protestantisme understgttede en meget positiv grundforestilling omkring
arbejdet. Max Weber var en af de tidligste sociologer til at satte fokus pa bindeledene mellem
protestantismen, arbejdet og kapitalismen, samtidig med at han viderefgrte den Kklassiske

sociologiske antagelse om, at mennesket og samfundet skabes gennem arbejdet. Kapitalismen var

11



praeget af en rationel organisering af arbejdet, hvor kapitalbesidderen reelt frit kunne kagbe den
arbejdskraft, som han gnskede og som arbejderen formelt set frit kunne szlge. Disse gruppers
indbyrdes relationer bestemtes af markedsbetingelser som alle havde at rette sig ind efter, da f.eks.
fabrikanten ellers bliver elimineret og arbejderen arbejdslgs. (Weber 1995: x, 9-10, 30-31) Ifalge
Weber (1995) var det serligt geldende for den protestantiske etik, at den sigtede pa et arbejdsliv,
hvor gjeblikkelige behov udsettes til @re for Gud. Den arbejdsetik, mente Weber, virkede
genererende for den kapitalistiske and, hvor netop behovsudskydelsen stod centralt i forhold til
bestraebelserne pa at skabe profit og dermed akkumulere kapitalen. 1 leengden havde kapitalismen
dog ikke brug for, at arbejdet skete til @re for Gud, hvormed malestokken og arbejdets
omdrejningspunkt i stigende grad blev kapitalvolumen og gvrige statussymboler knyttet til arbejdet.
Weber beskriver hvordan det moderne samfund blev opbygget i den kristne askeses and, og i denne
opbyggelsesproces gik de materielle goder hen og fik stigende betydning, og til sidst en sa
ufravigelig karakter overfor menneskene, at anden maske undveg fra jernburet. Burets fremtidige
beboelse kendes dog ikke, hvormed Weber saledes abnede buret pa klem for, at ’livsverdenen’ kan
banke ’systemet’ pa plads (Habermas 1996). (Weber 1995: 120-122) Det er interessant, at netop
denne rationalistiske kapitalisme i dag har bredt sig til det meste af verden i form af globaliseringen
som et andet globalt jernbur. Det var ganske kendetegnende for Weber, at han i kontrast til de fleste
marxister ikke havde nogen rationalistisk foragt for religionen, da han s& religionen som en
institution, der udtrykte menneskets sggning efter mening. Altsa en meningsopbyggende funktion,
der bade kunne legitimere materielle interesser og magtinteresser. (Weber 1994: XXII1) Da religion
skaber feellesskaber som satte moralske og etiske principper for livsfarelsen, skabte religionen en
stabil feelles attitude, til gavn for arbejdsindsatsen og staten.
Hardt fysisk arbejde blev saledes positivt ladet og “because a person’s fate was predetermined,
work was a way of demonstrating to others that s/he was one of the chosen” (Beder 2000: 34).
Gennem arbejdet markeredes tilhgrsforholdet til Gud og resultatet af det harde arbejde blev derfor
et tegn pd Guds velsignelse af mennesket. Arbejdet blev saledes et fundament for menneskets
karakter og mening i livet. Charles Wright Mills beskriver, hvordan

”Det var Guds vilje, at alle mennesker skulle arbejde, men det er ikke Guds

vilje, at mennesket selv skal begzre frugterne af eget arbejde — de ma

reinvesteres for at muliggere og anspore endnu mere arbejde (...) utreetteligt

arbejde, baseret pa religigs overbevisning, vil kunne sone synden og lede til

det gode liv i fromhed.” (Mills 1968: 250).
Arbejdet blev saledes tilfart en moralsk og etisk dimension, hvormed ideen om, at arbejdet ikke blot
var et middel til at skaffe til livets opretholdelse blev indfart. Arbejdet har altsa ikke blot til formal

at skabe en gjeblikkelig nydelse, men tjente ogsa til en ’fremtidssikring’ ved reinvestering af
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profitten, hvormed menneskets umiddelbare behov blev udsat eller begranset. Arbejdet fik samtidig
en betydning i sig selv ved at tjene som samlingspunkt for en moralsk opbyggende karriere og som
et spejl pa menneskets karakter. Igennem arbejdet kunne man opna social anerkendelse og vise,
hvem man var som person (Beder 2000: 9-10), hvilket pa mange mader stadig er geldende jf. afsnit
3.3.2 om anerkendelse. Men det er vigtigt at se denne @&ndring i opfattelsen af arbejdet i relation til
den gkonomiske samfundsorden. Den spirende industrialisering kraevede f.eks. en stigende
udnyttelse af den ledige arbejdskraft. (Graversen 1992: 19)
Netop overgangen fra det traditionelle til det moderne samfund blev i falge Giddens (1996: 27ff)
markeret ved en omfattende udlejring, hvor bl.a. arbejdet blev flyttet fra familiens rammer og ind pa
fabrikkerne, hvormed lgnarbejdet opstod®. Denne overgang indebar blandt andet en vesentlig
@ndring i arbejdets betydning for arbejderne. Flere sociologer har i den forbindelse beskrevet
sammenhangen mellem arbejdsetikken'® og disciplinen™', hvormed arbejdsetikken blev udnyttet til
at skabe et stgrre engagement og interesse i at arbejde.

"Det religigst motiverede menneske barer rundt pa en alt for tung byrde i

kraft af den betydning han [Weber] har tillagt arbejdet. Disciplin er (...) en

selvafstraffelse, og sadan virker den unagtelig ogsa i denne fremstilling af

arbejdsmoralen” (Sennett 1999: 117)
Til trods for at meget af arbejdet muligvis ikke var meningsfuldt i sig selv, bar det frugt af en ydre
betydning knyttet til arbejdet. Arbejdet blev saledes et middel til at na malet om starre respekt i
andres og ikke mindst Guds gjne. Bauman papeger i denne forbindelse, at;

”’Selv om manuelt arbejde af mange blev betragtet som en ngdvendig, en

byrdefuld tvang’ blev det ogsa *anset for at vaere en prisveerdig aktivitet’ pa

grund af den are og rigdom, det kunne tilfare nationen — og ikke mindst pa

grund af den hgjnelse af moralen, det kunne bibringe arbejderne selv.”

(Bauman 2002: 31)
Pa den made slgrede arbejdsetikken i en vis forstand forskellene i status knyttet til forskellige typer
arbejde i kraft af, at den i princippet blot prissetter den veludferte pligt. Det serlige ved
arbejdsetikkens indbyggede pligtopfyldelse er ifglge Bauman, at den;

”...har sin egen indre, tidsbestemte logik, og dermed strukturerer den tiden,

giver den en retning og giver begreber som ’gradvis akkumulation’ og

’udskudt behovsopfyldelse” mening.” (Bauman 2002: 53)

® Lgnarbejdet opstod i 1700-tallets England og har i gennem flere &rhundrede veret den dominerende arbejdsform i de
vestlige samfund. (Roed-Thorsen 1982: 14-15)

10 » Arpejdsetikkens korstog var i enhver henseende en kamp om kontrol og underkastelse. Det var en magtkamp pa
enhver made, en kamp for at tvinge den arbejdende befolkning til i arbejdets hellige navn at acceptere et liv, der
hverken var sarlig &delt eller svarede til dens egen standard for moralsk ansteendighed” (Bauman 2002: 19).

1 »Under dakke af arbejdsetikken dyrkede man disciplinens etik.” (Bauman 2002: 18)
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Denne &ndring fra en negativ til positiv verdiladning, mener Beck, markerer opkomsten af det
moderne samfund, hvor arbejdet ikke lzengere ekskluderer individet fra samfundet, men tveertimod
nasten udger den eneste veerdi- og integrationskerne (Beck 2002: 19).

Den protestantiske etik gjorde det saledes muligt for individet at tilkeempe sig social status gennem
arbejdet. Hvorved denne status, som egentligt var mgntet pa Gud, til sidst blev et mal i sig selv.
Kapitalismen kappede saledes bandene til religionen og frem for at tilfredsstille Gud blev
omdrejningspunktet i stedet en kamp om social status og prestige? ved socialt at differentiere sig
gennem tilegnelsen af forskellige kapitalformer (jf. kap. 4.3) og ikke mindst gge kapitalens

volumen.

2.2 Arbejdet i det moderne samfund

Det kapitalistiske lgnarbejde opstod i 1700-tallets England og har igennem arhundreder veeret den
dominerende arbejdsform i de vestlige moderne samfund. Industrialiseringen heavede
produktiviteten drastisk, bl.a. ved hjelp af en funktionsspecialisering. Dette havde den
uhensigtsmaessige konsekvens for det enkelte individ, at dets behov og arbejdet blev mere og mere
adskilt i form af en fremmedgarelse. Til stadighed var arbejdet *Janus’-praeget, idet arbejdet ogsa
var en friggrende handleform, hvormed individet trodser de instinktive aktiviteter. Potentielt set
eksisterede det lystbetonede arbejde stadig i en reekke sammenhange, men det generelle billede
viste, at arbejdets betydning i ferste omgang blev flyttet fra arbejdet som sadan og til lgnnen.
(Roed-Thorsen 1982: 14-15, 20; Gorz 1994: 63)

| den faorste halvdel af det 20. arhundrede blev arbejdstilgangen i hgj grad praeget af
arbejdsorganisatoriske metoder sasom Scientific Management, der bl.a. kom til udtryk ved
Frederick W. Taylor’s (1856-1915) teori om menneskets forhold til arbejdet. Et grundleeggende
treek i disse teorier var en mistro til arbejderne, centralisering, standardisering, rutinisering,
funktionsopdeling og mere kontrol for at effektivisere arbejdskraften og dermed gge produktionen.
(Bakka og Fivelsdal 2002: 23-30; Keldorff 1998: 163, 169; Roed-Thorsen 1982: 15)
Funktionsopdelingen beskrev Taylor allerede i 1911 pa falgende made:

"Til det grove arbejde udvalges mand, der er sa dumme og flegmatiske, at

de snarere ligner oksen i deres mentale *'make-up’, end nogen anden type.

Den mentalt kvikke og intelligente er netop af denne grund fuldstendig

12 » Appeller om arbejdets foraedlende karakter gik i sig selv undervejs. Nu var det lanforskellene — ikke de &gte eller
formodede dyder eller laster, der knyttede sig til henholdsvis et oprigtigt engagement i eller en lunken holdning til
arbejdet — der blev malestokken for arbejdernes prestige og sociale rang.” (Bauman 2002: 39)
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uegnet til den kedsommelige monotoni i den slags arbejde”. (Keldorff 1998:

163)
Denne meget specifikke funktionsopdeling medfarte en stigende falelse af fremmedgerelse og
udnyttelse for arbejderne, hvilket ikke var motiverende for arbejdet, hvorved lgnnen ikke ligefrem
fremstod mindre centralt i reekken af arbejdsincitamenter. (Marx 1962: 15-18; Keldorff 1998: 163;
Roed-Thorsen 1982: 15-16)

| tiden fra 2. verdenskrig og frem opstod en rakke arbejdspsykologiske skoler'®, herunder bl.a.
Human Relations og siden Human Ressources som fulgte op pa nogle af problemerne ved Scientific
Management. Problemerne ved disse tilgange var ligeledes mange, men de vasentligste var i den
farstnaevnte mangel pad mening og socialitet i arbejdet og i sidstneevnte mangel pa fleksibilitet,
mobilitet i jobfunktionerne og muligheder for at stimulere den enkelte til et stgrre engagement.
Disse problemer blev i hovedtreek lgst ved hjelp af selvstyrende grupper, gget ansvar og
kompetencetildeling, jobberigelse og jobrotation. Motivationsfaktorerne bag disse ’lgsninger’
bestod primert i skabelsen af gruppepres gennem feallesskabsfalelse pa arbejdspladsen og mere
selvsteendighed i form af gget ansvar og krav til den enkeltes evner og kompetencer, hvilket gav
status til den enkelte medarbejder. (Keldorff 1998: 169)

Endvidere skete der i denne periode en mindre revolution pa det danske arbejdsmarked, idet
kvinderne kom ud pa arbejdsmarkedet og uddannelsesniveauet steg ganske betragteligt for bade
mand og kvinder (Bonke 1997: kap. 6). Denne udvikling med kvinder pa arbejdsmarkedet, hgjnelse
af uddannelsesniveauet, set i sammenhaeng med problemerne i de indledningsvis navnte
arbejdspsykologiske skoler, anser jeg for at havde haft en hel afgerende betydning for, at der i
Danmark fra slutningen af 1980’erne og op gennem 1990’erne fremkom en arbejdsmiljgorienteret
tilgang, som blev benavnt ’det udviklende arbejde’. Med den generelle arbejds- og
samfundsudvikling pabegyndtes i disse artier en @ndring af arbejdets generelle fokus fra lgn og
levestandard til livsstil i form af vaerdier og livskvalitet (Rohlin 1998: 4, 56-57). Det udviklende
arbejde (DUA) var i begyndelsen et samarbejdsprojekt mellem forskere og fagbevagelsen (LO),
som prgvede at kombinere udviklingen af konkurrencedygtige virksomheder med en udvikling af et
attraktivt og ‘sundt’ arbejde for medarbejderen. Indflydelse, demokratisering, humanisering, et godt
arbejdsmiljg og -liv, uddannelsestiltag og ikke mindst virksomhedernes behov for fleksibilitet var
hovedingredienserne i det udviklende arbejde, hvilket kan betegnes som en del af ‘den
skandinaviske model’, hvor et konsensussggende samarbejde preger forholdet mellem

arbejdsmarkedsparterne. (Bottrup 2001: 19-20) Paradoksalt nok var det i selv samme periode, at

13 Fra denne periode kan der navnes flere andre skoler f.eks. den sociotekniske skole fra 1950’erne, den skandinaviske
samarbejdsmodel, som det udviklende arbejde har radder i.
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forskerne mistede en vesentlig del af deres medarbejderindflydelse og selvbestemmelse ved de
danske universiteter jf. kapitel 3.

Internationalt var flere tilsvarende strgmninger, ofte samlet under betegnelsen den laerende
organisation. Organisationsteoretikeren Peter Senge (1999) stod for en sammenkadning af
elementer som lering, teams, netvaerk osv. til én teori om den laerende organisation. Denne teori
bestdr grundleeggende af en vision om at erkende og udnytte lering som en fundamental og
kontinuerlig bestanddel i alle organisationer. Visionen handler om at gere organisationer
forandrings-, dynamisk- og udviklingsorienterede, og derved friggre og nyttiggere den enkelte
medarbejders viden og arbejdskapacitet pa alle niveauer af organisationen. En af Senges fem

discipliner omhandler netop det at skabe en falles vision,** ”

som mange mennesker virkelig feler
sig forpligtigede pa, fordi den reflekterer deres egen personlige vision” (Senge 1999: 183). For at
kunne mestre denne disciplin er det meget vigtigt at veere bevidst om, at visioner ikke kommer
oppefra i organisationen, idet ”Min vision er ikke vigtig for dig. Den eneste vision, der kan
motivere dig, det er din egen” (Senge 1999: 187). Filosofien bag disse visioner tager udgangspunkt
i, at mennesker kan lide at leere og udvikle sig samt gnsket om selvrealisering gennem arbejdet
(Bottrup 2001: 99). | forhold til forskernes arbejdssituation er en kritik af filosofien maske lidt
malplaceret, men dog verd at vaere opmaerksom pa. Interessant er det endvidere med hensyn til, om
forskerne oplever en feelles vision i arbejdet, og om de oplever at ledernes opgave i hgjere grad er at

motivere og inspirere end at kontrollere™ medarbejderne.

Forskning, leering og udvikling opfattes pr. definition som noget godt og ngdvendigt for individet
og samfundet. Men safremt der ikke stilles spgrgsmalstegn ved, hvad der leres og hvorfor det lares,
kan der ligefrem tales om laring, som noget malrationelt alle streeber efter. Leering far dermed
karakter af et nyt moderne jernbur i Webersk forstand, som man ikke kan undslippe fra. Forskning,
lering og uddannelse er blevet en universallgsning pa alle problemer, altsa et indiskutabelt mal i sig
selv. "Uddannelse er svaret, men hvad er spgrgsmalet?” (Bottrup 2001: 12-13, 128) Forskning og
lering kan saledes pa den ene side ses som en kilde til gget selvbestemmelse over eget liv, og pa
den anden side ses som et nyt rationaliseringsprincip. Det er ikke overraskende, at (sen-)moderne
ledelsesmetoder primert har til hensigt at skabe bedre konkurrencedygtige, strategiske,
udviklingskompetente og effektive organisationer, da disse er ledelseskoncepter. At dette kan
kombineres med mere frihed for og udvikling af medarbejderne er en klar gevinst. Men det er

utopisk at tro, at det farst og fremmest er medarbejdernes behov, der er fokus pa. Denne prioritering

4 De resterende discipliner er systemtaenkning (at se i helheder), personel mastery (personlig udvikling, tilpasning og
leering), mentale modeller (abenhed og skelnen mellem ’sandheder’ og fordomme) og teamlearing (en kollektiv
disciplin, hvor det komme an pa, "hvordan man spiller sammen’). (Senge 1999)

1> Kontrollen forsvinder dog nappe, men overlades til individerne og arbejdskollektivet (Casey 1995 og Sennett 1999).

16



er absolut ikke overraskende i et kapitalistisk samfund, men derimod vigtig at vaere opmeerksom pa,
nar organisationsforandringer praesenteres, som garant for medarbejdernes gnsker og behov i
arbejdet og for medarbejderindflydelse pa udviklingstiltag. (Debel-Hansen 2002: kap. 3; Bottrup
2001: 24, 126) Der indgar saledes ikke en garanti for demokrati eller for at blive imgdekommet, €]
heller for forskerne. Og jeg vil lade det veere et abent spgrgsmal om, hvorvidt dette ville vere
hensigtsmaessigt i forhold til den fremtidige udvikling. Ifglge Bottrup (2001: 127) viser
arbejdslivsforskningen, at det ofte ender med medarbejderdeltagelse pa et sa fremskredent tidspunkt
i processen, at de overordnede rammer og mal allerede er fastlagte. Pa denne baggrund findes det
relevant at undersgge, hvorvidt forskerne har indflydelse pa de overordnede arbejdsrammer som
f.eks. fastleeggelsen af deadlines.

Men lige sa lidt som komplekse samfundssystemer igen kan omdannes og fa karakter af livsverden,
lige sa lidt kan det arbejde, der kraeves af komplekse kapitalistiske systemer, fuldsteendig omdannes
til en overskuelig livsverdensaktivitet hvor forskerne selv styrer hele arbejdsprocessen. Denne
ovenstaende udvikling har praeget den sociologiske diskussion af arbejdet siden 1970’erne og er det
essentielle i den kulturelle, gkonomiske og teknologiske transformationsproces af arbejdet. (Gorz
1994: 71-72)

| forbindelse med selvrealiseringen og konstruktionen af det unikke selvidentitetsprojekt igennem
arbejdet er det vigtigt med et felles adelt mal, da medarbejderne ellers realiserer sig selv i andre
sammenhange og derved bliver mindre veerdifulde medarbejdere (Debel-Hansen 2002: 21). Med
denne form for selvrealisering leegger Senge op til en ny form for kontrol, nemlig den ’usynlige’*®
selvkontrol af de falles projekter. Eksempler pa denne form for selvkontrol har Catherine Casey
studeret og hun beskriver denne indre justits i teamet pa felgende made:

”A culture of discipline is established and the employees police themselves” (Casey 1995: 123)
Denne form for kontrol lyder ikke umiddelbart sarlig attraktiv. Spgrgsmalet er sa blot: Far
medarbejderne det bedre af dette, nar de begynder at overvage sig selv? At danskerne i vaesentlig og
stigende grad prioriterer mere ansvar (pavist i veerdiundersggelsen, Christensen 2002: 124), er ikke
ensbetydende med, at de gnsker disse nye kontrolformer. Medarbejderne ’udnyttes’ saledes til at
overvage sig selv og hinanden konstant, hvilket for forskernes vedkommende kommer til udtryk
ved at de lgbende vurderer og anerkender hinandens resultater, men hvordan oplever forskerne
denne vurdering og anerkendelse?

Medarbejderdeltagelsen forventes at blive en naturlig falge af disse abne samvarsformer, og der er
nappe tvivl om, at dette kan virke befordrende for samarbejdet i en organisation eller pa et

1| modsztning til Taylors synlige kontrol, hvor arbejdsledere overvégede arbejderne.
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universitet. Der er dog det problem, at dels er deltagelsen ikke en rettighed og dels er der som regel
grenser for, hvor langt denne uformelle indflydelse raekker. Dette indebzrer en risiko for, at det
overvejende bliver de ’steerke’ velformulerede og udadvendte medarbejdere, der umiddelbart er i
stand til at tackle kommunikationen med ledelsen vedrgrende personlige udviklingsbehov og
gnsker, mens de ’svagere’ medarbejdere passer deres arbejde (som altid) og glemmes. (Bottrup
2001: 221-222) | sadanne tilfelde er det ganske forstaeligt, at arbejdet bliver et "ngdvendigt onde’
som lgnarbejdet. | forlengelse af dette kan der ligeledes drages en parallel til, at det var de
hgjtuddannede - herunder forskerne - med indflydelse pa arbejdet, der var mest tilfredse og
veerdsatte ifglge den danske vaerdiundersggelse. (Christensen 2002: 122)

Omkostningerne ved at arbejde i frie netvaerk kunne f.eks. veere en gget arbejdstid, intensivering af
arbejdet, gget stress og en generel forveerring af det fysiske og psykiske arbejdsmilje (Bottrup 2001:
124, 135-136). | forhold til det psykiske arbejdsmilja vil jeg fremhaeve Csonkas undersggelse, der
viste, at den psykiske belastning er hgjere ved fleksibelt arbejde, men til gengeeld er det psykiske
velbefindende vasentligt bedre (Csonka 1999: 10).

Forskning, udvikling og lering er umiddelbart ord med meget positive konnotationer i
samfundsdebatten. Men med forskningsperspektivet for gje, har det maske en tendens til at blive
mere instrumentel, hvor der tenkes pa forskningens og universitetets behov frem for
medarbejderens behov. Senge papeger i sin teoretiske redegerelse, at alle mennesker
grundlaeggende er lystfyldte og leering er ”vores natur (...) og vi elsker det” (Senge 1999: 14). Men
er alle former for leering og udvikling entydigt godt? Hvad nu hvis nye arbejdsprojekter farer til en
gget kontrol eller nye kontrolformer, hardere arbejde og mere ansvar uden nogen form for
kompensation? Og har forskerne i vaesentlig omfang indflydelse pa deres arbejdsopgaver, herunder

administration, undervisnings- og forskningsemnerne?

En yderligere udfordring som kendetegner det fleksible arbejdsmarked er at konflikter pa
arbejdspladsen i stigende grad gares til individets problem, da fagfallesskaberne og solidariteten i
arbejdsfellesskaberne er blevet erstattet med en virksomhedssolidaritet, hvor "alle spiller pa samme
hold” (Qstergaard (2002: 144). Denne virksomhedssolidaritet kan i tilfeelde af (interne) konflikter

komme pa en hard prave og problemerne bliver saledes knyttet til den enkelte forsker.

| forskernes arbejde er det ikke kun kroppen, der er brug for i arbejdslivet, da arbejdet i stor
udstreekning er blevet et instrument til personlig udvikling og anerkendelse. Der bliver i hgjere grad
tale om, at bade kroppen, hovedet og hjertet, altsa selvet, bliver stillet til radighed for
arbejdsgiveren. Senge laeegger i hgj grad op til denne "kolonisering af selvet’, hvor individet skaber

og placerer sin identitet i arbejdet. (Debel-Hansen 2002: 25-27, 37) Den tyske sociolog Jirgen

18



Habermas (f. 1929), beskriver netop denne kolonisering pa et generelt samfundsteoretisk plan, som
systemets kolonisering af livsverdenen. | forbindelse med denne kolonisering beskriver Habermas,
hvordan livsverdenens rationalisering stiger og snarere antager karakter af at vare et subsystem end
en parallel til systemet, der samtidig stiger i kompleksiteten. Denne udvikling veekker stor
bekymring hos Habermas, da den bl.a. kan medfere fraveer af social solidaritet og personlige
identitetskriser, ensomhed, stress mv. (Habermas 1996: 326-327; Andersen 1996: 361-362) Set i
forhold til forskernes arbejde, kan dette komme til udtryk ved at systemet i form af arbejdet,
koloniserer livsverdenen og dermed selvet. Umiddelbart kan dette leegge op til en reekke nye og
ukendte disciplineringsformer af maske vasentlig mindre humanistisk karakter end den form, der
pregede det tayloristisk organiserede arbejde. Svaret pa hvordan forskernes arbejdsbetingelser
pavirker arbejdsforholdene er saledes langt fra entydige, men under alle omstendigheder sker
forbedringerne ikke af sig selv.
Er den samfundsmassige satsning pa forskning, leering og udvikling saledes blot en forholdsvis ny
made at udnytte medarbejdere pa? En made hvorpa medarbejderne tror pd en selvrealisering
igennem deres arbejde og felles visioner, altsa en form for *folkets opium’ i Marxistisk forstand.
Satsningen pa forskning og lering kommer saledes til at std med flere ansigter, ligesom den
romerske gud Janus:

”Et ansigt og perspektiv der peger i retning af bedre og mere demokratiske

arbejds- og livsvilkar og et andet ansigt, hvor lering far karakter af *social

teknologi’ (Foucault 1978), et beherskelsessystem der beaerer elementet af

tvang, nedslidning og maske sagar personlighedsnedbrydning med sig”

(Bottrup 2001: 12-13).
Det er med baggrund i ovenstaende interessant at se, hvordan det menneskelige arbejde vil udvikle
sig i det senmoderne samfund. Hvilke muligheder ligger der i samarbejdsudviklingen, teknologien
og de sociale forandringer, som disse @ndringer vil medfgre, for at skabe en (endnu) bedre
sammenhang mellem arbejdsliv og familieliv? Spgrgsmalet, om hvordan mennesker pavirkes af
ovennavnte udvikling og sammenhang i fremtiden, kan med stor relevans omskrives til et
spgrgsmal om frihed til at arbejde og forbruge eller frihed fra arbejdet, jf. Isaiah Berlins (1959)
sondring mellem det positive frihedsbegreb med mange abne muligheder og der negative

frihedsbegreb som begranser individets udfoldelse.
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3. Debatten om arbejdets betydning i det senmoderne samfund

| det falgende kapitel vil jeg koncentrere mig om at beskrive, hvordan arbejdet og arbejdslivet i det
senmoderne samfund fremstar. Kapitlet giver et teoretisk bud pa arbejdet og arbejdslivets
transformation samt form i dag med inspiration primert fra Andrée Gorz, Zygmunt Bauman og
Oskar Negt og suppleret af bl.a. Ulrich Beck sattes der tillige fokus pa det nye arbejdslivs negative
konsekvenser. Javnfer problemstillingen er der desuden et serligt fokus pa de identitetsmaessige
konsekvenser og derfor inddrages Anthony Giddens, Erik Eriksson og Martin Baethge ogsa i
diskussionen. | kapitel 4 om forskernes arbejdsvilkar inddrages desuden Arlie Hochschild, som har
et serlig blik for konflikten mellem familie og arbejdsliv. Til trods for de tidligere og
indledningsvist navnte meget positive klingende karakteristika af det senmoderne arbejdsliv, sasom
fleksibilitet, projekt- og netveerksorientering, selvrealisering, frisettelse, individualisering osv., sa
papeger flere af disse teoretikere, at mennesket ofte ikke bliver friere gennem arbejdet, snarere
tveertimod. Mennesket tvinges af sofistikerede mekanismer ind i nye former for udnyttelse og
”selvvalgt slaveri for ikke at miste det sociale fodfeeste og havne i marginalisering” (Hviid Jacobsen
og Tonboe 2004: 19).

Teoretikere som Gorz, Beck, Bauman og Sennett peger umiddelbart pa, at individet far "frihed til at
arbejde” i deres hovedsagelige makro sociologiske tilgange i forstaelsen af samfundsforandringerne
og det nye arbejdsliv i senmoderniteten — i hvert fald for de velstillede, som har friheden til at
arbejde og forbruge som deres privilegium, mens de mindre privilegerede uden arbejde er last fast i
friheden fra arbejdet og forbruget. Deres teorier kommer med eksempler pa, hvordan udviklingen
pavirker individet indenfor det private arbejdsmarked, hvormed deres teorier fremstar med en
umiddelbar svaghed i forhold til problemstillingen, som afspejler en offentlig/statslig kontekst som
universitetsforskernes. Men udviklingen, omstillingsprocesserne og uvisheden fra det private
arbejdsmarked mener jeg netop ogsa breder sig i den offentlige sektor. Et godt eksempel pa disse
omstillingsprocessers udbredelse til universitetsverdenen, er den nye universitetsreform, hvormed
universiteterne i Danmark i hgjere grad skal ledes som en privat og uafhangig virksomhed med en
effektiv bestyrelse. Undersggelser har netop vist, at det private og det offentlige arbejdsmarked i hgj
grad ligner hinanden. (Santesson 1999: 20-21) Endvidere tager teoretikerne udgangspunkt i bl.a. en
amerikansk, engelsk og tysk kontekst, hvorfor deres konklusioner ikke uden videre kan overfares til
danske forhold. Den @&ndrer dog ikke ved deres relevans i forhold til den danske kontekst, hvor
konkrete forhold og betegnelser naturligvis er forskellige i kraft af en velfeerdsmodel og et
arbejdsmarked, der i vaesentlig hgjere grad er reguleret gennem overenskomster, lovgivning osv.

Tendensen i udviklingen pa arbejdsmarkedet er dog den samme internationalt, og som Hochschild
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bemaerker, frygter hun at pavirkningen fra USA til Danmark ogsa i fremtiden ikke vil veere helt
uveesentlig (Hochschild 2004: 109; Tonboe 2004: 45).

Endelig undres jeg over, at teoretikerne ikke umiddelbart skelner mellem, hvordan
samfundsudviklingen og dermed forandringerne pa arbejdsmarkedet pavirker henholdsvis mand og
kvinder. Kgnsperspektivet vender jeg tilbage til i analyserne, da dette perspektiv i forhold til
DJ@F’s konklusioner og Hochschilds analyser fremstar centralt, og blot fordi det ikke ved de andre
teoretikere star centralt, betyder det ikke, at det ikke kan havde en signifikant betydning i praksis.
Til trods for denne kritik finder jeg teoretikerne meget relevante, da de netop har beskeftiget sig
med samfundets forandringer samt forandringernes indvirkning pa de forskellige specifikke sfaerer

af samfundslivet, herunder serligt identiteten, arbejdslivet og udnyttelsen af tid.

Arbejdsbegrebets dobbelthed er som tidligere beskrevet langt fra noget nyt, men det er stadig
interessant at betragte, hvordan arbejdet tidligere blev anset som samfundets egentlige veerdi og
udviklingsskabende element. Séledes blev retten til at eksistere sat lig med retten til at arbejde og
eje (ejendomsretten). Menneskets eksistens blev dermed knyttet uadskilleligt sammen med arbejdet
og ejendomsretten, hvori arbejdet som det eneste element udgjorde det veerdiskabende. (Madsen
1992: 66-67; Petersen 2002: 5-6) Den klassiske sociologiske antagelse, at mennesket og samfundet
skabes gennem arbejdet (jf. kap 2.1), er saledes veerd at have i mente, nar jeg i det falgende prever

at indfange arbejdets betydning i det senmoderne samfund.

3.1 En senmoderne arbejdsforstaelse

| det fglgende afsnit vil jeg precisere og afgraense arbejdsbegrebet i en sociologisk kontekst, med
inspiration primert fra den marxistisk inspirerede samfundsforsker André Gorz. Han har igennem
mange &r bidraget til en spendende diskussion af arbejdsbegrebet og arbejdets betydning®’.

Indledningsvis finder jeg det relevant at papege, at begrebet arbejde har forskellig betydning
afhaengig af, om det anskues fra et mikro eller makro perspektiv. Makro perspektivet dekker over
arbejdets betydning for samfundet med dets funktion i det gkonomiske, kulturelle og sociale liv. I
mikro perspektivet kommer derimod arbejdets subjektive, psykologiske og identitetskonstituerende
betydning for individet til udtryk. (Nielsen 1994; Petersen 2002: 8; Graversen 1992: 24) Begge
perspektiver vil blive belyst i de falgende afsnit og kapitler, dog jf. problemstillingen med et serligt

7 »Reclaiming work — Beyond the Wage-Based Society” er et af André Gorz’ (1999) seneste og méske nok mest
interessante bidrag til arbejdssociologien. | denne bog ger han op med flere af sine tidligere ’standpunkter’ og ser
nermere pa de nye muligheder, som byder sig efter det arbejdsbaserede samfund. Endvidere uddyber Gorz sin
forstaelse af arbejdsbegrebet i artiklen ”Arbejdshegrebet er ikke hvad det har veeret” (Gorz 1994). Endelig har jeg bl.a.
ogsd fundet inspiration i artiklen om ”Naturvidenskabens klassekarakter og ’de videnskabelige arbejderes’
klassetilhgrsforhold” (Gorz 1980). | denne artikel beskrives ikke blot naturvidenskaben, men hele videnskabens og
forskernes arbejdsdeling, samt klassetilhgrsforhold i det kapitalistiske samfund med eksempler fra naturvidenskaben.
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fokus farst pa identitetsdannelsesprocesserne samt de identitetsmassige konsekvenser og dernast
konkret pa forskernes arbejdssituation. Macroperspektiverne bliver saledes primert belyst pa

teoretisk vis og via inddragelse af andre kilder og ikke via den gennemfarte survey.

Blandt kritiske samfundsforskere som Oskar Negt og André Gorz er det en udbredt antagelse, at
tidligere tiders lgn-arbejdsbegreb har mistet sin gyldighed og betydning i senmoderniteten.
Arbejdsbegrebet mister sin betydning, idet individet i dag i stigende grad distancerer sig fra bade
udferelsen af arbejdet og resultatet, om end jeg antager, at selvforsgrgelsen stadig har afgerende
betydning. Negt forklarer distancering til arbejdet med, at "den kritiske vurdering af, om det man
laver nu ogsa virkelig er menneskevaerdigt eller ], (...) er treengt ind i bevidstheden hos brede dele
af befolkningen”. Hvortil Gorz tilfgjer, at arbejdet ikke leengere er et udtryk for individets “egen
genstandsmassige virkeliggerelse” forstaet som ’eget-arbejde’ i betydningen poiesis. "Men det er
netop denne arbejdsaktivitet, der ikke eller ikke helt er ens egen, der idag har status af ’arbejde’”.
Arbejde er altsd noget andet end eget-arbejde og selvvirksomhed. Derfor kan eget-arbejde og
selvvirksomhed ikke laengere betragtes som differentierede videreudviklinger af arbejdet”. (Gorz
1994: 71; Negt 1994: 52) Arbejdsbegrebet dakker sdledes ikke lengere over det normative
meningsgivende orienteringspunkt, hvilket derimod eget-arbejde og selvvirksomhed ger. Arbejdet
ber altsa vurderes kritisk i forhold til, om det reelt tillader en selvvirkeligggrelse og selvrealisering
af individets eget liv og omverdenen for dette liv, dvs. hele samfundet.

Nyere organisationsformer som bl.a. den leerende organisation (jf. kap. 2.1) er et udtryk for denne
udvikling, hvor arbejdet, arbejdsbetingelserne, teknologien og malet med arbejdet i stigende grad
humaniseres og bliver individuelt praeget. Denne udvikling kan dog pa ingen made fere til en
genskabelse af handvearket (egen aktivitet og selvvirksomhed), og dermed ej heller som Negt
udtrykker, at det vil fare til “menneskets udformning af sin egen genstandsverden”. (Jf. Negt i Gorz
1994: 66, 73) Det er disse forhold ved den materielle og kulturelle transformation af ’arbejdet’ som
ger, at individets ’eget-arbejde’ og ’selvvirksomhed’ ikke reelt bar betragtes som arbejde (Gorz
1994: 73-74).

3.1.1 Arbejde — en arbejdsdefinition

For bedre at kunne forstd og arbejde med arbejdsbegrebet i dag har jeg fundet inspiration hos
arbejdspsykologen Gert Graversen (1992), som har skabt en analytisk niveaudelt definition af de
aktiviteter, der kan karakteriseres som arbejde. Det farste grundleggende niveau (1) afspejler en
"bevidst og villet fysisk og psykisk aktivitet”. Dette niveau udelukker saledes kun ubevidste og
uvilkarlige reaktioner og aktiviteter fra at vaere arbejde. De felgende tre niveauer indskrenker

herefter denne definition og hinanden, hvormed niveau 2 defineres som en “malrettet,
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udbytteorienteret aktivitet”, som f.eks. at tage en uddannelse, hvormed aktiviteten har et reguleert
formal. Det tredje niveau (3) definerer og indskraenker arbejdet til at vaere en “principiel gkonomisk
aktivitet”. Det fjerde og sidste niveau (4) definerer arbejdet som en “faktisk gkonomisk aktivitet”,
som udfoldes som en bevidst fysisk og psykisk aktivitet, der har det gkonomiske udbytte for gje.
(Graversen 1992: 26-27)
Det fjerde niveau er umiddelbart i overensstemmelse med Gorz’s definition af ’arbejde’ i
senmoderniteten. Senmodernitetens arbejdsbegreb betegnes herefter som betalingsarbejdet. Jeg vil
saledes i lighed med Gorz afgraense betalingsarbejde til at veere aktiviteter, der kan betegnes og
anerkendes som en veasentlig del af samfundets ngdvendige og nyttige totalarbejde. Hvormed
forskning fortsat betragtes som et arbejde. Herforuden finder jeg, at betalingsarbejdet tilskrives en
seerlig status som en social aktivitet, der kan handles med pa samfundsbasis, og som har en
vaesentlig samfundsmaessig betydning i form af reproduktionen af samfundet og brugsverdi for
andre, hvormed det udfgrte betalingsarbejde og dermed arbejderen kan nyde samfundsmaessig
anerkendelse. Desuden ma arbejdets egennytte ikke vasentlig overstige brugsveerdien af arbejdet
for andre. (Gorz 1999: 3; Gorz 1994: 63-64, 73-74)
Det senmoderne™® samfunds betalingsarbejdsbegreb sikrer endvidere, at mennesket kan overleve
samtidig med, at det imgdekommer individets emancipatoriske livsverdensorienterede krav om sa
vidt muligt at blive befriet fra (det reelt eksisterende) arbejde og opna stgrst mulig selvbestemmelse
i arbejdet.

"Man ma tage udgangspunkt i det, som arbejdet er og betyder idag, og

omforme og reducere det, samtidig med at man udbygger de

samfundsmaessige og private frirum for selvvirksomhed, selvforsgrgelse,

selvirkeliggarelse.” (Gorz 1994: 79)
Arbejdsbegrebet for dette speciale er saledes det betalte arbejde i den forstand, at nok kan forskere
have et "kald’ til arbejdet, men lgn og andre faktorer ma formodes at have vasentlig betydning. Det
er endvidere veerd at bemaerke, at serligt i forhold til forskerne (andsarbejderne) er det maske stadig
muligt, at arbejdsopgaverne og arbejdsprocesserne giver mulighed for selvvirksomhed (Gorz 1994
68), hvormed friggrelsen maske ikke er sa altafgerende. | forlengelse af dette gnsker jeg at
undersgge forskernes forhold til deres arbejde, idet det forventes at forskernes motivation til
arbejdet er flertydig med fokus pa bl.a. bade lgn, anerkendelse og selvrealisering.
Arbejdets betydning rummer saledes selv den dag i dag genklang af de forskellige tidsepokers
opfattelse af arbejdet. Arbejdets identitetsrelevans vendes der tilbage til, men forst gnsker jeg at fa
Klarlagt arbejdets samfundsmaessige betydning og funktion i det senmoderne samfund.

'8 Gorz bruger dog betegnelsen post-industriel (Gorz 1994: 79)
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3.2 Arbejdet i samfundsmaessigt perspektiv

| det fglgende vil jeg diskutere nogle samfundsmaessige perspektiver af arbejdet med inspiration fra
André Gorz’ forfatterskab, hvilket ikke skal sta alene, men derimod diskuteres med inddragelse af

Zygmunt Bauman®® og flere andre teoretikere.

3.2.1 Friseettelsen fra eller af arbejdet

Indenfor den kritiske marxistiske tradition kan en forstaelse af arbejdets betydning i dag kort
skitseres med divergensen mellem frisattelsen fra eller af og igennem arbejdet. Forvandlingen af alt
arbejde til fri selvvirksomhed har lige siden Marx veeret malet, idet fremmedgerelsen i arbejdet,
tingsliggerelsen, tvangen og specialiseringen nagtede det “egentlige arbejdes veesen”. Dermed
oplevede arbejderen sig fremmedgjort, hvilket ngdvendigger *frigarelsen af arbejdet’. (Gorz 1994:
68) Gorz finder det veesentligt, at arbejdet og arbejdsprocesserne skal omformes for at give
arbejderne mulighed for at udfolde deres sanselige, kropslige og andelige evner i arbejdet. "En
frigerelse i arbejdet” er dermed en forudsatning for “frigerelsen fra arbejdet”, hvormed arbejdet
kan reduceres til et minimum. (Gorz 1994: 69) Gorz argumenterer for at kun ved en fraskrivelse af
forestillingen om at “arbejde er den afggrende socialiseringsfaktor” abnes der en mulighed for at
omforme arbejdslivet og arbejdet. ”"Udviklingen af evner, krav og ensker finder ikke farst, ikke
alene og heller ikke engang farst og fremmest sted i erhvervsarbejdet”. Dette skyldes bl.a., at i
modsetning til Marx’ tid sker uddannelse, socialiseringen og identitetsdannelsen i betydelig grad
far arbejdslivet. Desuden er der familie og fritidslivet ved siden af arbejdet, hvor der er mulighed
for at transformere arbejdet til selvvirksomhed. (Gorz 1994: 70-71)

Gorz er ikke alene om at anskue arbejdet som et afgerende element i menneskets friggrelse. Oskar
Negt gar et skridt videre og vagter snarere arbejdet som det afgerende element. Negt prioriterer
frigarelsen af og igennem arbejdet, idet arbejde er en fundamental identitetsskabende menneskelig
udfoldelsesform. (Negt 1994 46ff, 52ff; Nielsen 1994: 37-39) Michael Husen (1984: 153) hjelper
via sin forskning til et afggrende kompromis mellem Gorz og Negt med formuleringen, at individets
erhverv og uddannelse tilsammen er et udtryk for ”naesten hele det voksne menneskes identitet”. |
forhold til det ovenstaende er det dog vaerd at bemarke, at Negt og Gorz er enige om

19 Zygmunt Bauman (f. 1925) er professor i sociologi. Hans sociologiske karakteristika kan beskrives med betegnelsen
humanistisk marxist, hvormed der menes en tenker, der arbejder med udgangspunkt i den nyere kritiske teori og
samtidigt afvisende overfor den strukturalistiske tanke om systemets og gkonomiens overordnede betydning for
samfundsforholdene. Bauman er altsa en person, som forstar at se mennesket bag marxismen og han laegger veegt pa, at
sociologien skal hjelpe til et bedre forhold for mennesker. “Enten vil sociologien forsgge at forstd den menneskelige
tilveerelse ved at give magt til de magteslase, eller ogsd ma sociologien indremme sin egen magteslgshed i forsgget pa
at forstd sin egen eksistensberettigelse”. (Bauman citat i Hviid Jacobsen 2004b: 11-24, 106). | Baumans tidlige
marxistiske fase beskeftigede han sig bl.a. med analyser af arbejderbeveegelse, arbejde og klasser, hvilket han tog op
igen i 1998 med bogen — "Arbejde, forbrugerisme og de nye fattige”. Netop denne aktualitet og revidering af synet pa
det senmoderne arbejdsliv har gjort, at denne bog er valgt som den primere kilde i min beskaftigelse med hans tilgang
til arbejde og arbejdsliv. Bogen bliver dog suppleret med flere andre udvalgte tekster af Bauman og fortolkninger.
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“at "arbejde’ i betydningen ’poiesis’ er et historisk-fundamentalt behov,
forstaet som behovet for at tilegne sig den genstandsmaessige (om)verden,
at udforme den, og i denne udformning at kunne erkende og genkende sig
selv som et autonomt subjekt”. (Gorz 1994: 66)
Men dette historiske arbejdsbegreb afspejler neppe senmodernitetens ’ustoflige’, immaterielle og

specialiserede vidensarbejde og derfor ber arbejdsbegrebet omdefineres, som tidligere beskrevet.

3.2.2 Retten til arbejdet eller kampen om arbejdet?

Allerede tilbage i begyndelse af 1980’erne® beskrev Gorz, hvordan det i fremtiden syntes
uundgaeligt, at flere og flere af arbejdssamfundets arbejdspladser ville blive udflyttet og nedlagt.
Folgerne af denne udvikling ville, s&fremt kapitalismens etik® blev opretholdt, vare en fortsat
stigende arbejdslgshed med understgttelsesudgifter som eskalerede. Denne strategi ville resultere i
en arbejdselite og en stor rest gruppe, som var tvunget i arbejdslgshed, midlertidigt eller underbetalt
arbejde. (Gorz 1983) Bauman beskriver en tilsvarende situation i artiklerne ”Arbejdets storhed og
fald” og i "Arbejde, forbrugerisme og de nye fattige”, hvori det pavises, at arbejdet, som tidligere
udgjorde kimen og var det vigtigste regulerende princip i forhold til menneskets identitetsskabelse
og selvopretholdelse, nu bliver en stratificerende mangelvare mellem dem, der har et arbejde, og de
arbejdslgse. | stedet for at arbejdet, som tidligere, samlede og forenede er det saledes blevet til at
arbejdet polariserer og adskiller mennesker (og grupper i samfundet). Det er blevet “en slags
hgjstatus eller preestationsorienteret sportsgren, hvis krav de fleste jobsggende ikke er i stand til at
honorere”. (Bauman 2004: 61 / kap 2; Bauman 2002: 54-55, 61; Hviid Jacobsen og Tonboe 2004:
19) Denne stratificering og adskillelse kan direkte sammenlignes med Erving Goffman’s Stigma
(1975), hvor der helt tilsvarende bade var de fra flertallet afvigende (stigmatiserede) og de
almindelige. Desuden forekom en helt tredje gruppe kaldet de potentielt stigmatiserede, en gruppe
som i dette speciale svarer til de potentielt arbejdslgse altsd dem primeert med ’karaktermassige
fejl” (Goffman 1975: 17), og af Bauman beskrevet som dem med det flydende og fragmenterede
arbejdsliv pa grund af korte og fleksible (usikre) anszttelsesforhold. Disse potentielt stigmatiserede
svarer inden for forskerverdenen til lgst ansatte som ekstern lektorer, ph.d.’er mv.

Arbejdets status har ifglge Bauman &ndrer sig, det har mistet sin vaesentlige identitetsopbyggende
position (Bauman 2002: 54-55). Over arbejdet skal vere en slags ’kald’, hvormed arbejdet skal
veere interessant og afvekslende samt konstant give grobund for nye oplevelser. Job der ikke kan

leve op til ovenstaende vil ingen renlivet forbruger patage sig, medmindre der ikke var andre

2 Flere af Gorz’ ideer om det nye samfund er endda helt tilbage fra 1960’erne (Gorz 1999: 78).
21 Det grundleggende med betragtningen i den kapitalistiske etik er, at det lannede arbejde er vejen til social rigdom,
individuel anerkendelse og samfundsmaessig disciplin (Gorz 1983).
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valgmuligheder. — Og sa er illusionen om det frie valg og frie identitet sat over styr... (jf. 3.5.1)
(Bauman 2002: 56-57) Et kald til arbejdet pd det fleksible arbejdsmarked er saledes ikke ét
livsprojekt eller én livsstrategi.

Ulrich Beck? uddyber dette forhold ved at p&pege som noget af det vasentligste, hvordan det
kollektives kollaps har afgerende indflydelse pa den enkeltes identitet og sarligt i forhold til
oplevelsen af arbejdet. Med den ironiske titel ”Fagre nye arbejdsverden” praesenterer Ulrich Beck
sin forstaelse af arbejdslivet set i forhold til ovennevnte samfundsudvikling. Han beskriver,
hvordan det kendte regulerede arbejdsmarked forandres fra at vaere kendetegnet af fast arbejde til
nesten alle til en ”brasilianisering” af arbejdsmarkedet praeget af flygtighed, mangfoldighed,
usikkerhed osv. En heraf falgende konsekvens er en stor usikkerhed pa egen fremtid.
Arbejdsmarkedet kendetegnes ved at flere og flere "McJobber” som arbejdsnomader mellem sma
opgaver, kortvarige projekter uden hab om fastansattelse. Beck beskriver, hvordan det idag ikke
blot er et spgrgsmal om at fa adgang til arbejdsmarkedet, men lige sa vigtig er det at "holde sig
inden for det og vinde et mere eller mindre permanent fodfeeste — ellers er man fortabt”. Fleksibilitet
er ogsa for Beck et ngglebegreb, men han er dog ikke sa entydig kritisk hvad konsekvenserne
vedrgrer. (Beck 2002; Hviid Jacobsen 2004a: 89-92)

Det er saledes klart, at ”Spgrgsmalet om ’retten til arbejde’ stiller sig (...) pa en fundamental ny
made” som Gorz (1983) skriver, og at det er pa hgje tid, at individerne tager modet til sig og er
bold enough to choose Exodus”® fra det arbejdsbaserede samfund, idet arbejdsetiksamfundet
ellers ”spectrally surviving the extinction” (Gorz 1999: 1, 58). Der er dog ikke tale om ’arbejdets
endeligt’ i bred filosofisk og antropologisk forstand, men derimod at det er det sociologisk
definerede®* arbejde, som handles pa arbejdsmarkedet, forsvinder. Tiden med det faste, specifikke
og handgribelige "arbejde’, som individet kender det, eller maske snarere ’kendte det’, under den
industrielle kapitalisme og beskrevet i de foregaende afsnit, er ifalge Gorz forbi. (Gorz 1999: 2, 55;
Gorz 1994: 64)

3.2.3 Arbejdsetikken og arbejdseaestetikken

Bauman beskriver overordnet set en udvikling fra det moderne industrisamfund til et senmoderne
forbrugersamfund. Denne udvikling indbefatter et skift fra den traditionelle arbejdsetik til en

forbrugsaestetik. Arbejdsetikken betad, at ”du skal blive ved med at arbejde, selv om du ikke kan se,

22 Ulrich Beck har igennem mange &r beskzftiget sig med risikosamfundet, stigende globalisering, individualisering og
refleksivitet. Han bruger ikke betegnelsen senmoderne men taler f.eks. om den "ny’ eller "refleksive modernitet’, hvilket
dog daekker min forstaelse af begrebet.

2 Exodus er det bibelske udtryk for israelitternes flugt og udvandringen fra Egypten.

# De moderne og senmoderne arbejdsbegreber er saledes ikke antropologisk bestemte, som en vasensbestemmelse af
mennesker, men sociologisk definerede (jf. kap 3.1; Gorz 1994: 64).

26



at du far noget ud af det, som du ikke har i forvejen ... Det er godt at arbejde — det er darligt ikke at
arbejde”. (Bauman 2002: 15, 41f) | forbrugersamfundet er arbejdsetikken andret til en
arbejdsaestetik, hvor fokus er pa valgfrined og at kunne forbruge og tilfredsstille egne behov her og
nu. (Bauman 2002: 51-53) Integrationsmekanismen i det senmoderne samfund er saledes ikke
leengere arbejdet, men en forferende og privatiseret forbrugsfrined. (Pedersen 1996: 446)
Forbrugersamfundets kendetegn er bl.a. frihed, forskellighed, fragmentering samt forfarelse, hvilket
efterfglges af en stigende fremmedggarelse. Modernitetens arbejdsdeling bliver aflgst af en
forbrugsdeling, hvor ikke alle *far del i kagen’. Forbrugerismen medfarer desuden fremmedgerelse,
idet individet bliver fremmed over for sig selv og sine omgivelser, samt over for produkterne
individet forbruger, og i sidste instans over for dets menneskelige natur. (Hviid Jacobsen 2004b:
227-228)

| skitseringen at forbrugersamfundet beskrives det, hvordan undertrykkelsesmetoderne &ndres fra
abenlyse repressioner i moderniteten til en forfarelse i senmoderniteten. Forfarelsen, der kun gealder
de velstillede, er umiddelbart mindre smertefuld, men absolut ikke mindre effektiv, hvorimod de
darligere stillede fortsat undertrykkes, idet de ikke har ressourcerne til at tage sig valgfriheden.
(Bauman 1987) Det fremstar saledes at selv ikke et almindeligt fast arbejde kan i senmoderniteten
garantere mennesker mod en manglende evne til at forbruge. Nar s mennesket pa denne baggrund
mister sin orienteringssans i samfundet og kun har credo’er tilbage som fleksibilitet mv. s& bliver
mennesket endelig frigjort, men mister samtidig *fodfaestet’ og hele identiteten bliver en flydende

starrelse.

3.2.4 Det flydende arbejdsliv

Tidligere var arbejdslivet ifalge Bauman praeget af forudsigelighed, solidaritet, sikkerhed og
livslange ansattelser. | analysen af den ”Liquid modernity” beskrives der, hvordan disse er blevet
erstattet med projektansattelser, mange jobskift, korte opsigelsesvarsler (og dermed usikkerhed) og
en vasentlig stagrre frihedsgrad for den enkelte. Konsekvensen af denne udvikling er en fglelse hos
den enkelte medarbejder af utilstreekkelighed. Det resulterer i forvirrede og usikre individer, der har
mistet orienteringssansen, og som i en raekke tilfelde udvikler stress, depression eller andre
psykiske lidelser. En yderligere konsekvens er en nedbrydelse af den kollektive feellesskabsfalelse
pa arbejdspladsen, forsavidt den nogen sinde har veeret blandt universitetslererne og forskerne?
(Bauman 2000; Hviid Jacobsen 2004a: 83-84)

| "Arbejde, forbrugerisme og de nye fattige” er Bauman endvidere inde pa, hvordan der i
senmoderniteten er tale om et klart opbrud med den forudsigelige karrierelgbebane, som tidligere
var geldende. Det planlagte smuldrer. Han beskriver, hvordan et ”logisk sammenhangende og taet
struktureret karriereforlgb (ikke leengere er) en tilgeengelig mulighed for flertallet ” (Bauman 2002:
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47). Nyopslaede stillinger er oftest tidsbegraeensede og preaeget af fleksibiliteten. Pa denne baggrund
finder han, at det ikke er muligt at opbygge en reel livsvarig identitet®® pa grundlag af arbejdet, med
undtagelse af nogle “fa specialiserede og hgijt privilegerede professioner” (Bauman 2002: 47).
Arbejdet som kald er blevet et privilegium for eliten. Kun personer tilhgrende denne eliteere gruppe
samt “arbejdsnarkomanerne’ kan identificere sig med deres arbejde, da det fleksible arbejdsmarked
hverken tillader eller muligger en entusiasme eller et engagement ved det forhandenveerende
arbejde. Hvorvidt gruppen af forskere identificerer sig med stort engagement og entusiasme i
arbejdet, finder jeg saledes interessant at undersgge. Men hvad vil det da sige at kunne identificere
sig med arbejdet? Identifikation med sit arbejde kendetegnes af en felles social identitet pa
arbejdspladsen knyttet til faglige feerdigheder samt et Kkarrierermgnster knyttet til ansettelsen.
(Bauman 2002: 57-58)

3.2.5 Fleksibilitet og arbejdsetiksamfundet

Ovenstaende udvikling medfarer, at individet i det arbejdsetikbaserede samfund er bevidst om, at
det nu er potentielt arbejdslas, deltids- eller midlertidigt ansat. Resultatet heraf er, at alle arbejdslase
savel som de potentielle arbejdslgse og usikre fleksible arbejdere er ligestillede. De er pressede til at
keempe for hver sin del af det arbejde, som kapitalen endnu ikke har afskaffet. Kapitalen har saledes
sejret "over a subjugated humanity of workers who can no longer be workers, but are denied a
chance to be anything else”. Denne umiddelbare individuelle bevidsthed er godt pa vej til at blive
en felles bevidsthed om, at ’arbejdet’ og ’arbejderen’ ikke laengere eksisterer som faste kategorier i
samfundet. Alle arbejderne, herunder de faste kategorier af “the blue-collar worker” (handveerkere),
"the white-collar worker’ (kontorarbejdere) og ’the wage-earner’ (lanmodtagere) i det hele taget, er
blevet indbegrebet af den ’usikre fleksible arbejder’, som praktiserer mange forskellige professioner
og finder deraf ikke én?® identitet i sit arbejde (Gorz 1999: 52-53). Fleksibiliteten aflgser de varige
forpligtigelser i ethvert engagement. Det bliver til, at denne flygtighed i alle engagementer teeller
mere end engagementerne i sig selv. (Bauman 2002: 41-44, 48)

Frygten for overfladiggerelse haenger naert sammen med fleksibiliteten og den deraf fglgende frygt
for arbejdslgshed, men overfladighed er langt veerre. Arbejdslgshed afspejler en umiddelbar
midlertidig tilstand som fglger de samfundsmaessige konjunkturer og med mulighed for at komme
ud af. Hvorimod frygten for overfladighed er en mere permanent tilstand som gar pa, at der slet og
ret ikke er brug ens faglige og personlige kvalifikationer. I forhold til de personlige kvalifikationer

kan der f.eks. veere tale om manglende omstillingsparathed eller fleksibel indstilling til arbejdet.

2 |dentitet er nemlig blevet en forbrugevare, der udskiftes efter behov. Bauman udvikler ikke en sammenhangende
identitetsteori, men viser en forstaelse af begrebet i sammenhang med individualiseringen og globaliseringen (Hviid
Jacobsen 2004b: 234-239). Livsprojekt og identitet bygges op om forbrugsvalg (Bauman 2002: 9).

% Dys. enten ingen arbejdsidentitet eller méske mange identiteter, som snarere er forbrugsidentiteter (jf. Bauman).
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Fleksibilitet betyder kort og godt frihed for nogle og tvang for andre — gkonomiske muligheder eller
begreensninger. Denne enorme frygt for overfladighed i den flydende modernitet medfarer, at
virksomhederne far mulighed for i stor stil at manipulere med arbejdskraften, der viser sig mere
end villig til at strekke sig langt for at undga afskedigelse”. (Hviid Jacobsen 2004a: 86-88)
Hvormed konsekvensen er, at de ansatte kun aflgnnes for

"den reelle arbejdstid,... (og at arbejdet til gengeeld leegger) beslag pa alle

deres evner, hele deres tilverelse og fulde personlighed. (...) Arbejde

betyder en daglig testning i evne og iver, og sammensparede fortjenester

garanterer ikke fremtidig stabilitet” (Bauman 2001: 128).
Tryghed og sikkerhed i ansattelsen skal medarbejderne saledes lede lenge efter, hvilket
formodentligt er geeldende for de tidsbegraensede ansatte ved universitet. Hvorvidt denne frygtkultur
resulterer i et darligt arbejdsmiljo praeget af angst for forandringer og en usolidarisk indstilling,

findes ogsa interessant at undersgge naermere.

Modernitetens varige forpligtelser og gnsker bliver aflgst af et ’indtil videre’ i ethvert engagement,
hvor vaner konstant bliver a&ndret og saledes aldrig far lov til at blive til jerntremmer i buret.
Vanerne er som den lette kappe der hvilede pa den protestantiske helgens skuldre og som hvert
gjeblik kunne kastes til side (jf. Weber). Denne flygtighed i alle engagementer, teller mere end
engagementet selv, hvilket i hgj grad pavirker hele arbejdslivet (Bauman 2002: 41-44). Udviklingen
resulterer i, at et varigt og logisk sammenhangende karriereforlab er ikke lzengere en mulighed for
flertallet. ’Livstidsjob’ forsvinder og erstattes af midlertidige tidsbegrensede deltidsansettelser,
hvilke kombineres med andre former for beskeftigelse, hvorpa "man kan ikke ggre sig nogle
rimelige forhabninger om at opbygge noget virkelig varigt pa den slags flyvesand” (Bauman 2002:
47). Denne skebnesvangre udvikling er dog ikke blevet oplevet som eksistentiel trussel, da
optagetheden af identitet ogsa har andret sig. Uanset hvilken identitet man kunne gnske sig, er
kravet dertil - ligesom til arbejdsmarkedet — fleksibilitet. Kravet til identitetstilpasningerne er
konstante, og de fleste vil opleve livet sammensat af mange ufuldendte identiteter.

Det ’fleksible arbejdsmarked’ har en raekke ulemper, da det hverken muligger eller tillader et
engagement og begejstring ved nogen aktuel beskeftigelse, fordi det at blive knyttet til arbejdet og
identificere sig med arbejdet eller de ferdigheder, der anvendes, er ensbetydende med at blive
"skeebnens gidsel’. Det at blive skeabnes gidsel er hverken anbefalingsveerdigt eller saerlig
sandsynligt set i lyset af de krav der stilles pa det fleksible arbejdsmarked.

"For stort set alle andre end de fa udvalgte indebarer det en risiko for at
betragte sit arbejde som varigt pa nutidens fleksible arbejdsmarked, og det

er en sikker opskrift pa en psykologisk og falelsesmassig katastrofe. Under

29



disse omstendigheder lyder enhver opfordring til flid og begejstring hul og
uoprigtig...”. (Bauman 2002: 58)

Et kald til arbejdet pa det fleksible arbejdsmarked er saledes ikke ét livsprojekt eller én livsstrategi.
Det bar dog navnes, at netop mange af de unge hgjtuddannede ikke er sa kritiske overfor det
fleksible arbejdsmarked, idet de dermed ikke behgver at definere sig selv gennem deres arbejde og
ansattelse. Dette giver dem mulighed for at udleve og realisere deres egne dremme, hvormed disse
unge &ndrer arbejdsetikken til en *umagen verd’-etik. (Gorz 1999: 61) Hvormed Gorz og Bauman
maske alligevel ikke er sa uenige endda.

Det videnskabelige arbejde har stort set gennemgaet den samme udvikling som produktionsarbejdet,
hvormed forskningen blev underlangt kapitalismens interesser, hvilket ogsa fremgar af, at
virksomhederne har faet stgrre indflydelse pa universiteterne og forskningen. (Gorz 1980: 17-20 og
jf. kap. 4) Denne proletarisering af forskerne er et udtryk for en horisontal arbejdsdeling, der splitter
"de videnskabelige arbejdere og dermed sikrer deres stadige proletarisering”, safremt videnskaberne
underordner sig kapitalismen, hvilket i endnu hgjere grad ger sig galdende i forhold til den nye
universitetslov i Danmark, jf. kap 4. | det kapitalistiske arbejdssamfund kommer arbejdsdelingen
desuden til udtryk som en vertikal arbejdsdeling, der skelner mellem handens og andens arbejde,
hvilket umiddelbart giver de videnskabelige arbejdere (herunder forskerne) fortrinsret i forhold til
arbejdet. (Gorz 1980: 2-3%”) — Og netop derfor behgver forskerne ikke i s& hgj grad at frygte
fleksibiliteten. Udover andre privilegier har de fortrinsret til arbejdet og er i hgjere grad end andre
sikret et spaendende, sikkert og respekteret arbejde med god lgn og status i samfundet. (Gorz 1980:
5-6, 14)

Det kan saledes umiddelbart veere svart at se sammenhzangen mellem de videnskabelige arbejdere
(forskere) og proletarerne (arbejderne), hvilket ogsa fremgar af, at den moderne videnskab
oprindeligt var tilteenkt at tjene borgerskabets puritanske etik og ideologi, og dets interesse i at
dominere og akkumulere. (Gorz 1980: 10) Men begge grupper er i samme bad — hvilket afgjort ikke
ger det mindre relevant at undersgge, hvordan den usikre fleksibilitet, som nasten alle
samfundsgrupper lider under, kan “temmes’, sa det bliver muligt frivilligt for alle at valge sit
arbejdsmgnster og livsarbejdsmade. Denne temning indebarer feks. en udvidet
fleksibilitetsforstaelse i forhold til at veelge usammenhang i arbejdslivet uden at forvente
usammenhang i indkomsten®. Safremt dette nye arbejdsmanster bliver reguleret og verdisat af

samfundet fremstar en kilde til ny kultur, frihed og social kapital. (Gorz 1999: 53)

% Forord til Gorz (1980) skrevet af RAMA’s redaktionen: Troels Lange, Adam Gottschau og Kim Olesen.
% | mange &r afviste Gorz idéen om borgerlgn til alle, som skulle gare det muligt at leve livet uden arbejde. Arbejde
ansa han for en ngdvendig aktivitet i det moderne samfund, som alle skulle deltage i for at opretholde velstanden og
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De etablerede kapitalkreefter i samfundet modsetter sig dog den ovennavnte udvidede
fleksibilitetsforstaelse?®, da de forudsatter at bade samfundet og individerne er afhangige af
arbejdet " not the work you do, but the work you are made to do —"*° (Gorz 1999: 53) Saledes
bliver arbejdet forsggt bevaret som det centrale omdrejningspunkt i enhvers liv og sind. Der er
saledes tale om, at den tvingende ngdvendighed for en tilstreekkelig regelmassig indkomst og
ngdvendigheden af at arbejde, dvs. udrette noget vasentligt og dermed blive verdsat, bliver
systematisk sammenkoblet af kapitalismen. Kapitalismen etablerer derigennem sin gkonomiske
kraft og sin ideologiske position i folks sind. (Gorz 1999: 72)

Det ideologiske budskab har endret sig fra ”’Never mind what work you do, so long as you get paid
at the end of the week” til nu at veere “Never mind what you’re paid, so long as you have a job”.
Der er dermed indirekte tale om, at individet skal vaere forberedt pa at underlegge sig ydmygende
lidelser for at veere konkurrencedygtig, herunder gare alt for at beholde arbejdet, da ”those who lose
their jobs lose everything” (Gorz 1999: 56). Til trods for dette endnu ikke er den generelle falelse i
samfundet, er det et speendende et budskab om den dominerende diskurs.

Desuden bruger det kapitalistiske samfund videnskaben til at opretholde arbejdsdelingen, hvilket
afspejles i specialiseringen, sproget og definitionerne. Videnskaben er saledes med til at opretholde
et samfund, som hindrer mennesket i at skabe livs- og arbejdsbetingelser og dele arbejdet i
overensstemmelse med dets behov og ensker. (Gorz 1980: 13) Kernen i problemet er saledes
kapitalismens bestraebelse pa at undga en adskillelse mellem arbejdet og retten til at have
rettigheder — altsd et grundleeggende fuldt medlemskab af samfundet for alle (Gorz 1999: 53).
Arbejdets plads i alles forestilling og selv-billede (identitet) er altsd det centrale emne i den
politiske kamp om magten.

Dette skulle medfare, at det lgnnede arbejde blot bliver én aktivitet blandt mange og “givetvis ikke
den vigtigste”. Lasningen pa denne udfordring er ifelge Gorz (1983), at arbejdet blot skal ses som
en lille del af den enkeltes livsprojekt, hvori der skulle blive bedre plads til, at den enkelte borger i
perioder kunne hellige sig sin familie, frivilligt arbejde, mv. Denne udvikling ville vere til stor
glede for de fleste, idet flertallet af f.eks. danske lgnarbejdere, nar de bliver spurgt, foretraekker

mere fritid frem for hgjere lagn, jf. veerdiundersggelsen (Gundelach 2002).

samfundets normer. Arbejdet skulle ligelig fordeles — og deraf skulle alle tildeles fuld Ign. Forklaring péa at han nu gar
ind for en ubetingelseslgs borgerlgn skyldes, at nar vidensarbejde realiseres i videnssamfundet, bliver det uaktuelt at
tale om, og bruge arbejdstid som malemetode til at male arbejdsindsatsen, idet brugsveerdien af den producerede viden
ikke ngdvendigvis hanger sammen med den reelle tid, der er brugt i arbejde. Til trods for at borgerlgnnen ikke
ngdvendig vis stemmer overens med forstéelsen "quid pro quo” (noget for noget) principperne, sé er han fortaler for en
reguler hgj borgerlgn, da det giver en méde at bevare det frivillige arbejde og dermed den sociale kapital i samfundet
(Gorz 1999: 84ff).

% Med bl.a. rettigheden til borgerlgn.

%0 |kke det arbejde vi (selv frivilligt) udfarer, men det arbejde vi er skabt til at udfare.

31



3.2.6 Forholdene pa det danske arbejdsmarked

Det danske arbejdsmarked lever dog ingenlunde op til det skraekscenario, som er praesenteret i dette
kapitel, hverken i praksis eller i holdning til arbejdet. Ifalge den danske veerdiundersggelse fra 1999
er der saledes hele 58% af danskerne, som mener, at det er darligt, at der legges mindre vaegt pa
arbejdet, til trods for at hele 95% siger, at det er gnskveerdigt, at der leegges mere vagt pa
familielivet (Tonboe 2004: 40). | forhold til denne udvikling findes det interessant at undersgge
forskernes oplevelse af sammenhaeng mellem arbejde, fritid og familie. | praksis forholder det sig
om muligt endnu mindre entydigt, idet arbejdet pa én gang bade er vokset og skrumpet ind (Nielsen
1994: 12). Beskaftigelsesfrekvensen er samlet set den hgjeste nogensinde, idet kvindernes
tiltagende deltagelse pa arbejdsmarkedet &ndrede sig fra en erhvervsfrekvens pa under 50% frem til
midten af 1960’erne og til ca. 68% i 2001. For mandene derimod skete der i selv samme periode et
fald i erhvervsfrekvensen fra ca. 95% til 77%, idet kravene til uddannelse steg og efterlgnsordninger
blev indfart. Den samlede beskeaftigelsesandel har saledes veeret bemerkelsesverdig stabil, men
dog med en lille stigning pa godt 4% fra 1960 til 2001. (Smith 2003: 21, 40-41) Endvidere er
individets arbejdstid ogsa formelt set blevet reduceret, men i praksis er den reelle arbejdstid steget,
sa der nu formentligt leegges flere timer pa det danske arbejdsmarked end nogen sinde fer (Hviid
Jacobsen og Tonboe 2004: 12). Gorz kan saledes ogsa have ret i, at arbejdet betyder og fylder
mindre for individet i dag, set i et livsforlgbsperspektiv, sa arbejdet ikke leengere bar regnes for at
veare den afgerende socialiseringsfaktor (jf. afsnit 3.2.1). Livsforlgbsperspektivet viser, at individet
gennemsnitligt lever leengere og uddanner sig i flere ar end nogensinde far, men det arbejder ikke
leengere, snarere tvartimod. (Nielsen 1994: 13) Der er saledes ikke noget, som entydigt peger i
retning af, at arbejdet har faldende identitetsrelevans. Men skabelsen af identitet henleegges ogsa til
andre sferer, f.eks. forbruget. Bauman beskriver netop forestillingen om individets skabelse af

identitet gennem forbrug (Bauman 2002).

3.3 Arbejdets betydning for identiteten

| det fglgende gnsker jeg at preesentere og diskutere forholdet mellem identitet og arbejde. | denne
forbindelse fokuseres pa begrebet arbejdsidentitet, da specialets problemstilling netop laegger op til
en analyse af de arbejdslivsmassige belastninger. For at kunne forstd og analysere de psykosociale
og identitetsmaessige belastninger i de samfundsvidenskabelige forskeres arbejdsliv er det falgende
opdelt med ferst et afsnit om identitet og identitetsdannelse i det senmoderne samfund. Det
efterfglgende afsnit beskriver anerkendelsens meget vasentlige betydning for skabelsen og

opretholdelsen af en sund identitet, med fokus rettet mod det voksne individs/forskerens
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anerkendelsesmuligheder 1 arbejdssferen. Afslutningsvis belyses arbejdets betydning for

anerkendelse og identiteten.

3.3.1 Identitet og identitetsdannelse i det senmoderne samfund

Historisk set er identitet et latinsk begreb, som henviser til individets bevidsthed om, hvem det er og
hvor det harer til. (Husen 1984: 23) | forhold til at forsta og arbejde med identitet i det senmoderne
samfund har jeg fundet det relevant at tage udgangspunkt i Bauman og Giddens' forstaelse af
identitet, idet disse teoretikere star meget centralt indenfor sociologien om det senmoderne
menneske og samfund.

| ”Modernitet og selvidentitet” beskriver Anthony Giddens (1996) selvet som et refleksivt projekt i
det senmoderne samfund, hvormed refleksiviteten som netop kendetegner det senmoderne samfund,
forcerer selvets kerne. Hermed bliver der tale om, at forstaelsen af identitet @ndres til selvidentitet,
som lgbende forandres - ud fra den premis, at individet "altid ved, hvad det ger og hvorfor”
(Bovbjerg 2001: 33). (Giddens 1996) Denne selvidentitet er saledes noget, der tilegnes og tilvelges
og gives dermed ikke lengere i kraft af traditionernes forskrifter, hvorved individet selv bliver
ansvarlig for sit "refleksive projekt’. Ifglge Giddens (1996: 94) er vi som individer saledes “ikke,
hvad vi er, men hvad vi gar os selv til”. Sammenfattende bestar ’selvets refleksive projekt’ i at
opretholde en sammenhangende, men dog til stadighed konstant reviderende biografisk fortzelling.
Hermed far begrebet livsstil, med til- og fravalg, en ganske serlig betydning i senmoderniteten
(Giddens 1996) Flere kritikere havder dog, at det er tvivisomt om individet reelt har sa stor
handlekraft i det senmoderne samfund (Kaspersen 1996: 411).

Baumans identitetsforstaelse bygger tilsvarende pa livsstil og valg, om end forbruget vaegtes og
arbejdet nedprioriteres til trods for, at disse elementer er hinanden komplementaere. Bauman mener
i lighed med Negt (1994: 52), at i det senmoderne samfund smuldrer og omdannes identiteten som
folge af den stigende kompleksitet og refleksivitet, hvormed de stabile identiteter, der var bundet til
bestemte sociale kontekster som f.eks. arbejdet, er blevet undergravet.

Utopien om det gode liv er i Baumans henseende et liv i bevaegelse, men grundene til menneskenes
beveaegelse er vidt forskellige. Han taler om vagabonder, der er i bevagelse af ned, mens turisterne
er det af gleede. Det positive i denne samfundsudvikling er det mulighedsskabende, den sociale
fremgang og succesen, men medaljens bagside bliver, at ingen leengere tager ansvaret for de darligt
stillede. Bauman abner ogsa op for en positiv tilgang til senmodernitetens dystre samfundsdiagnose.
Han fremhaver, at mennesker til trods for, at de tidligere har valgt “den forkerte afkersel fra
moderniteten og havnede det forkerte sted”, sa er der mulighed for, at mennesker kan vende tilbage
eller finde frem til ”det gode samfund”. — Om end det gode samfund i sidste ende nok vil blive
tvunget i knae af individualiseringen. (Hviid Jacobsen 2004b: 223, 253, 285) Individualiseringens
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og identitetsdyrkelsens primare bagside er saledes, at selvet far forrang frem for feellesskaber og at
denne endelgse sggen efter identitet skaber flere skel end den samler og forener mennesker. (Hviid
Jacobsen 2004b: 239)

Ifalge Baumans analyser lever individet en forbrugertilveerelse, hvor den enkelte skaber sin egen
identitet i lyset af forbrugersamfundets spejlbillede. I modsetning til modernitetens disciplinerede
produktionssamfund er det senmoderne samfund styret af valgfrihed. (Hviid Jacobsen 2004: 167)
Dette ger sig ogsa geeldende i forhold til individets identitetsdannelse, med forbrug samt til- og
fravalg af identiteter. Denne valgfrihed giver mange muligheder, men dermed falger der ogsa kvaler
— for hvem ved om der er valgt rigtigt? Bauman skriver saledes, “The experience of free will is by
no means an enjoyable feeling” (Bauman 1976: 29). | senmoderniteten drejer frihed sig om at
forbruge (bl.a. identiteter) og velge til for de ressourcesteerke og for de resterende bliver det en
tvungen negativ frihed til at veelge fra jf. frihedsbegrebet i kapitel 2.2.

Bauman konstaterer, at vi nu befinder os i et forbrugssamfund®, hvor den enkeltes livsprojekt og
identitet bygges op omkring forbrugsvalg. Overgangen fra producentsamfund til forbrugersamfund
har medfgrt vidtgaende endringer bade pa den made mennesker bliver trenet til opfylde deres
sociale identiteter. (Bauman 2002: 9, 41-43)

| farmoderniteten og moderniteten var individets identitet forudbestemt af en reekke faktorer, som
individet ikke selv var herre over. Det drejede sig bl.a. om slaegtskab, nationalitet, stand, ken og
arbejde. | modsatning hertil star ideelt set senmodernitetens frie valg og forbrug af identiteter, men
Bauman bemarker dog, at "identitet og social stratifikation (stadig) hanger ngje sammen”. (Hviid
Jacobsen 2004b: 235-236) ’Livstidsjob’ og identiteter forsvinder, og erstattes af en konstant
midlertidighed. ”Muligheden for at opbygge en livsvarig identitet pa grundlag af arbejde er en saga
blot for det store flertal”. (Bauman 2002: 47) Denne skebnesvangre udvikling er dog ikke blevet
oplevet som eksistentiel trussel, da optagetheden af identiteter ogsa har andret sig. Uanset hvilken
identitet man kunne gnske sig, er kravet dertil, ligesom til arbejdsmarkedet — fleksibilitet (jf. 3.2.5).
Kravet til identitetseendringerne og tilpasningerne er konstante, og de fleste vil opleve livet
sammensat af mange ufuldendte identiteter. | forbrugersamfundet bliver identiteter ogsa en
forbrugsvare der kebes, konsumeres og forsvinder igen. Forbruget ma dog ikke kveale gnsket om
nye og bedre identiteter eller blokere for evnen til absorbere dem. Valgfrihed og brugen af denne
haenger tet sammen med idealet om det gode liv, det er saledes ikke lengere skabelsen af den
gkonomiske kapital, som indtager hgjeste prioritet (Bauman 2002: 48-52)

Baumans analyse af, hvordan arbejdet har mistet sin identitetsskabende funktion, kan umiddelbart

sammenlignes med Sennetts (1999) tilsvarende analyse af, hvordan identiteten "eetses’ bort, nar det

% Hvad enten det s& betegnes som sen-, post- eller ny- moderne. (Bauman 2002: 42)
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meningsfulde arbejde ikke lengere er tilgaengeligt. | forhold til Giddens identitetsforstaelse, hvor
autenticitet og konstant bearbejdning af identiteten stod central, afviger Bauman herfra med sit
’memento mori’, hvilket vil sige, at identiteten kun er skabt med henblik pa kortvarig eksistens,
hvor man forbruger identiteterne i stedet for at veere dem.

Denne brede og meget frie forstaelse af forbrugs og selvidentitet, som bade Bauman og Giddens
agiterer for, skal dog ikke forstas saledes, "at alle kan velge alt, at alle har frit spillerum til at
realisere netop den identitet, de lyster”, men snarere, at individet har erfaret, at alt kunne veere
anderledes og at der sa kan valges indenfor de givne rammer (Ulrich 2001: 479). Selvidentitet er et
meget bredt begreb, der deekker over hele individets (refleksive) identitet og derfor finder jeg det
teoretisk relevant set i forhold til problemstillingen at skelne mellem den personlige identitet og
individets erhvervsidentitet. Arbejdsidentiteten vedrerer primeert individets faglige funktion og rolle
(Volmerg 1994: 104).

| forhold til arbejdsidentiteten har Giddens en ganske vasentlig pointe i, at arbejdssferen er
domineret af gkonomisk tvang, hvilket medfarer, at medarbejderne ikke har den fulde kontrol over
deres livsstilsorientering i denne sammenhang. Arbejdet er sa at sige en ’take it or leave it’

situation, som bade skaber og begranser livsstilsmulighederne. (Giddens 1996: 101)

Giddens betoner i denne sammenhang vigtigheden af, at individet kan identificere sig med sit
arbejde, og dermed indgar arbejdet i individets selvidentitetsprojekt. Dette forhold til arbejdet er
vaesentligt at bemaerke, set i lyset af de selvrealiseringsmuligheder, den enkelte tilbydes i sit
arbejde. Arbejdet kan saledes sikre individets fremtidsperspektiv, livsprojektet, menigsfuldheden,
pa leengere sigt. Denne sikring kan dog veere problematisk, idet den ogsa kan virke indskraenkende
for individets identitet.

Kernen i individets identitet findes ved svaret pa "hvem er jeg?” (Bauman 2004a: 19, 68) Identitet
besvarer saledes kort og godt, ’nvem man er’ og netop individets frihed til selv at definere sin
identitet som bl.a. Giddens og Bauman agiterer for, "bliver til en ’lidelse under ubestemtheden’,
hvis symptom er depressionen”. (Honneth 2003: 12, 134) | forlengelse af dette er det veerd at
bemeerke at spargsmalet “hvem er jeg’ kun giver mening safremt der er flere svarmuligheder, dvs.
valg.

| det senmoderne globaliserede samfund er der maske et yderligere vasentligt perspektiv pa
identitetsdannelsen, som badde Bauman og Giddens overser, i form af en global
identitetsdannelsesproces, hvor det globale jeg bade har en lokal identitet med redder og en global
identitet med vinger, som altid er foranderlig og pa vej (Lassen og Jensen 2004: 248-249). Ud fra
denne betragtning finder jeg det interessant ogsa at undersgge forskernes tilknytning bade til det

lokale og det globale.
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Ydermere finder jeg, at den manglende skelnen mellem jeget og selvet i Giddens og Baumans
identitetsforstaelse er en afggrende fejltagelse. Socialpsykologen Jan Brgdslev Olsen underbygger
denne kritik meget klart i ”Selvets verden”:

”De tror, at vi udvikler os selv gennem en stadig refleksion over og valg af

vores tilvarelse. Det er selvfglgelig ogsa muligt, men uden en forbindelse

til selvet bliver det jeg’ets forhabninger og straeben, der leegger kursen. En

streben, der ikke ngdvendigvis har sarlig megen forbindelse med vores

natur. ldentitetsudvikling bliver reduceret til en rolleudvikling.” (Olsen

2000: 105)
Denne udvikling var psykoanalytikeren Erik Erikson (1902-1994) opmarksom pa allerede i 1971,
hvor han beskrev identiteten som noget sa grundlaeggende og betydningsfuldt, at der

”ikke blot (kan) veere tale om omskiftelige ’roller’, selvbevidste ’attituder’

eller ambitigse ’ydre positurer’, omend disse forhold kan vere dominerende

aspekter i det, man i dag almindeligvis kalder ’sggning efter identitet’.”

(Erikson 1982: 21-22)
Identiteten er saledes mere betydningsfuld end blot en rolle og sggningen efter identitet er derfor
mere end en sggning efter nye roller — selvom det ofte forveksles jf. Giddens og Bauman!® For at
undga en ’rolle’ undersggelse og bevare fokuset pa identiteten vil jeg i det falgende prave at
udfolde identitetsforstaelsen med bade selvet og jeget. | psykoanalytikeren Carl Gustav Jungs
(1875-1961) identitetsanalyser viser han en interessant forstaelse af identiteten®® bestaende af selvet
0g jeg’et. Selvet er individets inderste medfarte kerne og sjel. Selvet kan dog ikke realisere sine
potentialer af sig selv, men udelukkende igennem det bevidste jeg, som bringer individets talenter
frem. Jeg’et skaber tanker og forestillinger om sig selv ud fra f.eks. beger og kommer derved let til
at modarbejde selvet. (Olsen 2000: 104-105)

Erikson® arbejdede videre ud fra Jungs perspektiv, men tilfgjede et sjeldent skarpt blik for
samfundets rolle og selve dynamikken i menneskets identitetsdannelse. Identiteten har mange

* Erikson laegger sdlunde afstand til bade socialpsykologien, idet individet er mere end sine sociale roller, og til den
traditionelle psykoanalyse, hvor opfattelsen af omverdenen er for simplificeret og fjern. (Erikson 1982: 21-22; Olsen
2000: 86-87)

* 1flg, Jung bade kan og bar det voksne menneske til stadighed udvikle sin identitet (personlighed), bade af hensyn til
sig selv, sit helbred og velbefindende, men ogséa af hensyn til omgivelserne. Alternativ mister individet sin livslyst,
kreativitet og lidenskab med risiko for, at det ubevidste tager styringen med desperate handlinger, som kan gdelaegge
den sociale situation. (Olsen 2000: 79-80, 103).

% Eriksons generelle udviklingsforstéelse af identiteten er socialt og samfundsmaessigt betonet, modsat Jung’s &ndelige
og Freuds seksuelle betoninger (Olsen 2000: 95, 103).
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dimensioner og er det, som giver personligheden sammenhang. | det vasentlige veerk Identitet,
ungdom og kriser” beskriver Erikson identiteten pa felgende made:

”vi har at ggre med en proces, som er lokaliseret i individets inderste, men

samtidig i centrum af dets gruppes kultur, en proces, som rent faktisk

etablerer disse to identiteters identitet” (Erikson 1982: 20).
Identiteten er saledes aldrig noget etableret, idet der er tale om en proces, hvor identiteten forener
det individuelle (individet og den personlige identitet) og det kollektive (omverdenen og
gruppeidentiteten). Det er ofte en ubevidst proces, hvor identiteten opstar og udvikles som noget
relativt i samspillet "mellem det psykologiske og det sociale (samfundsmaessige), det (biologisk)
udviklingsmaessige og det historiske”. (Erikson 1982: 21) En sund identitet afspejler en balance
bade i dette samspil og i individets forhold til fortiden og forhabninger til fremtiden (Olsen 2000:
88, 138). Som fglge af denne identitetsskabelsesproces er individet ikke ubetinget underkastet de
samfundsgivne roller, idet identiteten skabes, udvikles og nedbrydes i bade system- og livsverdenen
jf. Habermas (1996). | kraft af denne konstante udvikling af identiteten kan arbejdslivet i vaesentligt
omfang eksploiteres til at vere identitetsskabende, hvilket ogsa korresponderer med Giddens
forstaelse (Debel-Hansen 2002: 50).

Giddens og Baumans identitetsforstaelse kan med Sartres formulering beskrives med, at
”Mennesket er ikke andet, end hvad det ger sig selv til” (Satre i Olsen 2000: 153), hvormed
mennesket selv konstruerer sin identitet ud fra erkendelsen ”Jeg er den, jeg mener, jeg er” (Olsen
2000: 199). Jeg vil dog argumentere for, at mennesket ogsa er mere, end hvad det ger sig selv til,
idet meningen med livet ikke kun kan konstrueres, men ogsa skal afdaekkes og udvikles, jevnfar
Saren Kierkegaards bergmte citat om, at "Livet maa forstaaes baglends. Men ... det maa leves
forlends” (Kierkegaard 1997: bind 18, side 306). Teoretikere og iagttagere som Giddens, Bauman
m.fl. haevder, at individet i det senmoderne samfund er kendetegnet ved en stor frihed til at vaelge
eller kgbe alternative livsmader. Religionen, slegten, normerne, arbejdet osv. har mistet meget af
deres legitimeringskraft som grundlag for livets beslutninger. Selvet er saledes pa den ene side
blevet et refleksivt projekt. Pa den anden side skal frisettelsen heller ikke overfortolkes, idet
hovedparten af individets handlinger til stadighed sker ureflekteret i den forstand, at individets
"viden og tanker far ofte ligesom ikke rigtig forbindelse med dybere lag i os”. (Olsen 2000: 174-
175) Trods refleksiviteten og dette opbrud i normer mv., sa er der for de fleste voksne individer
ikke rum for megen eksperimenteren, idet samfundets og arbejdets krav som fglge af
globaliseringen er mange, herunder kvalificering, specialisering og effektivitet. Endvidere er
familiens samlede arbejdstid som tidligere beskrevet leengere end nogen side far. Netop arbejdslivet

tiloyder det, de fleste voksne sgger i form af udfordringer og udvikling samt struktur og omsorg.
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Som konsekvens af denne sggning indordner individet sig under arbejdslivets strukturer.
(Hochchild 2003: 42ff)

3.3.2 Identiteten afhaenger af anerkendelse

Individets identitet afhaenger i hgj grad af anerkendelse, da individet ikke kan udvikle en personlig
identitet uden anerkendelse. Anerkendelse fra kolleger, familie osv. er afgerende for individets
selvforstaelse og besvarelse af "hvem er jeg”, idet individet ikke bevidst kan komme “overens med
sit eget indre” uden anerkendelse. (Honneth 2003: 12)

Det er en udbredt antagelse indenfor videnskabssociologien, at formalet med videnskabelige
aktiviteter bl.a. er opnaelse af anerkendelse. Anerkendelsen opnas f.eks. gennem offentliggarelse af
artikler i anerkendte tidsskrifter, og derfor satser de fleste forskere pa kortere og forholdsvis sikre
forskningsprojekter, da det muligger kort produktionstid, hurtig offentliggerelse og dermed mest
mulig anerkendelse. (Perregaard 1984: 1) Forskernes muligheder for anerkendelse er umiddelbart
mange, bade fra kolleger, studerende og samfundet generelt — men oplever de det sddan? Professor
Axel Honneth® (2003) beskriver i "Behovet for anerkendelse”, hvordan kampen for anerkendelse
har antropologisk og dermed universel karakter. Teorien om anerkendelse giver et systematisk
normativt fundament i forhold til at se pa samfundsudviklingen og ikke mindst i forhold til
forholdene blandt universitetsforskerne. | forlengelse af og som en del af anerkendelsesteorien
beskrives det ogsa, hvordan selvrealiseringen er afhaengig af anerkendelsen. En selvrealisering som
er tet sammenhangende med de felgende anerkendelsesbegreber og som er forudsaetningen for
“realiseringen af et vellykket liv”. De folgende anerkendelsessfaerer skal alle gennemleves, for at
individet kan realisere sig selv, da forudsztningen herfor er en opnaelse af henholdsvis selvtillid,
selvagtelse og selvverdsattelse. (Honneth 2003: 12-19)

Anerkendelsesbegrebet er tresidet og udleves i henholdsvis privatsferen, den retslige sfere og den
solidariske sfere. Dette anerkendelsesbegreb er udviklet med henvisning til den unge Hegel i dets
skelnen mellem de tre former for social anerkendelse, som alle anses for at veere kommunikative
forudsaetninger for en vellykket identitetsdannelse. (Honneth 2003: 14, 43)

Privatsfeeren adskiller sig veesentligt fra de to andre sferer, da den udger forudsztningen for at
kunne “traede ind i et intersubjektivt forhold”. | privatsferen sker anerkendelsen i form af venskab
og karlighed, som vi kender det mellem familie og venner. Det er i denne teette relation, at den

emotionelle anerkendelse sker og den fundamentale selvtillid skabes og vedligeholdes, hvilket ger,

* Honneth (f. 1949) er idag ledende indenfor for den sakaldte kritiske Frankfurterskole. Han er Habermas® efterfalger
pa Johann Wolfgang Goethe Universitetet i Frankfurt. (Honneth 2003: 7)

38



at individet kan udtrykke sig og betragte sig som én, der kan tage del i nare fellesskaber og
engagere sig i de samfundsmaessige forhold. (Honneth 2003: 15)

| den retslige sfere er det lovgivningen omkring individets universale rettigheder, som sikrer
individet selvagtelse. Denne grundlaeggende anerkendelse af individets rettigheder pa lige fod med
andre sikrer altsa individets mulighed for at handle autonomt. (Honneth 2003: 16)

| den solidariske sfere, som i forhold til dette speciale er den mest interessante, finder
anerkendelsen bl.a. sted igennem relationer pa arbejdspladsen til arbejdsgruppen eller hele
arbejdsfeellesskabet. 1 disse relationer er det individets egen unikke deltagelse og positive
engagement som anerkendes, og derved bliver individet anerkendt som et seeregent individ.
Individet bliver saledes anerkendt for sine specielle evner, sarlige kvaliteter og bidrag til arbejds-
feellesskabet. Denne sociale veardsattelse males i vid udstrekning (...) efter, hvilket bidrag
personen har ydet til samfundet i form af et formelt organiseret arbejde” (Honneth 2003: 43). Den
solidariske sfaere er dog vesentlig bredere end blot arbejdsrelationer, da det ogsa er i denne sfeere, at
individet kan realisere sig selv i forhold til feellesskabet og samfundet som helhed. Anerkendelse i
denne sfeere giver individet en ’verdsattelse’ af sig selv som et medlem af et solidarisk faellesskab.
(Honneth 2003: 16-17, 43)

Ved en manglende anerkendelse eller tilsvarende korresponderende kraenkelser af individet i en
eller flere af disse sferer, risikerer individet at miste sit positive forhold til sig selv. Disse
kraenkelsesformer af individet kan ga fra noget sa forholdsvis uskyldig som bevidst ikke at blive
hilst pa, til former for stigmata og kraenkelser, som ingen graenser har. (Honneth 2003: 17-19)
Krankelserne udmgntet i f.eks. sladder og bagtalelse kan i visse tilfeelde have en positiv funktion,

idet der igennem disse udgves en uformel social kontrol (Perregaard 1984: 11).

| forhold til anerkendelsesteoriens anvendelse finder jeg det relevant at undersgge bade den
anerkendelse og mangel pa samme samt de kreenkelser, der finder sted blandt universitetsforskerne.
Sociologisk set giver Honneth’s anerkendelsesteori en oplagt og interessant mulighed for at
operationalisere begreberne empirisk, med analytiske kategorier for henholdsvis anerkendelse,
mangel pa samme og direkte kraenkelser. Endvidere finder jeg det interessant, at det netop er det
formelle bidrag til samfundet, der leegges veegt pa i den sidst neevnte anerkendelseskategori, hvilket

korresponderer med idéen om, at forskernes prestige ligger i kvaliteten og omfanget af udgivelser.

3.3.3 Arbejdets betydning for identiteten

Identitet er bade et individuelt og et socialt anliggende. Den udvikles som beskrevet i kap 3.5.1 og
3.5.2 i samspil med andre, herunder familien, vennerne og arbejdskollegerne pa baggrund af
anerkendelsen. Mange af individets sociale relationer er knyttet til organiseringen af arbejdet og
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arbejdsdelingen og dermed kan disse relationer i hgj grad vere identitetsbekreeftende eller -
nedbrydende. | dette afsnit er det primaert den kollektive gruppeidentitet (jf. Erikson i afsnit 3.3.1),
som vil veere i fokus, da det primert er denne, som udvikles eller nedbrydes i arbejdet.

| forhold til netop arbejdsidentiteten har erhvervsarbejdet i det moderne industrisamfund spillet en
meget central rolle for bl.a. individets socialisering® - og dermed individets identitet, idet et
menneskes identitet er dets selvopfattelse” (Husen 1984: 22). For det enkelte individ har arbejdet en
socialiserende effekt, som kommer til udtryk gennem individets orientering mod feelles sociale
normer og verdier. Traditionelt set, i det moderne samfund, var arbejdet og familien de afgerende
institutioner for socialiseringen af individerne, hvor disse individer farst og fremmest arbejdede for
og sammen med andre. (Baethge 1994: 227) Arbejdet var et omrade, hvor individerne erfarede
samfundets betydning i form af mening med og betydningen af felles handlen og solidaritet.
Sociologiprofessor Martin Baethge papeger ud fra empiriske undersggelser og i lighed med de
gvrige tidligere naevnte arbejdsteoretikere (Gorz (1999) og Bauman (2002)), at det traditionelle
moderne arbejdssamfund er i krise — men nar frem til helt andre begrundelser.

Individets forhold til arbejdet er nu ikke leengere umiddelbart sa entydigt og kan inddeles pa flere
dimensioner. Den ene dimension omhandler arbejdet som et biografisk livskoncept®’, hvor der er
tale om, at individet er bevidst om sine langsigtede planer og perspektiver for sit liv, hvormed
individet ofte prever at skabe en overordnet sammenhang. Indenfor de forskellige biografiske
livskoncepter prioriteres arbejdet meget varierende, men overordnet set har Martin Baethges
forskning vist, at nasten alle vaegter arbejdet meget hgjt. Den indholdsmaessige tilfredsstillelse
veegtes ligeledes ganske vaesentligt i form af en sggen efter anerkendelse, selvbekraftelse og
falelsen af social integration. (Baethge 1994: 231-235)

Endelig bemerker Baethge, at der er en vasentlig tilneermelse mellem kgnnene, de er ikke sa
forskellige. F.eks. sgger bade flertallet af (unge) meend og kvinder en selvrealisering gennem
indholdet af erhvervsarbejdet, om end familieperspektivet star sterkere for kvinderne, men ikke
som et reelt alternativ. (Baethge 1994: 235) Dermed begynder kensrolle-stereotyperne at oplgses,
hvormed begge ken kan agere friere og udvikle en ny holdning til arbejdet. Hermed brydes den
traditionelle sammenhaeng mellem kgns- & familieidentitet, og erhvervsidentitet (Baethge 1994:
245) — hvilket ngdvendigvis ogsa indvirker pa individets forhold til arbejdet generelt, og
formodentlig ogsa pa forskernes situation.

Den anden dimension vedrgrer individets forventninger til det aktuelle arbejde og nuverende

arbejdsplads, hvilket kan sammenfattes under nedenstaende hovedgrupper:

% Arbejdet har desuden haft en hel afggrende betydning for det moderne samfunds grundleeggende organisering
(Baethge 1994: 227), hvilket jeg dog ikke vil kommer nermer ind pa her.

% De primeere biografiske livskoncepter kan inddeles i falgende livskoncepter: 1; det arbejdsorienterede, 2; det arbejde
og privatlivs balancerende, 3; det familieorienterede og 4; det fritidsorienterede livskoncept.
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Den ene hovedgruppe er de menings- og subjekt-orienterede forventninger, hvilket indbefatter en
reekke dimensioner, hvor selvbekraftelse, indholdsmassige-, kommunikative- og sociale aspekter er
de vaesentligste. De indholdsmassige og selvbekraftelses forventningsdimensioner er primeert rettet
som krav til det konkrete indhold af arbejdet i form af en veagtning af personlig udfoldelse,
selvrealisering, et interessant og alsidig arbejde og en afstandstagen fra indsnavrende
ledelsesstrukturer, da det vil hemme individet i processen med at fa et personligt forhold til
arbejdet. Indenfor de kommunikative og sociale aspekter papeges det, at reprasentationen af
kvinder er hgjere en andelen af maend. Ved disse aspekter vaerdsettes en fortrolig og forpligtende
social omgang med kolleger og en reduktion til fokus pa arbejdsroller afvises. (Baethge 1994: 236-
239, 241)

Den anden hovedgruppe indenfor denne dimension omhandler de materielt og
reproduktionsorienterede forventninger, som kan anskues ud fra arbejdsbetingelser og materiel
sikkerhed. Indenfor disse to dimensioner er lgnarbejderbevidstheden altafgarende med fokus pa
indkomst, rutiner, arbejdstider, arbejdspladsens preestationskrav (som opfattes belastende — ikke
udfordrende), anseettelsessikkerhed osv. som det vasentligste. (Baethge 1994: 239-241)

Ind imellem disse to hovedgrupper er der dog en yderligere gruppe, som i varierende grad kan indga
i hver af de to ovennavnte grupper. Denne gruppes fokus rettes mod arbejdets ydre
omstendigheder, hvor statusopnaelse og karriere vaegtes som det primaeere. Status i arbejdet og
social prestige og anerkendelse i og udenfor arbejdspladsen anskues som tet sammenkadede,
hvormed arbejdskarrieren bliver et middel til et mal, der ligger pa det samfundsmassige plan -
anerkendelse. (Baethge 1994: 239)

Igennem studiet og analysen af disse forventnings-dimensioner konkluderer Baethge, at et
engagement i arbejdet skabes ikke sa meget af det materielle vederlag, men meget mere af
muligheden for at udfere indholdsmaessigt tilfredsstillende og kreevende garemal” (Baethge 1994:
241). | forhold til denne konklusion finder jeg det meget relevant at undersgge de navnte forhold
blandt forskerne, da disses arbejde, som beskrevet i det fglgende forskerkapitel (kap. 4) netop er
kreevende og indholdsmaessigt tilfredsstillende, men uden hgje lgnninger.

Desuden finder jeg det relevant at undersgge, om der ud fra Baethge’s livskoncept og forventnings-
dimensioner overhovedet tale om en ny arbejdsbevidsthed? — arbejdet har tydeligvis stadig enorm
betydning for de fleste.

Stadig ud fra empiriske studier konkluderer Baethge afslutningsvis, at arbejdets socialiserings-
potentiale, dvs. arbejdets kollektive identitets betydning, er aftagende. Dette kommer bl.a. til udtryk
i forhold til dannelsen af den sociale og politiske identitet i form af en mere og mere udbredt
afstandstagen til fagforeninger mv. Modsat har arbejdet dog fortsat en afggrende individuel

identitetsrelevans i forhold til den personlige identitetsdannelse. (Baethge 1994: 245)
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Jeg finder, at denne modsetningsfyldte tese ikke rigtigt er indfanget i veerdiskift-debatten, hvor der
primzrt opereres med en modstilling mellem arbejde og andre livsomrader — men arbejdet forbliver
ikke uforanderligt, hverken i sin subjektive betydning eller i sine objektive strukturer. Endvidere er
denne modstilling mellem arbejdslivet og andre livsomrader et udtryk for en accept af et splittet liv,
hvilket bekraftes i Teknologiradets seneste rapport om "Balancen mellem arbejdsliv og andet liv”,
hvor det fremgar, at "Missionen ma vaere at skabe ét sammenhangende liv”. (Teknologiradet 2005:
58)
Udviklingen af arbejdets identitetsrelevans er saledes ikke entydig, det er sandsynligt, at arbejdet
har tiltagende identitetsrelevans, savel i kvantitativ som kvalitativ forstand safremt der f.eks. males
pa falgende parametre. Kvantitativt forstaet saledes, at stadig flere af de unge kvinder retter deres
livsorientering mod arbejdet eller en kombination af arbejde og familie. Kvalitativt ved at religion,
familie, venner mv. for stadig flere far mindre entydig troveerdighed end arbejde.

"Den relativt hgje vaegtning, som arbejdet opnar i livskoncepterne, skal ikke

opfattes som udtryk for en traditionel arbejdsmoral eller som en

"tilbagevenden’ til de tidligere tiders veerdier” (Baethge 1994: 235).
Den veesentligste forandring lader sig naeppe klassificere inden for de to naevnte hovedkategorier,
men kommer snarere til udtryk ved maden hvorpa individet forholder sig til arbejdet. Tidligere var
individet tvungen til at arbejde for pengenes skyld og dermed forholde sig til arbejdet, hvorimod
individet idag snarere arbejder for at udfolde sig og dermed primart relatere sig selv til arbejdet.
(Baethge 1994: 245-246)
Endelig er det meget vesentligt at bemerke, at arbejdet som et essentielt pejlemarke for
identitetskonstruktionen i stadig hgjere grad kun bliver en del af den personlige identitet og i stadig
mindre grad formidler en social og politisk identitet. Denne konklusion er i direkte modstrid med
bl.a. Beck og Bauman, der jo som bekendt antager, at den nuverende samfundsmaessiggarelses
starste problem er, som Beck formulerer det, at ”den personlige identitet begynder at lgsgare sig fra
erhvervsrollen” (Beck i Baethge 1994: 247). Det fremstar saledes ikke klart, hvad der i dag er det
identitetsskabende. Jeg mener i hgj grad, at arbejdet stadig har en vasentlig betydning for
identiteten, men vil samtidig ikke udelukke Baumans forbrugsperspektiv om livsstil. Dette kan

skyldes, at muligheden for at forbruge er afhaengig af arbejdsindkomsten.

Identitet og forholdet mellem arbejde og identitet er ingenlunde beskrevet udfgrligt og udtemmende
i dette speciale. Ej heller er det mig muligt at drage en konklusion pa, hvad det vigtigste er for at
skabe og opretholde en hel identitet, men der er fremkommet nogle vaesentlige indikatorer i det

ovenstaende, som jeg vil prave at undersgge naermere empirisk.
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4. Samfundsvidenskabelige forskeres arbejdsvilkar

| dette afsnit gnsker jeg at beskrive de samfundsvidenskabelige forskeres arbejdsvilkar. Hensigten
er at skildre forskningsverdenen og saledes belyse de veesentlige faktorer, der har indvirkning pa
den enkelte samfundsvidenskabelige forskers arbejde og karrieremuligheder. Da de
samfundsvidenskabelige forskeres arbejdsvilkar pa mange punkter kan ligestilles med gvrige
universitetsforskere vil fremlaeggelsen i farste omgang veere af generel karakter, hvorefter jeg
primart vil fokusere pa de samfundsvidenskabelige forskere. Intentionen med dette afsnit er at
fremhave de mest centrale problemstillinger i forskernes arbejdsliv.

Indledningsvis vil jeg anskueliggere de ydre og til dels mere makrostrukturelle faktorer, der har
indvirkning pa det samfundsvidenskabelige felt. Fokus vil her primert rette sig mod de politiske
beslutninger og deres udtryksmade i f.eks. universitetslovene. Dernast fokuserer jeg pa de mere
meso- og mikrostrukturelle faktorer med farst de formelle arbejdsbetingelser og afslutningsvis de

mere uformelle aspekter af de samfundsvidenskabelige forskeres arbejdskultur.

4.1 Samfundsstrukturelle pavirkninger

Universitetslovene fra 1993 og 2003 afspejler begge en tendens fra politisk side til at gge
autonomien pa de enkelte universiteter og pa den anden side til en stgrre kontrol med
universitetsforskningens resultater, kvalitet og anvendelse. Essensen i universitetsloven fra 2003 er
en reorganisering af ledelsesstrukturen, der dels indbefatter et tydeligere hierarkisk ledelsesansvar
end tidligere, samtidig med at eksterne repraesentanter fra det gvrige arbejdsmarked indsattes i
universitetsbestyrelserne. (Jacobsen 2001: 115; Nexg Jensen 1997: 11; Forskerforum nr. 165)
Universiteterne mgder dermed et steerkere krav end tidligere om starre tilknytning til aftagerne af
forskningsprodukter og kandidater fra regeringen. Dette politiske indgreb legger op til en
udfordring af forskerens autonomi ved, at forskningen fremover i hgjere grad skal vejes og vurderes
pa vilkar, der minder om det frie marked. Denne stigende tilknytning til *markedet’ afspejles
ligeledes ved @ndringerne i forskningsradssystemet. (Sgndergaard 2003: 62, Langberg & Lauridsen
2001: 34-35)

Forskningsradene, der hgrer ind under ministerierne, er blandt de starste eksterne bidragydere®® og
er derfor en af de vaesentligste aktarer, der kontrollerer og statter bestemte forskningsomrader og
forskningsprojekter. (Grgnborg 2001: 65-66) Men forskningsradene er dog blevet vasentligt

beskaret allerede under den forrige regering, hvor hensigten allerede den gang var, at

% En Gallup-undersggelse fra 1999 viser desuden, at forskerne primert sgger om eksterne midler hos Forskningsrédene
(Forskerforum nr. 128: 17).
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forskningsmidlerne ogsad skal hentes andre steder, deriblandt hos private bidragsydere
(Forskerforum nr. 128: 17). Samtidig bliver forskningens relevans for omverdenen og
konkurrenceevne med fokus pa skonomi og effektivitet mere centrale omdrejningspunkter for
organiseringen af det enkelte universitet, hvorved forskerne har faet mindre magt og autonomi
inden for universiteterne (Langberg & Lauridsen 2001: 34). Disse a&ndringer, antager jeg, har
medfgrt mindre handlefrined og en stigende utryghed i forhold til ansattelsesforholdet, idet

forskningsverdenen saledes i stigende grad afspejler det private arbejdsmarked.

Finansieringen af universitetsforskningen sker ogsa gennem finanslovsbevillinger hvormed
universiteterne skal finansiere basisudgifterne til farst og fremmest undervisning og dernest
forskning. Denne bevilling udregnes efter et studierelateret taksametertilskud, som er afhaengig af
antallet af optagede studerende og dem, der gennemfarer enten bachelor eller kandidateksamen
(Jacobsen 2001: 121). Endvidere finder finansieringen sted via eksterne fondsmidler, hvormed
f.eks. private virksomheder, offentlige bevillingsgivere og ikke mindst forskningsradene kan stette

og gare brug af forskningen®. (Forskerforum nr. 159: 2).

Samlet set er alle disse bevillinger blevet beskaret i de senere ar (Jacobsen 2001: 121). Det har i
farste omgang betydet en intensiveret konkurrence mellem forskerne pa de enkelte universiteter om
de tilbageveerende fondsmidler. Og netop gennem ansggningerne om eksterne bevillinger er det for
de offentlige savel som private bevillingsgivere muligt at vurdere og kontrollere forskningen,
hvorfor det ikke lengere kun er forskernes syn, der tages for palydende. Sarligt humaniora og
samfundsvidenskaberne har felt sig truet i denne kamp om eksterne forskningsmidler, da
argumentet har veeret, at forskningspolitikken farst og fremmest tilgodeser naturvidenskaben, da
den generelt skgnnes at have bedre kontakter og et starre interessesammenfald med erhvervslivet.
(Forskerforum nr. 161: 3)

Denne udvikling ser jeg fortrinsvis som en indskraenkning i selvbestemmelse og medindflydelse, og
dermed som en forringelse af deres arbejdsvilkar, hvilket er et udtryk for et traditionelt akademisk
perspektiv. | det traditionelle akademiske perspektiv ses politik blot som et redskab til at skabe de
bedste betingelser for forskningen. | et samfundsmassigt perspektiv derimod opfattes
universitetsforskningen som et redskab til politikken og dermed til berigelse af samfundet. Noget

tyder pa, at hvor der fgr herskede en laissez-faire doktrin, og dermed store frihedsgrader til

% Statten kan f.eks. veere til frikeb af undervisning og f& mere forskning inden for et bestemt omrade, der har serlig
interesse for den eksterne donor.
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universitetsforskningen, er der ved at ske en forskydning i retning af starre politisk styring af
forskningen. (Andersen 2003: 18-19)*

Jeg formoder, at denne politiske og finansieringsmassige udvikling i hgj grad pavirker forskernes
arbejdsliv, da det kan skabe yderligere arbejdsmassige belastninger i form af stress, flere deadlines,
samt mindre tid til forskning generelt og forskning inden for emner, som forskeren finder

interessant.

4.2 Forskernes arbejdsbetingelser

Det ma antages, at de overordnede samfundsstrukturelle pavirkninger i en vis grad endrer pa
forskerens arbejdsbetingelser og oplevelse af frihed i deres arbejde. Netop friheden i arbejdet har
stor betydning for forskernes tilfredshed. (Jacobsen 2001: 93-98). Som navnt i det ovenstaende
afsnit stilles der i stigende grad krav til, at den enkelte forsker skal gere sin forskning mere synlig
og samfundsrelevant (Grenborg 2001: 11-13). Dette udmgntes bl.a. i form af krav til antal
publikationer og krav til undervisning (Jacobsen 2001: 126). Denne udvikling ber dog ikke
udelukkende tolkes negativt, da den vidner om en gget samfundsmaessig interesse for forskningen,

som stiller nye krav, men ogsa giver nye muligheder for forskerne.

De nye krav og eksempelvis beskaring af basismidler endrer ved stabiliteten og den langsigtede
planlegning i arbejdet, da de eksterne midler i hgjere grad er sigtet pa kortvarige og presserende
behov (Grgnborg 2001: 14-15). Konsekvensen heraf er, at forskeren skal vaere mere fleksibel og
omstillingsparat, samtidig med at der indfares en starre grad af usikkerhed vedrgrende fremtiden®’.
Herforuden skabes usikkerhed i ansattelsesforholdene, da der i stedet for fastansettelse i hgjere
grad satses pa (midlertidig) kontraktansattelse, som netop kan indfri de specifikke kvalifikationer,
der sgges til forskningsprojektet (Forskerforum nr. 165: 15). Denne problematik er bl.a. central i
Bauman og Sennetts (jf. kap. 3) analyser af det private arbejdsmarked, men noget tyder pa, at den
nu ogsa er pd vej ind i den offentlige universitetsverden. Der er saledes tale om en
fleksibiliseringsmagt, hvor succes for den ansatte i hgjere grad bliver malt pa evnen til at veere
fleksibel og indarbejde ny viden. Det handler saledes ikke ngdvendigvis om at bygge videre pa den
eksisterende viden. Universitetet er dog en institution, hvor der i hgj grad bygges pa et veletableret
fundament af viden og dermed rummer den en vis portion treeghed. Men derfor kan det alligevel

teenkes, at arbejdsopgaverne og arbejdsprocesserne inden for universitetet er under en sa markant

0 Et eksempel pé& denne udvikling er kravet om, at universiteter p& samme méade som sektorforskningsinstitutter kan
blive palagt myndighedsopgaver (Forskerforum nr. 162: 8; Forskerforum nr. 165: 13).

* Usikkerheden kan give sig til udtryk ved, at en ansggning om eksterne bevillinger bliver afvist og at et planlagt
forskningsprojekt ma skrinlaegges.
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forandring pa grund af de samfundsmaessige pavirkninger, at det med rette i en vis grad kan

sammenlignes med fleksibiliseringen pa det private arbejdsmarked.

| Forskerforum er denne udvikling bl.a. blevet tolket som et varsel om, at forskeren fremover i
hgjere grad vil opfatte sit arbejde i et skeer af lgnarbejderbevidsthed — at blive betalt for at udfere et
bestemt stykke arbejde, pa en bestemt made og inden for en bestemt tidsperiode (Forskerforum nr.
159: 1). Er dette tilfeeldet, er der tale om en fundamental @ndring af forskerens arbejdsidentitet,
hvor forskeren traditionelt har opfattet sig selv som meget autonom og hvor det har veeret lysten til

arbejdet, der har tjent som den vigtigste drivkraft.

4.2.1 Regulerede arbejdstider

Officielt er forskernes arbejde reguleret ved en arbejdsuge pa mindst 37 til 40 timer, men flere
selvrapporteringsundersggelser har vist, at forskerne i gennemsnit arbejder omkring 48 timer om
ugen (Andersen 1998: 30; Jacobsen 2001: 64; Lauridsen 2002: 14). Traditionelt set har forskerne
ikke haft en skarp opdeling mellem arbejde og fritid, da arbejdet er blevet opfattet som et kald eller
en livsstil, hvor forskerne identificerer sig med arbejdet og derfor gerne arbejder mere end det de far
betaling for (Jacobsen 2001: 63).
Det selvrapporterede antal arbejdstimer har nok en tendens til opdrift, da det er underlagt en
individuel fortolkning at skelne mellem arbejds- og fritidsaktiviteter*>. Udover denne sondring kan
opdriften tjene en selviscenesettelse, hvor forskeren fremstar som en vigtig og slidsom person, der
investerer en masse ressourcer i sit arbejde. Hochschild (2003) paviser, at netop antallet af
arbejdstimer kan veere et redskab til opnaelse af status og anerkendelse (jf. afsnit 4.3.2). Men ifglge
Sine Sunesen, der er reprasentant for DIJJF’s overenskomstansatte, er akademisk arbejde ogsa
karakteriseret ved, at det

”... kreever tid, fagligheden skal veere i orden, arbejdet kan veere

smadderspaendende — og det betyder alt sammen, at man nok ikke kan

slippe helt af med merarbejde i den akademiske sektor” (Forskerforum nr.

128: 14).
Akademisk arbejde og i serdeleshed forskning kan vaere vanskeligt at regulere kvantitativt i form af
f.eks. et bestemt antal publikationer og en bestemt tidsperiode. | forskningsarbejdet fremstar det dog
for mig som om, at det er de kvalitative kriterier, der vejer tungt i bedemmelsen af arbejdet. Derfor
vil en deadline ikke ngdvendigvis gare arbejdsbyrden mindre, maske er den ligefrem med til at
skabe en ekstra arbejdsbyrde i bestreebelserne pa at blive ferdige til tiden. Desuden markerer

forskerne sig ved at arbejde mange timer ugentligt, hvilket tyder pa, at de institutionelle rammer og

2 Er tidsskriftslaesning derhjemme f.eks. hjemmearbejde eller en fritidsaktivitet?
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kulturen pa universiteterne beerer en stor del af forklaringen pa den hgje arbejdstid blandt forskerne
(Jacobsen 2001: 64-67). Det seregne ved forskningsarbejdet er ifglge sociolog Bo Jacobsen, at det
rummer et steerkt personligt praeg.

"Det er personligt bade i den forstand, at personens evner, egenskaber og

stil satter sit afggrende preeg pa arbejdet, og i den forstand, at personen

lever intenst med sit arbejde, svinger op og ned med det, og udvikler sig

gennem det ved at blive klogere og mere indsigtsfuld inden for sit omrade.”

(Jacobsen 1990: 22)
En stor del af forskerens arbejde er desuden individuelt, hvorfor der ikke er de helt store
aflastningsmuligheder sasom inddragelse af kolleger. Den enkelte forsker ma saledes i hgj grad selv
mobilisere ressourcerne til at feerdiggere sine opgaver og overarbejde synes at vere en af de
ressourcer, der ofte tages i brug. Men faktum synes at veere, at forskerne er glade for deres arbejde
og det kommer bl.a. til udtryk ved, at forskerne i gennemsnit bruger yderligere 5,2 timer om ugen
pa aktiviteter, der ikke hgrer ind under deres ansettelseskontrakt sdsom censorarbejde, ekstern
undervisning, konsulentarbejde og redaktionsarbejde (Langberg & Lauridsen 2001: 39). Med denne
karakteristik af forskningsarbejdet er det maske ikke et sa interessant mal at vide, hvor meget
forskerne arbejder, da arbejdet efter alt at demme altid har udgjort en stor bade identitetsmaessig og
tidsmaessig del af deres liv. Derimod er det umiddelbart mere frugtbart at undersgge, hvordan

forskerne oplever deres indflydelse pa deres arbejdsopgaver og om der er ved at ske en andring her.

Et vaesentligt problem i forskernes oplevelse af deres arbejdsbetingelser synes i hgj grad at centrere
sig omkring en uoverensstemmelse mellem henholdsvis forsknings-, undervisnings- og
administrationsforpligtelser. Ifglge forskerne fremstar forskningen som det centrale og mest
betydningsfulde i deres job. Det fremgar bl.a. ved, at argumentet, "forskning er interessant i sig
selv”, er den ubetinget mest anvendte begrundelse for at have valgt forskningsarbejdet*’. Dette skal
ses i sammenhang med, at forskerne angiver publicering i specielt tidsskrifter men ogsa bager for at
veere markant mere statusgivende og grobund for anerkendelse end f.eks. undervisningsopgaver
(Andersen 1998: 19, 27). Allerede i betegnelsen forsker’ ligger denne verdipreemis indbygget til
trods for, at forskerne oftest ogsa er ansat til bade undervisning og administration. Konflikten
mellem fordelingen af tiden til forskning, undervisning samt administration, og forskernes

selvforstaelse giver udtryk for, at undervisnings- og administrationsopgaver udger en for stor og

8 87% af forskerne (fortrinsvis samfundsvidenskabelige) i en interviewundersggelse har afkrydset "forskning er
interessant i sig selv”. Den tredje hgjeste score som 30% af forskerne i undersggelsen har afkrydset opnas med svaret
”Andre interessante arbejdsopgaver ud over forskning”. Dette er den eneste af de mulige svarkategorier, der kan
inkludere f.eks. undervisningsopgaver. Konklusionen ma derfor veere, at forskningsopgaver af forskeren absolut vagtes
hgjest i jobbet. (Andersen 1998: 19)
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maske ligefrem en stigende del af forskernes formaliserede arbejdsuge. Forklaringerne synes bl.a. at
veere, at der er kommet et starre fokus pad undervisningens kvalitet, selvfinansieringen via
fondsansggninger og mere internt bureaukrati. (Jacobsen 2001: 63; Forskerforum nr. 128: 13).
Derudover har universiteterne a&ndret sig fra at vaere et sted for eliteuddannelse til at veere et sted for
masseuddannelse, hvilket bl.a. betyder en mere heterogen gruppe studerende og dermed nye krav til
undervisningsformen. Alt dette, formoder jeg, medfarer at forskerne saledes bliver ngdt til at tage

"fritiden” i brug for at kunne fa indfriet de forskningsmaessige ambitioner og forpligtelser.

4.2.2 Forskellige ansaettelsesvilkar

Forskerne giver saledes udtryk for, at de arbejder meget og oplever manglende indflydelse pa
arbejdet. Disse forhold ma formodes, jf. indledningen og DJ@Fs undersggelse, at veare afhaengige af
ansattelsesforhold, alder og ken. Universitetsforskerkarrieren indledes oftest som
forskningsassistent eller med et tredrigt ph.d.-stipendiat, hvilket tit efterfalges af en stadig
tidsbegraenset ansaettelse som adjunkt. Herefter kan der igen veere tale om lgsere ansattelsesformer,
men samtidig er der muligheden for at blive ansat som lektor. Lektorer kan dernast blive taget i
betragtning til et professorat og dermed indtage karrierestigens gverste plads**. (Henningsen 2003:
28) Ansattelsesvilkarene inden for disse stillinger er meget forskellige. Som ph.d. er ens funktion
primart koncentreret omkring forskning, hvorimod adjunkten ogsa i et stort omfang bedgmmes pa
sin undervisningsindsats (Forskerforum nr. 128: 12). De administrative opgaver varetages primeert
af lektorer og professorer, men ogsa i en vis grad af adjunkterne. Der er saledes mest tid fil
forskning nederst pa karrierestigen og flere administrative og undervisningsmaessige forpligtelser i
toppen. Pa trods af forskellene i arbejdsvilkar alt afhengig af positionen pa karrierestigen er der
meget, der tyder pa, at forskerne er en meget homogen gruppe. Hanne Nexg Jensen papeger f.eks.
”..., at en universitetskarriere forudsetter forudgaende ansattelse som ph.d.er pa et universitet eller
anden hgjere lereanstalt” (Nexg Jensen 2003: 112). Med andre ord er det i altovervejende grad
forskere inden for universitetsverdenen, der rekrutteres til nye forskerjob.

Karrierestigen synes at vare god til at forklare forskellige problematikker i forhold til forskernes
arbejdsvilkar. Der stilles flere krav til forskerjobbet jo hgjere man er placeret pa karrierestigen
samtidig med, at ansettelsen er mere stabil. De unge nederst pa karrierestigen er med andre ord

stillingsmaessigt mere udsat men til gengeeld stilles de ofte friere.

At det tager mindst seks ar far forskeren kan fa en fastansettelse skaber usikkerhed, hvilket primaert
opleves problematisk blandt kvinderne, da mandene i hgjere grad leegger vaegt pa den “tidsmassige

fleksibilitet”. (Nexg Jensen 2003: 115) Der er desuden tale om en manglende kontinuitet i

* Der er dog ogsd mulighed for ansttelse i administrative stillinger s& som dekan eller rektor.
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ansettelsesforlgbet, fordi hver gang en ny stilling slas op sker det i fri konkurrence (Henningsen
2003: 28). Samtidig er det ingen hemmelighed, at der op gennem karrierestigen sker en form for
strukturel fraselektion, hvilket f.eks. betyder, at ikke alle ph.d.er og adjunkter kan ansattes i
henholdsvis en adjunkt- eller lektorstilling (Nexg Jensen 2003:106ff).

Konsekvensen af konkurrencen om stillingerne bliver, at nogle forskere ma tage til takke med
midlertidige ansettelser eller ligefrem sgge stillinger uden for forskningsverdenen og satse pa, at
deres forskerkompetencer er efterspurgt der. | en undersggelse, der omhandler ph.d.ers
ansattelsesmuligheder var konklusionen, at ”"Det er en generel vurdering, at aftagere uden for
udannelsesstederne ikke automatisk foretraekker ph.d.er frem for kandidater med nogle ars
erhvervserfaring” (Forskerakademiet 1998: 19, 41, 120-121). Af en undersggelse fra 1998 fremgar
det dog, at kun hver ottende samfundsvidenskabelige ph.d.-uddannede i perioden 1987-1995 fik
ansattelse i den private sektor. Generelt set vidner det om, at de samfundsvidenskabelige ph.d.-
uddannede fortrinsvis er efterspurgte i den offentlige sektor og serligt ved universiteter og
offentlige leereanstalter, der optager mere end to ud af tre feerdiguddannede samfundsvidenskabelige
ph.d.er (Forskerakademiet 1998: 56). Forskerkarrieren leegger saledes primart op til et arbejde

inden for universiteterne, sektorforskningsinstitutterne osv.

Hvad angar usikkerheden i anszttelsen, er det vigtigt at papege, at det primert omhandler de ikke
fastansatte. Den markbare skillelinie forventes saledes at optreede mellem adjunkturet og lektoratet.
Adjunkten er kun ansat for tre ar (ad gangen) og skal her vise sit veerd til en fastansattelse, mens
lektoren er fastansat og mest pa grund af sine ambitioner kan straeebe efter et professorat, hvormed
lektoren er bedre stillet end adjunkten. Undtagelsen er dog, at selv pa lektor- og professorniveau
forekommer tidshegraensede ansettelser. Forskerkarrieren rummer saledes en reekke usikkerheder,
primart for de unge ikke fastansatte. | en undersggelse fra Arhus Universitet fra 1998 var
opfattelsen, at universitetet ikke formaede at tiltreekke de mest kvalificerede forskerspirer, fordi de i
stedet sggte ud pa det private arbejdsmarked pa grund af bedre lgnninger og mere stabile
anszttelsesvilkar. (Stahle 1998: 65) Det har desuden vist sig, at de samfundsvidenskabelige ph.d.er
har den nastlaveste gennemfarelsesprocent pa kun ca. 65% (Forskerakademiet 1998: 54). Dette
hgje frafald begrundes oftest med ensomhed i arbejdet, hvormed forklaringen skal findes inden for

det enkelte fag og dermed inden for nogle mere kulturelle rammer. (Forskerakademiet 1999: 25)

4.3 Den uformelle side af forskernes arbejde

Uden en forstaelse for de kulturelle rammer er det vanskeligt at forsta universiteternes inklusions-
og eksklusionsprocesser, som styres af en rekke uformelle magtmekanismer og kapitalformer.

Disse uformelle aspekter kan ligesom de formelle aspekter, der f.eks. fokuserer pa de hgje
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arbejdsmaessige krav og kompetencer, enten stgtte eller forveerre den enkelte forskers

karrieremulighed og velbefindende.

De uformelle aspekter har ofte en afggrende betydning i forhold til ansaettelsesproceduren. Til trods
for diverse eksterne indgreb sasom universitetslovene har det ifelge Sendergaard ikke fart til en
radikal @ndring af den made bedgmmelsesudvalg nedsxttes og bedgmmer ansggeren pa
(Sendergaard 2003: 62). | et forsgg pa at forsta universiteternes komplekse integrationsmekanismer,
opererer Sgndergaard med en konsensuel og en disensuel miljgtype. Der er tale om
idealtypificerede miljatyper®®, hvor et konsensuelt miljg karakteriserer de naturvidenskabelige fag,

mens de samfundsvidenskabelige og de humanistiske fag er kendetegnet ved et disensuelt miljg.

Det konsensuelle miljg er i hgj grad praeget af enighed omkring en verdifri og dermed neutral og
objektiv videnskabelig bedemmelse. Der saledes tale om, at miljget afgraenses af et paradigme, der
fast adskiller grenserne for de enkelte fag og samtidig begrunder fellesnaevneren. | forhold til
forskerrekruttering er der ofte tale om brede stillingsopslag og hvor der farst og fremmest skeles til
ansggerens antal publikationer i internationale tidsskrifter og status i citationsindeks. (Sgndergaard
2003: 65-66) | modsatning hertil rummer det disensuelle miljg en mere heterogen
beslutningspraksis preeget af en sterre mangfoldighed af fortolkninger og faginteresser. Miljget
inkluderer flere paradigmer, hvilket giver flere definitioner og praksisser, hvormed det disensuelle
miljg kan typificeres i et kamppraget, et pragmatisk og et elitert miljg*. Hver iseer forklarer
miljgtyperne, hvordan der trods mangel pa konsensus kan eksistere en form for sammenhold. |
forhold til forskerrekrutteringen legitimeres bedgmmelserne officielt set i lyset af en
neutralitetsdiskurs og saledes vil ansggeren officielt set blive bedemt pa samme made som inden for
det konsensuelle miljg — dvs. med vaegtleegning pa videnskabelige prastationer. Men pointen er, at
kravene til art og omfang af de videnskabelige prastationer vil blive tilpasset sa fleksible
bedgmmelseskriterier, at de i videst muligt omfang kan medieres og bgjes for at kunne tilgodese og
styrke de mere eller mindre divergerende hensyn og interesser, der afspejler det disensuelle miljg.
(Sendergaard 2003: 73) Derfor er stillingsopslagene i disensuelle miljger oftest mere snavre og

*»Typologiseringer er p& mange méder problematiske, fordi typerne aldrig lader sig endeligt adskille, ej heller fastne
som statiske praksisformer og funktionsméader. De bevager sig hele tiden i forhold til bade en tids- og en
kontekstdimension: Typerne kan variere og glide ind i hinanden bade som en falge af @ndringer i mere overordnede
betingelser og i deltagergrupper over tid. Og de kan variere og antage blandingsformer som en fglge af de aktuelle
kontekster, de interagerer med og inden for. Ikke desto mindre har jeg fundet det frugtbart at udvikle nogle lidt
overordnede orienteringsskitser ved hjalp af typologiseringen.” (Sgndergaard 2003: 65)

*®*Det kamppraegede miljg er kendetegnet ved aggressive, konfliktuelle eller ligefrem gensidigt ekskluderende former for
interaktion. Derimod udmgntes det pragmatiske miljg i rum for forskellighed og at de forskellige deltagere tildeles
ressourcer efter tur. Det eliteere miljg rummer ogsa forskelligheden, men fungerer inden for nogle mere hierarkiske
rammer. (Sgndergaard 2003: 66-67)
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specificerede sammenlignet med forskerrekrutteringspraksisen i konsensuelle miljger. Hvilket
samtidig betyder, at politisering ifglge Sendergaard er en erkendt del af organisationens dagligliv
for de implicerede disensuelle deltagere (Sgndergaard 2003: 66). Ideen om en enhedsvidenskab
med klare neutrale videnskabelige standarder er derfor en myte, der kan bruges som
legitimeringsgrundlag bade udadtil og indadtil i forhold til at besattelsen af forskningsstillinger.
(Sendergaard 2003: 71)

Med reference til Bourdieus kapitalbegreber®” er inklusionsmekanismerne pé universiteterne derfor
ikke kun fokuseret pa mangden af videnskabelig kapital, der afspejles i den videnskabelige
produktion. Serligt inden for det disensuelle miljg er en del af kampen centreret omkring den
akademiske kapital, der bl.a. kan udtrykkes i form af medlemskab af rad, navn, udvalg, komiteer og
indflydelse pa ledelsen. (Sendergaard 2003: 69) For at kunne blive ansat i en forskerstilling handler
det ud over de faglige kvalifikationer om at vere i overensstemmelse med delkulturens interesser.
Sendergaard praciserer det ved at karakterisere universitetet*® som en organisation, hvor adgangen
til definitionsmagt, ressourcer og anseelse er betinget af den uformelle interaktion, den sociale
forhandling og netveaerk. Men det er kun muligt at indga i dette sociale spil ved, at miljgets deltagere
accepterer og inkluderer én som relevant deltager. (Sendergaard 2003: 98) Der er dog tale om, at
forskerkarrieren bade for den potentielle forsker savel som forskeren, der aspirerer til en stilling
hgjere oppe i stillingshierarkiet, afhaenger af en opbakning og statte fra feltets centrale kraefter. Det
skyldes, at forskerne i forskellig grad har indflydelse pa beslutningsprocesserne sasom omkring
forskerrekrutteringen alt afhaengig af deres kapitaldispositioner. Forskerens succes og videre
karriere afhanger bl.a. af, om vedkommende fglger i sporet pa en mere magtfuld forsker sasom en
professor, der i kraft af sin position og definitionsmagt kan tjene som en vigtig stette. En forsker
skal ikke blot vaere fagligt kompetent og braende for faget, men ma ogsa have ngglepersoner til at
hjelpe sig pa vej. (Sendergaard 2003). Dette kan samtidig illustrere, i hvilken udstraekning
forskerne fungerer som hinandens dommere og konkurrenter (se bl.a. Bloch 2003: 156).
Tankevaekkende bliver det derfor, nar bedgmmelsesgrundlaget implicit kan dekke over mere
sofistikerede og skjulte interesser. Problemet er blot, at neutralitetsdiskursen kan virke som et
skjold, der daekker over nogle komplekse og uformelle processer, der skaber deres egen kode for

inklusion og eksklusion. Meget tyder desuden pa, at der eksisterer en form for maskulin

" Kapitalbegrebet er betegnelsen for forskellige former for ressourcer, der kan anvendes i konkurrence med andre og
som giver adgang til specifikke fordele, der knytter sig til feltet. Disse ressourcer er bl.a. uddannelse og dannelse
(kulturel kapital), forbindelser og netveerk (social kapital), anerkendelse (symbolsk kapital) samt penge og andre
gkonomiske ressourcer (gkonomisk kapital). De forskellige former for kapitals verdi afheenger af, sammensatningen af
kapitalen og pa hvilket felt de bringes i spil. (Bourdieu 1998: 161; Bourdieu og Wacquant 1996: 84-89)

*®Her primaert forstaet som de disensuelle miljger.
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arbejdskultur og dominans®®, der vanskeligger en blotleeggelse af falelser og f.eks. en &ben snak
omkring arbejdsmaessige savel som familiemassige problemer pa arbejdspladsen, og dermed

ekskluderes kvinderne i nogen grad.

4.3.1 Forskning i et kgnsperspektiv

| et historisk perspektiv har kvinderne kun veeret en del af de studerende og forskningspersonalet pa
universiteterne i relativ kort tid. Men ses der udelukkende pa den kvindelige andel af kandidater er
den vokset meget de seneste 30 ar. P& de samfundsvidenskabelige fag som f.eks. antropologi,
sociologi og jura har kvinderne udgjort et flertal af kandidaterne i flere ar. (Andersen 1998: 14) |
kontrast til den voksende andel af kvindelige samfundsvidenskabelige kandidater, er der kun en
beskeden stigning at spore blandt den kvindelige andel af samfundsvidenskabelige forskere. Flest
kvinder er der blandt de ph.d.-studerende, hvor de udger lidt over en tredjedel (Stahle 1998: 58).
Men den kvindelige andel falder jeevnt op igennem karrierestigen og saledes besidder kvinderne
kun 17 % af de ordinzre samfundsvidenskabelige forskerstillinger — det vil sige professorater,
lektorater og adjunkturer (Stahle 1998: 53). Der er derfor tale om en vasentlig
underrepraesentation® af kvinder, der stdr i stor kontrast til den hgje andel af kvinder blandt
kandidaterne dvs. forskerrekrutteringsgrundlaget. Ved at tolke de mest toneangivende kritikere™,
tegner kritikken et billede af en mandsdomineret kultur, der favoriserer meendene og diskriminerer
kvinderne i bedgmmelses- og ansettelsesprocesserne (Hasse 2002: 111-112; Stahle 1998: 28). |
forlengelse heraf konkluderes det pa baggrund af en undersggelse om arbejdsforholdene blandt
kvindelige forskere pa et fysikinstitut, at de kvindelige forskere kun kan opna faglig anerkendelse
ved at nedtone deres femininitet og pa den made optreede sa maskulint som muligt. (Hasse 2002:
115) Kvindelige forskere arbejder saledes under szrlig vanskelige forhold og det kan tenkes, at
naturvidenskaberne i sammenligning med samfundsvidenskaberne har et mere uudtalt
maskulinitetskodeks, da samfundsvidenskaberne i hgjere grad har kennet som genstandsfelt for
deres videnskabelige analyse. (Hasse 2002: 118, 121-122) | hvilken grad de kvindelige forskere er
underlagt en mandsdomineret arbejdskultur®® er derfor vanskeligt at illustrere, men i kraft af deres
beskedne andel blandt forskere synes der at vere beleg for, at ken har betydning for
forskerkarrieren. Forskersamfundet er séledes nok vesentligt mere *inhumant’ end det ofte antages

jf. kapitel 3.3.2 (Perregaard 1984: 21) En belysning af de mekanismer som farer til dette, finder jeg

* Den maskuline dominans er udtryk for at mand ofte indirekte og ubevidst styrer kvinders varen og handlen (jf.
Bourdieu 1998).

% Kvindeandelen er kun steget fra 14,6% i 1979 til 17,5% i 1996 blandt de fastansatte i forskerstillinger (Nexg Jensen
1997: 28).

> Her kan bl.a. n@vnes Anette Borchorst, Hanne Nexga Jensen og Dorte Marie Sgndergaard.

*2 Jf. Bourdieu (1998) "Den maskuline dominans”
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vaesentlig. En alternativ forklaring pa kvindernes underreprasentation indenfor forskningen, og som
maske kendetegner arbejdsmarkedet generelt er som forfatter og feminist Lone Ngrgard siger,
"hvis kvinder vil have bgrn, ma de droppe karrieren. Det er en illusion at
tro, at man kan fa begge dele, hvis man ikke vil svigte sine bgrn”
(Vestergaard 2002: 103).

Familieperspektivet som denne problemstilling er udtryk for, er det centrale i det falgende afsnit.

4.3.2 Balance mellem familie og arbejde

At skabe en sund balance mellem familie- og arbejdsliv, antager jeg, de fleste forskerne gnsker —
men hvad der skal til, for at det lykkes, er umiddelbart meget individuelt. Sociologiprofessor Arlie
Russell Hochschild®® (2003) illustrerer den srbare balance mellem familie- og arbejdsliv i
"Tidsfaeelden — Nar familien bliver arbejde og arbejdet bliver familie”. I dansk sammenhang tager
bl.a. politolog Anne-Dorthe Hestbaks (1995) undersggelse af foraeldreskab i 1990’erne, i lighed
med Hochschild, udgangspunkt i, at arbejde og foraeldreskab er gensidigt modstridende. Det
beskrives ligefrem, hvordan ”gnskerne til foreeldreskab og arbejdsliv stader sammen”. Et yderligere
og meget vaesentligt lighedspunkt i konklusionerne er, at foreeldrene bade i USA og Danmark er sa
steerkt bundet til deres arbejdsidentitet, at selv om foreeldreskabets behov for mere tid til barnene er
mulige at indfri ved f.eks. at arbejde pa deltid, sa indfries dette ikke i praksis. Hestbaek konkluderer,
at denne manglende nedtoning af arbejdet skyldes, at netop arbejdet “opleves som en positiv
selvvalgt forpligtigelse”. En lignende argumentationsreekke genfindes ogsa i Helle Holts ph.d.-
afhandling om “Foraldre pa arbejdspladsen”. (Hestbek 1995: 15, 24, 205; Hochschild 2003;
Vestergaard 2002; Holt 1994) Flere lighedstraek til Hochschild kunne navnes, men ovenstaende er
blot for at illustrere, at Hochschild er serdeles relevant ogsa i forhold til en dansk sammenhzng. |
en nyere artikel inddrager Hochschild (2004: 109) ligefrem Danmark som et eksempel pa et land,

hvor ’tidsfeelden’ ikke er "klappet’ endnu, men den er godt pa vej.

| Tidsfaelden>* dokumenteres en udvikling, hvor familien bliver reduceret til arbejde og arbejdet
bliver stedet for de anerkendelses og falelsesmassige relationer, som familien tidligere stod for.
Hochschild bevisligger en modsztning mellem den officielle og den uofficielle virksomhedskultur,
hvor virksomheder officielt paskenner hensyntagen til familielivet, men i praksis (uofficielt) viser
det sig helt umuligt. (Hochschild 2003) Grundlaeggende er det dog ogsa veerd at bemerke at

>3 Hochschild (f.1940) ansat ved University of California, Berkley.

> »Tidsfaelden” er skrevet p& baggrund af et lengerevarende casestudie af, hvordan arbejdslivet star i forhold til de
ansattes familieliv i en stor amerikansk virksomhed. Casestudiet er desuden perspektiveret gennem en stgrre survey
med respondenter fra 19 stater og med henvisning til andre landsdaekkende amerikanske undersggelser fra 1990’erne.
(Hochschild 2003)
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virksomheder, universiteter mv. ikke drives for at sikre medarbejderne et tilfredsstillende arbejds-
og familieliv, men for at skabe henholdsvis profit eller andet afkast f.eks. i form af nyuddannede
kandidater eller banebrydende forskning (jf. Hochschild 2003: 7).
Hun beskriver desuden, hvordan individets position i firmaet er afggrende for at kunne forbedre
balancen mellem arbejdsliv og familieliv, hvor de nederst pa karrierestigen ikke har mange
muligheder (Hochschild 2003: 151). Blandt forskerne forventes det umiddelbart ogsa at veere
sveerest nederst pa karrierestigen (ph.d. og adjunkt) at skabe en overensstemmelse mellem familieliv
og arbejdsliv, samtidig med at det typisk ogsa er dem, som har sma barn. Saledes er Hochschild
ansporet til at finde en forklaring pa paradokserne; "med lengere arbejdsdage (...[hvordan kan]...)
foreeldre sa fa job og familieliv til at balancere? (...) Var arbejdslivet ved at vinde over
hjemmelivet?” og hvorfor arbejder i szrlig grad foreldre med mindre bgrn mere og mere, nar
familievenlige virksomhedspolitikker samtidig vinder starre indpas? (Hochschild 2003: kap. 1)
Hochschild henter en stor del af forklaringen pa disse paradokser i et kensperspektiv, der kan ses pa
to mader. Pa den ene side er kvinderne kommet ud pa arbejdspladsen og rollen som hjemmegaende
husmor med bgrneopdragelse er ikke lengere statusgivende, idet ”den mandlige arbejdsverden
virker mere veerdifuld og erefuld end den kvindelige verden bestdende af hjem og bern”
(Hochschild 2003: 169, 214). Med andre ord forsgger kvinderne at positionere sig pa et
arbejdsmarked, hvor manden har veret dominerende jf. den maskuline dominans. Serligt i
kreevende stillinger, som f.eks. forskernes, ma kvinderne saledes underlegge sig en
mandsdomineret arbejdskultur og det betyder bl.a. at leegge mange arbejdstimer i jobbet pa
bekostning af familielivet. Arbejdspladserne er dog samtidig blevet mere *feminiseret’ og *familizer’
gennem en ledelsesstil, hvor der investeres i de ansatte og leegges veegt pa tillid, team-building,
anerkendelse, hgflighed og dermed aspekter, der fer har hert familien til. Det kommer ligefrem til at
fremstd som om, at anerkendelse nogle gange er veesentligt nemmere at opna ved at vare den
altopofrende ansatte frem for den altopofrende forealder.Resultatet er bl.a. mere engagerede
medarbejdere, der fgler sig forpligtet til at investere mange af deres ressourcer, ja ligefrem
“folelsesmaessig troskab” i arbejdslivet — hvilket i sidste ende selvfalgelig tilgodeser organisationen.
(Hochschild 2003: 150, 178)
Modsat feminiseringen af arbejdslivet taler Hochschild om, at hjemmet har gennemgaet en
maskulinisering. Hjemmet er nu blevet ”(...) organiseret som en effektiv "arbejdsplads’, hvor
personlige behov blev fordrevet, fortraengt eller udsat” og “familietid har faet en ’industriel’
farvning” og et udtryk som ’kvalitetstid” illustrerer, hvordan tiden i hjemmet planlegges pa samme
made som pa jobbet. (Hochschild 2003: 22, 50, 150) Endvidere konkluderer hun,

"at et stigende antal kvinder er forsigtige med at bruge tid hjemme. De faler

sig splittede, skyldige og stressede over deres lange arbejdstider, men faler
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sig ambivalente i forhold til at skare ned pa arbejdstiden. Kvinder er bange

for at miste deres positioner i arbejdslivet, og det, som er pa spil, er

stolthed, sikkerhed og en kraftig falelse af at blive verdsat”. (Hochschild

2003: 213)
Oplevelsen af skyldfglelse overfor bgrnene er meget udbredt blandt badde mand og kvinder
(Hochschild 2003: 20), men det resulterer altsd ikke umiddelbart i flere pa deltid i USA.
Ovenstaende skyldfgalelse tolkes lidt bredere i specialets sammenhang, idet jeg forventer, at der kan
veere tale om en oplevelse af utilstreekkelighedsfalelse som skyldes et forventningspres med
baggrund i konventioner om rollen som *mor’, *far’ eller "eegtefelde’.
Forklaringen pa at medarbejderne ikke keempede hardere for at fa bedre tid til familien er ikke
entydig, men det er oplagt, at der sker ”en kulturel ombytning af arbejdsplads og hjem”, hvor
arbejdet fungerer for mange “som et sikkerhedsnet for en ustabil familie”. Endvidere har individet
en generel lyst til at gare det de veerdsetter mest og det de bliver mest anerkendt og verdsat for.
(Hochschild 2003: 173-175)
Tidsaspektet star meget centralt i Hochschilds analyser. Hun paviser, hvordan den lange arbejdstid
bliver anvendt til at udtrykke engagement i arbejdet og at jo mere udefinerbart individets arbejde
bliver (sasom forsknings- og projektarbejde) jo flere arbejdstimer kraeves der af f.eks. forskeren for
at vise sit veerd! Ud fra denne tankegang bliver det interessant at undersgge hvorvidt forskeren
hovedsagelig bliver "vurderet ud fra verdien af deres indsats, eller er det hovedsageligt maengden af
tid, de er tilstede pa arbejdspladsen?” (Hochschild 2003: 213-215) Det lader altsa til, at der er flere
mader til opnaelse af anerkendelse, og tiden spiller en central rolle. Investering af meget tid i
arbejdet giver, jf. Bourdieu, symbolsk kapital i form af anerkendelse, adgang til mere viden og
derved bedre muligheder for at realisere sig bedre i arbejdet, samt maske en gkonomisk gevinst for
medarbejderen (Vestergaard 2002: 117). Det kan maske umiddelbart veere sveerere at se, hvad
ekstra tidsmaessige investeringer i familien giver.
| forhold til forskerne kan det endvidere f.eks. pastas, at succes i arbejdslivet vanskeliggares, hvis
der samtidig er mange familieforpligtelser. | sa fald er der tale om et forhold, som i sarlig grad
favoriserer de &ldre og maendene, mens sarligt de yngre og i hgj grad de yngre kvindelige forskere

i hgj grad udseettes for et krydspres mellem familie og arbejde.

Afslutningsvis finder jeg det veerd at bemarke, hvordan Hochchild ogsa har et perspektiv i retning
af et samfundsalternativ, hvor arbejdet deles og individerne far bedre tid til hinanden, som i
henholdsvis Baumans “Utopi om det gode samfund” og Gorz’ ”Det multiaktive samfund”. En
beveegelse for mere tid til hinanden forekommer dog utopisk og ”selv det enkle at forestille sig

andre mader at leve pa skaber en vis a&ngstelse og frygt”. (Hochschild 2003: 222)
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5. Metode

| det falgende kapitel gennemgas de centrale metodiske overvejelser, som ligger til grund for dette
speciale. Metode er et oldgraesk begreb, hvormed der menes at forsta det, som skal erkendes (Kring
2005: 37). Som for enhver anden sociologisk undersggelse er problemstillingen afgerende for
valget af metode. | forhold til problemstillingen er der mange muligheder, sasom gennemfarsel af et
case-studie med f.eks. en kvalitativ interviewundersggelse, en observationsanalyse eller udnytte
registerdata til at undersgge mobiliteten osv. Valget stod dog tidligt i forlgbet klart, idet den
kvantitative surveymetode giver mulighed for at kontakte alle og skabe god repraesentativitet.
Endvidere er det vigtigt, at forskerne kan have en tillid til at svare abent og erligt pa personlige
spargsmal, og ikke efter specialets offentliggerelse risikerer at blive hangt ud som enkeltpersoner.
Specialets problemstilling og analyse er blevet til i en iterativ proces, hvor problemfelt, antagelser
og hypoteser har andret og udviklet sig undervejs. Kausalitetsforstaelsen er inspireret af Webers
(1995) multikausalitetstilgang, hvormed en raekke faktorer ses som arsag til den belastede situation
forskerne agerer i. Det udelukkes derfor ikke, at der kan veare helt andre arsager til forskernes
belastninger.

Udgangspunktet er saledes hermeneutisk, idet jeg forsgger at gere brug af den hermeneutiske
fortolkningsproces, hvorved de enkelte elementer af datamaterialet tolkes ud fra en overordnet
betydning, som i udgangspunktet tillegges materialet. Denne gentagende proces kan resultere i, at
den overordnede betydning @ndres. (Kvale 1999) Som Limborg (2002) papeger, er det yderst
sjeldent, at forskningen lever op til de hermeneutiske idealer, eftersom forskerens forstaelse let
bliver strukturerende for dataindsamlingen og dermed analysen. | den hermeneutiske
fortolkningsproces er der desuden risiko for, at forskeren tilstreber at skabe sammenhznge og
dermed overser modsigelser, som har betydning for resultaterne. Mit mal med specialet er at skabe
en forstaelse og erkendelse af problematikkerne i forskerverdenen og forhabentlig indirekte bidrage
til forbedringer. Forstaelsen er endvidere tilstraebt bl.a. ved gentagen laesning af forskernes
bemeerkninger i surveyen og e-mails, men ogsa gennem dialog med en raekke forskere ved Aalborg

Universitet.

5.1 Operationalisering

| survey-undersggelsen af de samfundsvidenskabelige forskeres psykosociale belastninger i deres
arbejdsliv og de identitetsmassige konsekvenser deraf, arbejder jeg ud fra et sammentaenkende
perspektiv med en reekke indikatorer. Operationaliseringen tager udgangspunkt i problemstillingen,
den teoretiske tilgang samt andre undersggelser af feltet og i serlig grad Arbejdsmiljginstituttets
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made at undersgge det psykosociale arbejdsmiljgs pa. Spargeskemaet vedrarer saledes en rakke
temaer, som var inddelt i falgende fire hovedgrupper:

e Betydningen af forskerens nuverende arbejde, dets omfang og karakter.

e Arbejdsmiljget og arbejdskulturen ved universitetet.

e En kort forespargsel til det psykiske arbejdsmiljg, jf. AMI’s testmetoder.

e Afslutningsvist spgrgsmal om forskeren og dennes familieliv.

For at undga alt for mange gentagelser i undersggelsen beskrives operationaliseringen oftest kort
umiddelbart i forbindelse med analysen, hvor det enkelte spargsmal indgar. Endvidere er der i
spargeskemaet (bilag 7) tilknyttet en rakke bemerkninger til de enkelte spgrgsmal og
spgrgsmalsbatterier. Nar der i de efterfalgende kapitler henvises til spgrgsmalene, anvendes
forkortelsen spm. med efterfglgende spgrgsmals nummer, hvilket ogsa er variabel nummeret i

dataseettet og i analysebilagene.

Spergeskemaet er blevet udformet i en proces, hvor hver enkel sa@tning og spgrgsmal blev tillagt
umadelig stor betydning. Formuleringer er blevet valg ud fra en rakke kriterier, herunder at
spgrgsmalene helst skulle veere korte, entydige og vedkommende for forskerne. Endvidere er
udformningen af formuleringer og antallet af svarkategorier bl.a. sket under hensyntagen til
sammenlignelighed med tidligere undersggelser. | processen har jeg desuden vagtet hgjt at give
forskerne mulighed for at svare nuanceret og komme med bemarkninger. Modsat disse idealer, er
det farste spgrgsmal mellemlangt formuleret, utopisk for de fleste og uden nuancerede
svarmuligheder. Spgrgsmalet lyder:

"Ville du fortsaette dit nuveerende arbejde, hvis det ikke var gkonomisk ngdvendigt? [ja] [nej] [ved
ikke]” (spm.1)

Det centrale i spgrgsmalet bliver dog til fulde opfyldt, idet spgrgsmalet er vedkommende og satter
tanker i gang omkring respondentens forhold til sit arbejde, og forhabentlig veekker spgrgsmalet
respondentens interesse til at fortsatte sin besvarelse. Spargsmalet fungerer endvidere som filter i
forhold til de falgende, og spargsmalet er blandt et fatal, som respondenten skal besvare for at
fortsaette sin bevarelse. Dette er for at sikre, at jeg far indsamlet data pa nogle af de mest relevante
variabler. Tilsvarende overvejelser har lagt til grund for alle spgrgsmalene i spargeskemaet.
Spergeskemaet er desuden opbygget ud fra et ideal om en interessant dialog, hvor respondenten
"fanges’ med det interessante i begyndelsen og farst afslutningsvist konfronteres med ordinaere
spgrgsmal om kgn, alder og profession. Indbydende layout og en let tilgengelig opsatning af

spargeskemaet, hvor respondenten lgbende kan falge med i processen, er vaegtet hgjt i lighed med
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et forholdsvis begraenset antal sider, med flere spgrgsmal placeret pa hver side, da dette ellers giver
ungdig megen ventetid ved pc’eren pga. side-opdateringerne.

Survey’en er lang, hvilket almindeligvis bar undgas (de Vaus 2002: 112), med mindre det er yderst
relevant. Et ret begrenset frafald blandt forskerne som har set spgrgeskemaet, tyder pa en stor
relevans, hvilket beskrives naermere i frafaldsanalysen. Der er endvidere foretaget provetest af
spergeskemaet med tre lektorer (incl. vejleder) og en forskningsassistent ved AAU, og i tidligere
udgaver er det forelagt til diskussion med Jesper Holdflod Pallesen fra DJ@F og flere
medstuderende.

5.2 Data indsamling

Data indsamlingen foregik ved hjelp af Relationwise A/S’s internet-spergeskemavaerktgj, hvilket er
oplagt i forhold til malgruppen, idet forskerne ma formodes at veere habile computer-, mail- og
internetbrugere. Samtidig er denne metode billig, hurtig og uden indtastningsfejl for analytikeren,
og den giver mulighed for en simpel personlig rykkerprocedure. Metoden har dog den vasentlige
ulempe, at e-mails typisk ikke virker sa forpligtende, hvilket let resulterer i en lavere svarprocent.
Udsendelse via institutsekreterer ville veere langt det simpleste med udsendelse af felles
adgangskode til surveyen, men er fravalgt, fordi denne udsendelsesmetode er mere usikker, og
mangler mulighed for opfalgning til udvalgte grupper. Derfor oprettes i stedet en ’forskerdatabase’
med registrering af navn, ansattelsesinstitut, stillingsbetegnelse, ken og email-adresse, orlov, mv.
hvorfra introduktionsbreve, remindere og rykkere udsendes. Databasen er ved hjelp af
Relationswise’s internet-surveyprogram krypteret af hensyn til forskernes anonymitet, sa end ikke
undertegnede har mulighed for at kende de enkelte respondenters identitet. Denne udferlige
anonymitet er af etiske grunde bibeholdt i analysen og derfor fremlaegges der ikke analyser omkring
de enkelte institutter og separate grupper, hvor enkeltpersoner vil kunne genkendes. (de Vaus 2002:
kap. 5) Via surveyprogrammet udsendelses det farste introduktionsbrev til respondenterne og
efterfglgende registreres, hvem der svarer fuldkomment, delvist eller slet ikke, og ud fra denne
registrering kan programmet sende rykkerskrivelser mv. efter behov. Introduktionsbrevet ses i bilag
1 og er udformet som en personlig e-mail med prasentation af undersggelsen, anbefaling fra
vejleder, beskrivelse af hvor lang tid respondenten mindst ma forvente at bruge og endelig
henvisning til egen hjemmeside, hvor specialet offentligggres. Reminder og rykkerskrivelserne samt

deres effekt beskrives kort i frafaldsanalysen.
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5.3 Statistisk tilgang

Til gennemfarslen af analyserne er anvendt statistik programmet SPSS 12.0., med tilhgrende
dokumentation. Desuden er der i forbindelse med arbejdet med SPSS’s syntax, opsatning af data,
datarensning, analyse mv., hentet veesentlig inspiration og dokumentation fra Agresti (1997), de
Vaus (2002), Kreiner (1999) samt Nielsen og Kreiner (2003).

| de statistiske analyser og tests er der hovedsageligt benyttet Chi2-, Gamma- og Pearsons
korrelationstest. Ved de to sidstnavnte korrelationstests findes koefficienter pa 0-0,1 tilfeldige eller
ubetydelige, de falgende intervaller op til 1,0, beskrives derimod som henholdsvis lav, moderat,
betydningsfuld/veaesentlig og staerk eller kraftig jf. de Vaus (2002: 259). Endvidere har jeg gentagne
gange forsggt at opbygge binere logistiske regressionsmodeller som pr. definition ikke kraever
specifikke fordelingsmassige forudsatninger. | denne modeltype kan de uafhangige variabler bade
veere kontinuerte og kategoriske (Kreiner 1999: 412).

Idet neaerveerende undersggelse er en ’saturation survey’, som dakker hele populationen af
samfundsvidenskabelige forskere ved AAU, er undersggelsen ikke udsat for de almindelige
samplingsproblemer (Sarantakos 1998: 139ff). Det veasentligste usikkerhedselement i
undersggelsen, safremt operationaliseringen og spgrgsmalsformuleringerne ellers bade er palidelige
og gyldige, er frafaldet. Derfor har det fglgende afsnit om populationen og frafald en meget
signifikant betydning i forhold til, hvad der kan konkluderes ud fra den gennemfarte survey.
Endvidere er det vaesentligt i alle analyserne at veere opmarksom pa antallet af respondenter, som
har svaret pa det givne spgrgsmal. Safremt frafaldet er pafaldende hgijt, bemaeerkes det i analysen.

| forhold til de statistiske analyser og tests, har det i praksis vist sig, at populationen, og dermed
antallet af svar (n), er for lille i forhold til de mange differentierede svarmuligheder ved
spargsmalene. En lgsning pa dette problem er rekodninger indtil et mindre differentieret niveau med
sammenlagning af svarkategorier. En anden Igsning kommer til udtryk ved, at der ikke konsekvent
arbejdes med f.eks. et 5% signifikans niveau som indikator pa sammenhange mellem variabler,
men der ses ogsa pa andre faktorer som f.eks. procentmassige sammenhange mellem enkelte
kategorier indenfor variablerne. Denne lidt atypiske tilgang vurderes ikke at veere problematisk, idet
hele populationen indgar i undersggelsen og ikke som almindeligvis en stikprave, hvor de
statistiske tests signifikansmal er et udtryk for et sammenhangsmal i forhold til normalfordelingen.

Usikkerhederne i denne undersggelse vedrarer saledes ikke stikpraveusikkerhed, men derimod kun
frafald og modelusikkerhed i forhold til de sammenhange som undersgges. Modelusikkerhederne er
minimeret ved primart at undersgge sammenhaenge ud fra teorier og tidligere paviste
sammenhange mv. Afslutningsvis vil jeg bemaerke, at som et led i minimeringen af usikkerhederne,

er der foretaget en datarensning med henblik pa at undga besvarelser, der er inkonsistente.
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6. Analyse

Dette analysekapitel er opbygget med en indledende beskrivelse af populationen og frafaldsanalyse.
Resultaterne af denne frafaldsanalyse har afggrende betydning for, hvad det indsamlede datasaet kan
anvendes til. Efterfalgende analyseres de indsamlede data ferst med fokus pa det psykiske
arbejdsmiljg og stress, hvilket sammenlignes med resultaternes fra DJ@F’s stressundersggelse.
Dernast analyseres forskernes arbejdsvilkar ud fra et indholdsmassigt plan, et rammemassigt plan,
et socialt plan, et ydre plan, i forhold til sammenhangen mellem arbejdsliv og familieliv samt
danskernes verdier. Der analyseres ud fra disse planer for at give en analytisk helhed. Kapitlet
afsluttes med arbejdets betydning for individet, hvor to afsnit i seerlig grad samler de enkelte
analyser for at kunne dokumentere forskernes identifikation med arbejdet og de identitetsmassige

konsekvenser af de belastninger de udszattes for.

6.1 Populationen og frafaldsanalyse

Under det samfundsvidenskabelige fakultet ved Aalborg Universitet hgrer falgende fem institutter:

e Institut for Sociale Forhold og Organisation - Institut 1

e Institut for @konomi, Politik og Forvaltning - Institut 2

e Institut for Erhvervsstudier - Institut 3

e Institut for Historie, Internationale Studier og Samfundsforhold - Institut 4

e Institut for Leering - Institut 22
De to sidst naevnte institutter er tveerfakultzere, hvorfor Institut 4 ogsa hgrer under Det Humanistiske
Fakultet og Institut 22 er felles med bade Det Teknisk Naturvidenskabelige Fakultet og Det
Humanistiske Fakultet. (www.aau.dk)
Ifelge den seneste officielle opgarelse fra 2004 bestar det samfundsvidenskabelige omrade af 18
professorer, 90 lektorer, 23 adjunkter og 25 ansat som gvrig VIP-personale. Desuden er der 89
samfundsvidenskabelige ph.d.-stipendiater og -privatister mv. ved Aalborg Universitet. (FAKTA
2004) | alt 245 personer ifglge den seneste officielle opgarelse fra 2004. Ifglge institutternes egne
hjemmesider pr. 25. oktober 2005 er forskerbestanden lidt anderledes sammensat inden for de
samfundsvidenskabelige og samfundsvidenskabelig pavirkede tvearfaglige institutter, hvilket

fremgar af tabel 6.1.
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AAU Institut Total
Institut 1 | Institut 2 | Institut 3 | Institut 4 | Institut
* ** *k*k *hkk 22 *hkkkik
Stillingsbetegnelse  Professor 3 4 8 6 3 24
Lektor 24 18 24 19 5 90
Adjunkt 7 8 7 7 1 30
Ph.d.-stipendiat 9 4 12 18 17 60
Kandidatstipendiat | 4 1 0 0 0 2
Forskningsassistent | 3 5 2 0 2 12
Amanuensis 0 1 0 1 3 5
Ungjerwsnlngs- 1 0 0 1 0 2
assistent
Ekstern lektor 1 0 0 3 0 4
Andet 4 0 4 5 0 13
Total 53 41 57 60 31 242

Tabel 6.1. Samfundsvidenskabelige medarbejdere ved AAU, opdelt efter institut og stillingsbetegnelse pr. 25/10-05.
* Herudover var to lektorer pa orlov og midlertidigt slgjfet af mailsystemet, én lektor
langtidssygemeldt, én lektor forfremmet til prorektor og én forskningsassistent ikke lengere ansat.
** Herudover var én professor sygemeldt, én professor og to adjunkter havde orlov, én adjunkt og én
ph.d.-stipendiat samt én forskningsassistent var slgjfet af mail systemet.
*** Herudover var én ph.d.-stipendiat pa orlov. Kategorien ’andet’ afspejler bl.a. en manglende
preecision af stillingsbetegnelse pa hjemmesiden.
**** Herudover var én professor pa orlov, én lektor og to ph.d.-stipendiater pa udenlandske
studieophold samt én forskningslektor var slgjfet af mail systemet. Kategorien "andet’ afspejler bl.a. en
manglende preecision af stillingsbetegnelse pa hjemmesiden.
***x** Herforuden var tre eksterne lektorer, én forskningsassistent og tre ph.d.-stipendiater slgjfet af
mail systemet, én undervisningsassistent nyansat og endelig var én adjunkt ikke leengere ansat.

Forskerbestanden pa 242 personer® blev i perioden fra den 26. til 28. oktober kontaktet pr. e-mail
med opfordring til at svare pad en web-survey vedrgrende samfundsforskernes og undervisernes
arbejdsliv. Web-surveyen med spgrgsmal, opsatning og kommentarer ses i bilag 7, og de
indledende introduktionskontaktbreve, reminder og rykkerbreve i bilag 1. Denne henvendelse farte
til respons pa web-survey’en fra 116 personer. Efter en uges tid udsendte jeg en ’reminder’ med
endnu et unikt link til web-surveyen, til dem som kun delvist eller slet ikke havde udfyldt
spargeskemaet. Reminderen var meget positivt udformet med uddrag af anerkendende og relevante
kommentarer fra deres kolleger, som allerede havde svaret pa survey’en. Dette resulterede i
yderligere godt 40 svar. Endvidere var henvendelsen denne gang ogsa pa engelsk, med opfordring
til at svare pa den danske survey, eller at kontakte undertegnede for oversettelse til engelsk og
besvarelse som et struktureret interview. Denne henvendelse gav respons fra enkelte udlendinge,
hvoraf én valgte at svare via internettet og en anden kommenterede, at vedkommende ikke kunne

afseette tiden. Efter endnu en uges tid blev der den 10/11 udsendt en sidste reguler ’rykker’-

> Antallet som blev forsggt kontakt med var 271, hvorefter det viste sig, at nogle var pensioneret eller havde pa anden
vis fratradt deres stillinger, andre var pa orlov, eller langtidssygemeldt osv. Og sidst men ikke mindst var der enkelte fra
det teknisk administrative personale, som ikke stod registrerede som TAP’er pa institutternes hjemmesider. Den reelle
bruttopopulation for denne undersggelse endte saledes pa 242 respondenter.
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skrivelse til alle dem, som slet ikke havde reageret pa de to foregaende henvendelser. Hele
ovenstaende proces resulterede i, at i alt 189 forskere fra de samfundsvidenskabelig pregede
institutter (institut 1, 2, 3, 4 og 22) fulgte opfordringen til at klikke ind pa survey hjemmesiden. |
lgbet af dataindsamlingsperioden var der yderligere tre personer, som udbad sig spargeskemaet
tilsendt i papirudgave, hvormed spargeskemaet helt eller delvist blev set af i alt 192 respondenter.
Heraf svarede 153 personer fyldestggrende, hvilket giver en overordnet svarprocent pa 63,2%.
Yderligere 20 personer (ca. 8%) svarede delvist pa spargeskemaet, men faerdiggjorde det aldrig, sa
for den forste variabel er svarprocenten oppe pa 71%, men efter variabel 18 er den reelle
svarprocent hgjest pa 63,2%. Svarprocenten vil dog naturligvis vere vaesentlig lavere ved
spargsmal, som er filterafhengige, idet spergsmalene i givet fald har veret irrelevante for
respondenten. Omkring 8 % af det samlede antal respondenter kunne saledes maske vaere vundet
ved et mindre og mere vedkommende spgrgeskema, da disse tydeligvis havde interessen for emnet
idet de klikkede ind pa suveyen. Yderligere ét af spargeskemaerne i papirudgave kom ikke retur,
ligesom 18 respondenter, klikkede ind pa spegrgeskemaet, men svarede aldrig pa nogle af
spargsmalene. Af disse i alt 19 personer var to fra institut 1, tre fra institut 2, seks fra henholdsvis
institut 3 og 4 og to fra institut 22. Jeg havde frygtet, at frafaldet havde veeret vasentlig sterre fra
institut 4 og 22, idet forskerne blev mgdt med en introduktion til undersggelsen omhandlende de
samfundsvidenskabelige forskere og undervisere, mens disse to institutter er tveerfaglige.

Jeg formoder, at en vasentlig del af frafaldet skyldes, at respondenterne fandt spgrgeskemaet og
enkelte spgrgsmalsbatterier for omfattende. | de store spargsmalsbatterier er der derfor en generelt
lavere svarprocent i venstre kolonne. Spargeskemaet blev praesenteret med bl.a. en udfyldningstid
pa ca. 20 minutter, hvilket enkelte respondenter svarede, at de under ingen omstendigheder kunne
afsaette tiden til og flere kommenterede det med, at dette var et udtryk for netop et stort arbejdspres.
Kun én respondent som besvarede delvist survey’en kommenterede leengden negativt (Bem. mail).
Andre kommenterede at undersggelsen blot ville rippe op i noget de prevede at leegge bag sig og
derfor ikke gnskede at medvirke.(Bem. mail)

Af nedenstaende tabel 6.2 fremgar svarfordelingen fordelt pa stillingsbetegnelser og institutter.
Svarprocenten er generelt rimelig hgj for professorer, lektorer, adjunkter og ph.d.- & kandidat-
stipendiaterne. For professorerne finder jeg det veerd at bemaerke den relativt lave svarprocent ved
institut 4, omend en svarprocent pa 50 ikke gar det kritisk at fortseette med yderligere analyser. |
bilag 4 ses fordelingen af mandlige- og kvindelige professorer og det er sldende, at der ingen
kvindelige professorer er ansat ved institut 1, 2 og 3. Af etiske hensyn vil der ikke blive
kommenteret pa besvarelserne fra den kvindelige professor og ofte vil der blive set pa
professorgruppen som en samlet enhed. Ved svarfordelingen blandt bade lektorerne og adjunkterne

er svarprocenten opsigtsvaekkende ved institut 22. Blandt lektorerne er det flot, at fem ud af fem
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mulige har svaret, hvorimod de 100% ved adjunkten snarere er tilfeldig. Elaboreringen med kan
viser fortsat en fin svarfordeling for lektorerne geldende i alle institutterne (bilag 4). Det
tilsvarende ger sig geldende for adjunkterne, dog med en lille undtagelse i forhold til kvinderne ved
institut 4. Endvidere skal det bemaerkes, at der ikke er mandlige adjunkter ansat ved institut 22. Der
ber derfor ikke foretages konklusion i forhold til disse to grupper. For ph.d.- og
kandidatstipendiaterne er svarprocenten fin for institut 2, 3 og 4, mens den relativt lave svarprocent
ved institut 1 og 22 fordrer ekstra opmarksomhed i analysearbejdet. Ved narmere undersggelse af
kansfordelingen blandt ph.d.- og kandidatstipendiaterne (bilag 4) afsleres det, at gruppen af meand
ansat ved institut 22 har et serlig hgjt frafald med en svarprocent pa kun 20%, hvorfor jeg finder det
seerdeles problematisk at foretage gyldige konklusioner i analysen for denne delgruppe. For de
resterende kategorier viser der sig gode svarprocenter, mens det lidt problematiske men acceptable
institut 1 viser en svarprocent pa 50% for bade mand og kvinder. Fordelt pa totalkategorien til hgjre

ses en overordnet fin svarprocent (over 62%) for de naevnte stillingsgrupper.

AAU Institut Total
institut institut
institut 1 | 2 institut 3 | institut4 | 22

Stillingsbetegnelse  Professor 2 3 5 3 2 15

- svarprocent 666% |75% 62,5 % 50 % 66,6 % 62,5 %

Lektor 17 15 13 11 5 61

- svarprocent 708% |833% |54,2% 57,9 % 100 % 67,8 %

Adjunkt 4 6 6 4 1 21

- svarprocent 571% | 75% 85,7 % 57,1 % 100 % 70 %

*Ph.d- og

- . . 5 4 8 14 8 39

kandidatstipendiat 50% | 80% | 666% |77.8% |471% |629%

- svarprocent

**Forskningsassistent 2 3 0 1 3

** Amanuensis 0 0 1 0 1

**Undervisningsass. 1 0 0 0 0

**Ekstern lektor 0 0 0 2 0

**Andet 2 0 1 0 0

*** Andre - i alt 5 3 2 3 4 17

— svarprocent 555% | 50 % 33,3% 30 % 80 % 472 %
Total**** 33 31 34 35 20 153

ek 625% | 756% |59,6% 58,3 % 64,5 % 63,2 %

- svarprocent

Tabel 6.2 Svarfordeling og svarprocent, udregnet i forhold til tabel 6.1 og opdelt efter institut og stillingsbetegnelse.
* Kandidatstipendiaterne, hvoraf kun én svarede og vedkommende var fra institut 1, er her lagt sammen
med ph.d.-stipendiaterne.
** Gruppen kun medtaget til orientering, i forhold til den sammenlagte gruppe markeret med ***.
*** Gruppen af undervisnings- og forskningsassistenter, amanuensis, eksterne lektorer og andet er lagt
sammen til én gruppe, idet der som noterne til tabel 6.1 indikerer, har veret visse usikkerheder
forbundet med opgarelsen og det drejer sig om meget fa respondenter.
**** For enkelte spgrgsmal vil totalandelen og svarprocenten kunne fremgad en lidt hgjere i
beskrivelsen af svarfordelinger og i analysen, idet syv respondenter fra henholdsvis institut 1 og 4, én
respondent fra henholdsvis institut 2 og 3, samt fire respondenter fra institut 22 kun delvist besvarede
sporgeskemaet. Alle udgik de mellem spargsmal 2 og 19.
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Resultaterne fra tabel 6.2 betyder umiddelbart, at de falgende analyser primeert vil vedrgre gruppen
af professorer, lektorer, adjunkter og ph.d.-stipendiaterne, idet de resterende er repraesenteret af
meget fa respondenter og med en utilfredsstillende svarprocent for bade institut 3 og 4, hvormed
tolkning af svarene fra gruppen “andre i alt” er forholdsvis problematisk. Tolkningen
vanskeliggeres yderligere ved, at denne gruppe er en meget uhomogen gruppe, som er ansat til
enten forskning, undervisning eller helt tredje opgaver. Af bilag 4 fremgar det endvidere, at der er
en kegns skaevhed i datamaterialet under stillingsbetegnelsen ’andre’, som resulterer i disse
forbehold. Det er serligt i forhold til kvinderne ved institut 2, 3 og 4, samt mandene ansat ved
institut 1 og 22, at svarprocenten i kategorien *andre’ er uacceptabelt lav. For bade mandene og
kvinderne er svarprocenten i disse kategorier varierende mellem 0 og 33,3%, hvorimod i de
resterende kategorier er svarprocenten acceptabel. Dette medfgrer, at analyser i forhold til
stillingsbetegnelsen *andre’ udgar.

Undersgges den relative kensfordeling i undersggelsen pa institutplan, ses en vesentlig skaevhed
med hensyn til institut 22, hvor svarprocenten blandt kvinderne er hele 71,4%, hvorimod
svarprocenten er 50% blandt mandene. Kvindernes overreprasentation gar sig ogsa geldende for
institut 2 med en svarprocent pa henholdsvis 87,5% mod 72,7%. Derimod er mandene Klart
overreprasenteret ved institut 3 med en svarprocent pa 61,9% mod kvindernes 53,3%. Ved
henholdsvis institut 1 og 4 er den relative kgnsfordeling i undersggelsen stort set lige. (bilag 4)

| totalkategorien nederst til hgjre i dette bilag ses derimod en samlet svarprocent blandt kvinderne
pa 63,1% og 63,3% blandt mandene. Disse tal indikerer relativt lige mange mand og kvinder, der
har deltaget i undersggelsen, hvormed der overordnet set ikke ses nogen kensskaevheder i
datamaterialet. P& baggrund af dette finder jeg det ikke relevant at fortage en vegtning af

datamaterialet.

6.2 Analyse af det psykosociale arbejdsmilja og stress.

Forskernes fysiske og psykiske arbejdsmiljg er i undersggelsen blevet undersggt med spagrgsmal om
det fysiske og psykiske arbejdsmiljg (spm. 25.2., 25.3) samt ved spgrgsmal om oplevelse af stress
og darlig samvittighed (spm. 20 og 24.4). Ydermere har forskerne besvaret en raekke
standardiserede spargsmal omkring deres oplevelse af det psykiske arbejdsmiljg.

Overordnet betragtet er forskerne tilfredse med deres fysiske arbejdsmiljg (spm 25.3). Hele 77,7%
svarer, at de er tilfredse (71,1%) eller meget tilfredse (6,6%) med det, mens gruppen af de utilfredse
(17,8%) og meget utilfredse (3,9%) er betydelig mindre. Dette kan skyldes, at der i svarkategorien
ikke er en neutral midterkategori, saledes at forskerne har veret tvunget til at tage stilling mellem
tilfreds og utilfreds. Interessant nok er svarfordelingerne omkring det psykiske arbejdsmiljg knap sa
positivt fordelt som det fysiske arbejdsmiljg. Ved besvarelse af tilfredsheden med det psykiske
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arbejdsmiljg (spm 25.2) svarer hele 37,1%, at de er utilfredse eller meget utilfredse, hvormed
gruppen af tilfredse personer er svundet ind til 61,6%. Endvidere fremgar det, at kvinderne har
tendens til at veere mere utilfreds med det psykiske arbejdsmiljg end mendene. En enkelt
respondent beskriver det psykiske arbejdsmiljg saledes: "Det psykiske arbejdsmiljg pa instituttet er
generelt OK, men praeges i udpreeget grad i negativ retning af enkelte meget usympatiske tilfeelde,
der ser en sejr i at nedgere, ydmyge og decideret mobbe, hvem de sa end lige falder over ...” (Bem.
slut)

Tilsvarende er en klar overrepraesentation af netop kvinder, der i hgj eller nogen grad faler sig
stressede i hverdagen. Det fremgar saledes, at 81,3% af kvinderne og 69,7% af mandene har denne
oplevelse i deres hverdag. Det er meget fa respondenter (8,7%), der slet ikke fgler sig stressede.
Kvindelige ph.d.’er (66,7%) er i hgj grad stresset og falger sig generet noget eller meget af dette.
Tilsvarende situation gar sig i mindre omfang gaeldende blandt de mandlige professorer (50%) og
lektorer (40%). Forskernes pavirkning af stress kommer ogsa til udtryk igennem de mange e-mails
og kommentarer jeg har modtaget, da flere tilkendegiver, at de p.t. er sygemeldt pga. stress eller har
veeret det (Bem. mail; Bem. slut). Svaret pa spargsmalet om stress forventes at vaere afhangig af,
hvornar pa semesteret det stilles, da forskernes arbejdsopgaver typisk koncentreres i bestemte

perioder, hvilket bekraeftes af en respondent (Bem. spm. 20 ; Bem. slut).

De kvindelige forskere oplever i vasentlig hgjere grad at have *darlig samvittighed” (spm. 24.4) end
mendene, sarligt de kvindelige ph.d.’er (58,3%) og lektorerne (50%) foler dette. Den darlig
samvittighed er hos mandene mest udbredt blandt ph.d.’erne (38,5%). Med hensyn til hvad den
darlige samvittighed skyldes er det ikke muligt at give et entydigt svar, idet svarprocenten pa spm.
24.4b kun er 28,1%. Men hvis der ses pa de svar, der er givet, viser der sig en klar tendens til, at den
darlige samvittighed skyldes arbejdet eller spaendingsfeltet mellem arbejde og familie, hvilket
stemmer overens med flere af forskernes bemarkninger. Disse giver udtryk for, at arbejdet presser i
en sadan grad, at der skabes darlig samvittighed overfor familien. (Bem. spm. 24.4)

Det er saledes serligt kvinderne, der er belastede af det psykiske arbejdsmiljg, stressen og den
darlige samvittighed. Efter denne beskrivelse af hvordan forskerne selv giver udtryk for deres
oplevelse af stress i hverdagen samt det psykiske og fysiske arbejdsmiljg, vil det falgende afsnit

gare rede for de standardiserede malingsmetoder fra AMI og resultaterne heraf.

6.2.1 Den kliniske arbejdsmiljgmaling

For at kunne sammenligne med andre grupper pa arbejdsmarkedet tages der i det felgende
udgangspunkt i Arbejdsmiljginstituttet’s (AMI) spgrgsmalsbatteri omkring det psykosociale
arbejdsmiljg. Her undersgges, ud fra en international klinisk standardiseret arbejdsmiljg-
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malingsmetode, som indeholder falgende fem temaer: vitalitet (livskraft), mentalt helbred,
somatiske/kropslige reaktioner, kognitive/tankemassige stresssymptomer og adferdsmaessige
reaktioner. | det nedenstdende beskrives kort forstaelsen af disse temaer, operationaliseringen af
hvert tema med fire - fem spargsmal og med henvisning til det udsendte spargeskema (bilag 7) samt
resultaterne heraf. (Jf. AMI 2005, Netterstram 1997, IDA 2002 og DJ@F 2004) En gennemgaende
fordel ved denne malingsmetode, hvor flere variable indekseres indenfor ét tema, er, at der opnas en
hgjere palidelighed, safremt variablene ellers vedrgrer samme tema og korrelerer (sterkt)
signifikant. Overordnet set omhandler spgrgsmalene, hvorvidt forskerne har fglt eller oplevet, én

eller flere af de skitserede tilstande i lgbet af de sidste fire uger.

Vitalitet handler om, hvorvidt forskeren oplever at veere veloplagt (spm. 22.1), have megen energi
(spm. 22.5) eller det modsatte med fokus pa udmattelse og treethed (spm. 22.7, 22.9). De to
farstnaevnte spgrgsmal er efterfalgende blevet rekodet sa retningen af de fire variabler er den
samme. Endvidere blev variablernes indbyrdes korrelation kontrolleret via korrelationstesten.
Korrelationstesten viser, at variablene korrelerer moderat til kraftigt og er alle steerk signifikante.
Derefter blev de indekseret til en skala fra et til fem, hvor fem er et udtryk for den hgjest mulige
vitalitet. Forskernes gennemsnitlige vitalitet fremgar af er pa 3,28. Dette er et udtryk for, at langt de
fleste forskere somme tider oplever manglende vitalitet. Sammenholdt med resultaterne fra DJ@F
(2004: 14) er det interessant, at forskernes gennemsnitlige vitalitet er 0,42 lavere end DJ@F
gruppens generelle pa 3,7. Hvorvidt denne forskel er markant, eller at det blot skyldes
stikpraveusikkerhed og frafald i DJ@F’s undersggelse er uvist, idet det bl.a. ikke har veeret muligt at
fa adgang til det samlede datasaet bag DJ@F’s undersggelse. Af DIJBFs egen afrapportering fremgar
det dog, at ca. 1200 respondenter svarede pa deres survey, hvilket giver en svarprocent i stikpraven
pa 60%, og at stikpraven er repraesentativ i forhold til medlemskarens sammensatning (DJ@F 2004:
4). Safremt dette er korrekt (og at frafaldet i denne forskerundersggelse ikke er skavt), sa er det
muligt at udregne 95% sikkerhedsintervallerne via SPSS’s syntax som ses i bilag 5 (jf. Nielsen og

Kreiner 2003: 67). Resultatet af denne udregning falger her:

p s n se Low High

,7400  3,7000 1200 ,0633 3,5759 3,8241

Tabel 6.3 95% Konfidensintervaller for den gennemsnitlige vitalitet pa 3,7 blandt DJ@F-medlemmerne.

Forskernes gennemsnitlige vitalitet pa 3,28 er saledes med over 95% sikkerhed lavere end DJ@F
medlemmernes gennemsnitlige vitaliet. Endvidere finder jeg det interessant, at forskerne i forhold
til ovennavnte fire spgrgsmal oftest angiver, at det skyldes spandingsfeltet mellem arbejde og
familie (jf. angivelsen af ’mode’ under statistics i Spss). Endvidere er det bemarkelsesverdigt, at
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ved de to negativt formulerede spargsmal om udslidt- og treethed (spm. 22.7 og 22.9) i over 40% af
tilfeldene ogsa gives udtryk for, at problematikkerne skyldes arbejdet og cirka 8% svarer, at det

skyldes familien.

Forskernes mentale helbred er et udtryk for, om “man har det godt” og vedrgrer primart nervgsitet,
tristhed og depression (spm. 22.2, 22.3 og 22.6). Inden for dette tema er der ligeledes et par positivt
formulerede spgrgsmal vedr. rolig- og afslappethed samt gleede og tilfredshed (spm. 22.4 og 22.8).
Ved indekseringen af mentalt helbred pa en skala fra ét til fem er de to sidst nevnte spargsmal
vendt om via en rekodning og korrelationen mellem spgrgsmalene kontrolleret. Korrelationstesten
viser, at variablerne korrelerer moderat til kraftigt og alle er sterk signifikante. Indeksresultatet
viser et gennemsnit pa 3,72, hvormed forskernes mentale helbred gennemsnitligt er lidt bedre end
deres vitalitet, men endnu engang darligere end DJ@F’ernes generelle mentale helbred pa 4,0 med
over 95% sikkerhed (bilag 6).

Med hensyn til hvad ovennavnte problematikker skyldes, svarer forskerne i fire ud af de fem
spargsmal, at det oftest skyldes spaendingsfeltet mellem familie og arbejde. Ved spargsmalet om
nervgsitet angiver 66 % dog, at det skyldes arbejdet og yderligere 28,2%, at det skyldes
spandingsfeltet mellem arbejde og familie. Endvidere er det i forhold til Hochschild’s pointe om
arbejdet, der bliver familie og omvendt slaende, at hele 41% svarer at falelse af ro og afslappethed
(spm. 22.4) skyldes familien og at kun godt 10% angiver arbejdet. Men helt tilbagevist er pointen
pa ingen made, idet hele 48,6 % svarer, at det skyldes spandingsfeltet.

De somatiske reaktioner vedrgrer kroppens legemlige bivirkninger som felge af psykosociale
belastninger, herunder stress. Spgrgsmalene omhandler problemer med maven, brystsmerter,
svimmelhed og spandinger i kroppen (spm. 23.1 — 23.4). Ved korrelationstesten pa disse variabler
ses den mindst markante sammenhang indenfor AMI’s fem dimensioner. Sammenhangen mellem
de somatiske reaktioner er generel moderat men stadig klar signifikant pd et 5% fejlniveau.
Resultatet af indekseringen af disse variabler ses i bilag 13, som viser det hgjeste og bedste bade
gennemsnit og gennemsnitlige minimum svar indenfor de fem dimensioner. Gennemsnittet er pa
4,1, hvormed forskerne generelt sjeldent oplever disse reaktioner. Til trods for dette paene resultat,
er DJ@F ernes generelle indeksscore ved somatiske reaktioner pa 4,5, med over 95% sikkerhed

vaesentlig bedre end forskernes (bilag 6).
Med de kognitive/tankemaessige stresssymptomer afdaekkes reaktioner i form af manglende evne til

at teenke, huske, koncentrere sig eller tage beslutninger (spm. 23.5-23.8). En vasentlig belastning pa

denne dimension ma formodes at hamme forskerne betragtelig i udferelsen af deres arbejde.
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Korrelationstesten mellem disse variabler er generelt markant og steerk signifikant. Endvidere viser
indekseringen, at de kognitive belastninger er gennemsnitligt udbredt blandt forskerne med en
indeksscore pa 3,74. Bemarkelsesveardigt er det derimod, at DJ@F’ernes generelle kognitive
indeksscore er pa hele 4,4, hvormed de samfundsvidenskabelige forskerne ved AAU er meget under

den gennemsnitlige indeksscore med over 95% sikkerhed. (jf. bilag 6).

Den sidste af de fem dimensioner om psykosocialt velbefindende omhandler de adfeerdsmeassige
konsekvenser med udslag i, at man opfarer sig anderledes end normalt. Spgrgsmalene vedrgrer om
respondenten har orket at beskeaftige med andre, har haft tid til afslapning, veeret irritabel eller
ligefrem initiativlgs (spm. 24.1-24.3 og 24.5). Disse variable korrelerer signifikant, hvormed en
indeksering virker velbegrundet. Den gennemsnitlige indeksscore blandt forskerne er 3.83 og
saledes nok engang vasentlig lavere og dermed darligere end DJ@F ernes generelle indeksscore pa
4,2 med over 95% sikkerhed (bilag 6).

| forhold til bade de somatiske reaktioner, de kognitive symptomer og de adferdsmaessige
konsekvenser vil jeg bemarke, at problematikkerne oftest er begrundet med, at de skyldes arbejdet
eller spaendingsfeltet mellem arbejde og familie. Idet svarprocenterne pa denne del af spm. 23 og 24
varierer mellem kun 12,8 og 25,2% og dermed nappe repraesentative, vil jeg ikke kommentere dem
yderligere.

Idet de ovenstaende fem dimensioner korrelerer steerkt, er det fundet velbegrundet at leegge dem
sammen til et indeks. | dette AMI-indeks, som bygger pa 21 spargsmal, er der fundet en lille
tendens til, at mandene generelt har det bedre end kvinderne. Dette skyldes, at veasentlig flere
mand end kvinder har svaret meget positivt pa spgrgsmalene, om end de meget negative
tilkendegivelser er jeevnt fordelt pa begge ken. Der er dog en serlig tendens til, at de ekstremt
negative tilkendegivelser forekommer hos ph.d.’erne og lektorerne uanset kan.

6.3 Analyse af arbejdsvilkarene

Den faglgende analyse af arbejdsvilkarene tager afsat i en undersggelse af, hvilke aspekter af
arbejdet forskerne foretreekker. Disse aspekter analyseres udfra fire forskellige planer, som
tematiserer forskernes gnsker til arbejdet. Jeg er naturligvis bevidst om, at den enkelte respondent
kan prioritere elementer fra flere planer og at disse temaer med tilhgrende spergsmal ikke
ngdvendigvist fyldestgerende opfylder alle respondentens gnsker. De fglgende fire analyseafsnit
omhandler saledes det indholdsmassige plan, det rammemaessige plan, det sociale plan samt det
ydre plan jf. kap. 1.1.2 og Bottrup (2001: 25). Analysen af arbejdsvilkarene vedrgrer desuden

forholdet mellem arbejdslivet og familielivet, som undersgges i afsnit 6.3.5. | de fglgende fem afsnit
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undersgges endvidere, hvorvidt der er en overensstemmelse mellem respondenternes gnsker til
arbejdslivet og om gnskerne reelt opfyldes. Safremt der ikke er en rimelig sammenhang
herimellem, betragtes det som en belastning for respondenten. Afslutningsvist drages der i afsnit
6.3.6 paralleller til veerdiundersggelsen (Gundelach 2002).

| de fglgende analyser er elaborering oftest udfert i forhold til ken, alder og stillingsbetegnelse.
Disse beskrives kun narmere, safremt der er fundet interessante sammenhange eller at det er

serligt teorimaessigt begrundet.

6.3.1 Det indholdsmaessige plan

Det indholdsmassige plan forstas pa den made, at forskerne sparger sig selv, om de kan sta inde for
det, de arbejder med og om de veerdsatter det arbejde de udfagrer. Hvilket svarer til Baethges
menings- og subjekt-orienterede forventninger, dog med undladelse af de kommunikative og sociale
aspekter, som findes separat under afsnit 6.3.3. Dette plan er saledes rettet mod de lystbetonede og
indholdsmaessige aspekter i arbejdet med veegtning af et godt fagligt arbejdsmiljg, personlig
udfoldelse, et interessant arbejde, et staerkt engagement og veesentlig indflydelse pa arbejdet. Det
lystbetonede bergres delvist ogsa i bl.a. spargsmal 1, som handler om, hvorvidt forskerne ville
fortseette deres nuvaerende arbejdes, safremt det ikke var gkonomisk ngdvendigt, hvilket dog farst

analyseres i kap 6.4.1.

Lokalt ved instituttet mv. indgar forskerne i et godt fagligt arbejdsmilje i udpreeget grad (81%), men
vurderer dog ogsa det nationale faglige arbejdsmiljg som vaerende betydningsfuldt (59,6%). Den
faglige tilknytning til universitetet, nordisk og internationalt er derimod begraenset. De fleste
forskere (71,5%) finder det faglige lokale arbejdsmiljg godt, dog synes en mindre gruppe pa 11,1%,
at det er darligt, hvoraf hovedparten af disse kun i mindre grad indgar heri. Det er specielt de
kvindelige ph.d.’er (21,7%), der er utilfredse med det faglige arbejdsmiljg og i mindre grad de
mandlige ph.d.’er (14,3%) og adjunkter (9,1%).

Personlig udfoldelse vedrgrer som beskrevet i teoriafsnittet, at arbejdet giver mulighed for, at
individet kan realisere sig selv (spm. 4.4 og 10.10) og gare en forskel i arbejdet igennem udfoldelse
af faglige samt personlige evner i arbejdet (spm. 4.8 og 10.9). En forudsetning for at forskeren kan
realisere sig selv i arbejdet er anerkendelse, hvilket behandles sarskilt senere.

Med spergsmal 4.4 undersgges vigtigheden af “at gare forskel’, hvilket hele 86,3% af forskerne
finder meget eller ret vigtigt. Iblandt disse vurderer hele 73,7%, at muligheden for at gere en forskel

69



opfyldes i hgj grad eller nogen grad i deres arbejde. Dette betyder, at langt de fleste forskere far
opfyldt deres gnske om at kunne gare en forskel via deres arbejde.

"Verdsattelsen af det arbejde forskerne udfarer’ (spm. 10.10) er ligeledes meget udbredt, idet op
imod halvdelen (46,8%) af forskerne i hgj grad veerdsatter det arbejde de udfarer, og yderligere
46,1% veerdseetter det i nogen grad. Da der ikke var nogen respondenter, der svarede ’slet ikke” og
kun meget fa, der svarede ’i mindre grad’ forekommer spgrgsmalet om, hvorvidt dette generer dem
irrelevant. Jeg kan hermed udlede, at forskerne i vaesentlig grad verdsetter det arbejde de udfarer.

| spergsmal 4.8 som vedragrer "'muligheden for at udfolde sig’ i arbejdet ses nok engang, at sa godt
som alle forskerne (95,6%) finder dette udsagn meget eller ret vigtigt. Iblandt disse finder hele
90,2%, at muligheden for at udfolde sig opfyldes i hgj eller nogen grad, hvormed der er stor
overensstemmelse mellem gnske og realitet.

Nasten halvdelen (48,7%) af forskerne oplever, at de i hgj grad udvikler sig i deres arbejde’ (spm.
10.9) og medregnes respondenterne, som svarede i nogen grad er resultatet hele 92,8%. Antallet af
respondenter som i mindre grad eller slet ikke oplever, at de udvikler sig i deres arbejde og samtidig
er meget, noget eller lidt generet heraf, er pa 6,8%. Endvidere ses det, at kvinderne generelt har det
bedre og er mere tilfredse end meendene. Det fremstar igjnefaldende, at denne gruppe pa 6,8%
udelukkende bestar af mandlige lektorer og kvindelige ph.d.’er. Hele 18,4% af de mandlige lektorer
oplever, at de i mindre grad eller slet ikke udvikler sig i arbejdet og 9,5% af de kvindelige ph.d.’er.
Personlig udfoldelse fremstar saledes ganske centralt for forskerne og i vaesentlig omfang opfyldes
dette gnske.

| forhold til indflydelse pa arbejdet undersgges det, om forskerne har handlefrihed og dermed et
ansvarsfuldt arbejde i1 form af selvstendighed og udstrakte frihedsgrader (spm 4.13).
Selvbestemmelsen over egne arbejdsopgaver kan f.eks. komme til udtryk ved, at forskerne ikke er
alt for afhaengige af kollegaer (spm. 10.1) og har indflydelse pa overordnede rammer og mal, samt
deadlines. Kan forskerne f.eks. &ndre deadlines? (spm. 10.8)

‘Et selvstendigt job med udstrakte frihedsgrader’ (spm. 4.13) prioriteres meget hgjt blandt
forskerne, idet hele 69,2% angiver, at det er meget vigtigt og medregnes kategorien ret vigtigt bliver
udfaldet 98,7% af besvarelserne. Dette udsagn opfyldes dog slet ikke i det omfang som det vaegtes,
eftersom ’kun’ ca. nasten halvdelen (47,1%) af forskerne mener, at deres arbejde i hgj grad er
praeget af dette. Endvidere fremgar det, at hele 13,7% af forskerne mener, at deres arbejde slet ikke
eller kun i mindre grad er preeget af ovenstaende frihedsgrader. De 13,7% er interessante, fordi her
optreeder en ungdig belastning, da der ikke er overensstemmelse mellem, hvad der er vigtigt for

forskeren og forskerens oplevelse af arbejdet. Ved elaborering med kan viser det sig, at det primeert
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er blandt maendene, at gnsket om et selvstendigt job med udstrakte frihedsgrader ikke opfyldes.
Frihedsgradernes dilemma beskrive sigende af en respondent pa falgende made:

”Noget af det sveereste i ansattelsen (...) er at man selv er ansvarlig for nasten alt hvad man gar.
Det kombineres med en betydelig frihedsgrad i valget af arbejdsopgaver og maden de lgses pa.
Resultatet er dels at du altid kan gare tingene bedre og at du har et meget personligt resultatansvar.
Det er bade en udfordring men bestemt ogsa en belastning.” (Bem. slut)

Langt starstedelen (75,8%) af forskerne er kun i nogen eller mindre grad ’afhengige af deres
kollegers arbejdsindsats’ (spm. 10.1). Det er saledes kun mindre grupper som i hgj grad eller slet
ikke er afhangige af deres kolleger pa henholdsvis 13,1% og 11,1%. Jeg finder disse to gruppers
forhold problematiske, idet det er sundt at veere lidt afhaengige af kolleger, da det skaber samarbejde
og social integration, mens for stor afhengighed kan begrense forskerens frihed og slet ingen
afhengighed kan tyde pa begraenset samarbejde. Det viser sig, at blandt de 13,1% af forskerne, som
i hgj grad finder deres arbejdssituation afhaengig af deres kollegers indsats, er 47,4% noget eller
meget generet af denne situation. Modsat er kun 12,5% af de 11,1% forskere, der slet ikke er
afhangige af kollegerne, generet noget eller meget af denne uafhaengighed.

| forhold til deadlines mener hovedparten af forskerne (64%), at de i hgj eller nogen grad har
"indflydelse pa deres deadlines’ (spm. 10.8). Mens bemarkelsesvardigt mange (35,3%) finder, at
de kun i mindre grad eller slet ikke har denne indflydelse, heraf mener 40,9%, at denne situation
generer dem noget eller meget. Forskerne er ellers godt tilfredse med selv at have indflydelse pa
deres deadlines. Hvilket uddybes i det rammemaessige plan.

Indflydelse og selvbestemmelse har ogsa sin pris, idet forskerne med stor selvbestemmelse vil
kunne opleve at stort set intet er bestemt og givet pa forhand, hvilket kan give identitetsproblemer
pa linje med lgnarbejdernes fremmedgarelse. Problemer i denne vasentlige selvbestemmelse er, at
forskerne kan sta i situationer, hvor de skal treeffe arbejdsmassige valg, der ikke er mere veerdifulde
end andre og som for andre mennesker fremstar ligegyldige. (Husen 1984: 72, 79) Disse resultater
indikerer, at der er en lille del af forskerne, som mangler selvbestemmelse i egne arbejdsopgaver og

seerligt meendene faler de mangler indflydelse pa arbejdet.

Det interessante arbejde kommer til udtryk ved en faglig udfoldelse og udnyttelse af kvalifikationer
og evner (spm. 4.12 og 25.4). Fokus er arbejdet i sig selv med interessante, afvekslende, speendende
og udfordrende opgaver (spm. 4.11 og 8.1), saledes at forskernes maske mangler en klar skelnen
mellem arbejde og fritid, hvilket pavises i familieafsnittet 6.3.5.

Det er yderst vigtigt for forskerne at have et arbejde der passer til deres evner’ (spm. 4.12), idet
hele 93% mener, dette er meget eller ret vigtigt. For yderligere 7,2% er det straks mere

problematisk, idet de i mindre grad eller slet ikke oplever, at deres arbejde passer til deres evner.
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"Tilfredsheden med hvordan forskernes evner bruges’ (spm. 25.4) er moderat, da nasten hver tredje
forsker (29,7%) er utilfreds eller meget utilfreds med méaden deres evner udnyttes pa. Kvinderne er
generelt lidt mere tilfredse end meandene og utilfredsheden er s&rlig markant ved de mandlige
adjunkter og lektorer, men utilfredsheden trives ogsa blandt de kvindelige ph.d.’er.

Ikke overraskende vaegtes ’det interessante job” (spm. 4.11) meget hgjt (73% svarer meget vigtig og
de resterende 27% mener ret vigtigt) og blot 4,3% mener, at det interessante arbejde kun opfyldes i
mindre grad og ingen svarer slet ikke. Kvinderne er igen generelt lidt mere tilfredse end mandene,
hvor lektorerne er de mest utilfredste.

Blandt de 152 forskere, som har overarbejde, er 52,6% helt enige eller enige i, at de bl.a. gar det,
fordi arbejdet er sjovt og spaendende. Serligt det faglige engagement og de spendende udfordringer
bemerker en raekke forskere har stor betydning for dem (Bem. spm. 2). Iblandt de 121
respondenter, der har svaret, at de vil fortseette deres nuveerende arbejde, hvis det ikke var
gkonomisk ngdvendigt, har 103 personer indikeret, at de faglige udfordringer har betydning. Ud af
denne gruppe svarer saledes 77,7%, at de i hgj grad ’vil fortsztte deres nuvearende arbejde pga. de
faglige udfordringer’ (spm. 2.2). Ydermere ses der ikke nogen navneveerdige sammenhange i
forhold til ken og stilling. Modsat spgrgsmal 2.2 svarede 18 personer, at de ikke vil fortsaette deres
nuverende arbejde, hvis det ikke er gkonomisk ngdvendigt, idet de ’@nsker nye faglige
udfordringer’ (spm. 3.2). Her fremgar det klart, at det primart er mandene, som vil stoppe arbejdet
pga. et gnske om nye faglige udfordringer.

Et interessant job fremstar utrolig vigtigt for forskerne og det efterfglges af et arbejde, der passer til
deres evner, men hver tredje er ikke tilfreds med, hvordan disse evner forvaltes. Serligt mandene
og de kvindelige ph.d.’er er utilfredse. Denne udbredte utilfredshed og frustration begrundes af flere
forskere med ytringer om, at forskerne skal have mulighed for at fokusere pa deres
kernekompetencer og bar derfor fritages fra administrative og korrespondentlignende opgaver, som
sekreterer mv. er uddannet til at varetage, for dermed bedre at bidrage til, at forskningen bliver i
verdensklasse. (Bem. slut)

Et steerkt engagement forventes at veere afhangigt af de ovenstadende aspekter. For at vise et staerkt
engagement hos respondenten er det en forudsetning, at dette belyses udfra om overarbejdet
udfares af lyst. Overarbejde (spm 6) undersgges saledes i forhold til falgende spgrgsmal for at vise
et sterkt engagement i arbejdet. Det kan konkluderes, at der blandt forskerne er et steerkt
engagement forbundet med arbejdet. Det kommer bl.a. til udtryk ved, at nar der ofte arbejdes over
er falgende udsagn meget vigtige; at gare en forskel (spm. 4.4), at have mulighed for at udfolde sig
(spm. 4.8), at have et interessant job (spm. 4.11), at lave ordentlig kvalitet (spm. 8.4). Ovennavnte
resultat tolkes saledes, at det er vaesentligt for forskerne at kunne sta inde for det de arbejder med og

indfri deres forskningsambitioner. Hvilket betyder, at det indholdsmaessige plan er vesentligt for
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forskerne. Det lystbetonede i arbejdet (overarbejde pga. det er sjovt og spaendende (spm. 8.1))
kunne dog vaere mere udpraeget prioriteret. Det er abenbart ikke sa vigtigt for forskerne, men mere

at det er ordentlig kvalitet, altsa det faglige er meget vigtigt.

6.3.2 Det rammemaessige plan

Med det rammemassige plan er der fokus pa, hvorledes forskernes arbejde og de forskellige
opgaver tidsmassigt haenger sammen? Det svarer dermed til Baethges materielt og
reproduktionsorienterede  forventninger, som kan ses ud fra instrumentelle og
bekvemmelighedsaspekter af arbejdet. Det rammemassige plan omhandler saledes
arbejdsbetingelserne i form af den materielle sikkerhed med fokus pa arbejdstider, indkomst,

ansettelsessikkerhed samt arbejdspladsens forhabentlig ikke alt for hgje preestationskrav.

Arbejdstidernes centrale placering i forhold til det rammemassige plan skyldes en udpraget
veegtning af bekvemme arbejdstider (spm. 4.7) og begranset overarbejde (spm. 5 og 6). Bekvem
arbejdstid er flertydig, idet spargsmalet bade dakker over arbejdstidens leengde og frihed til selv at
tilretteleegge arbejdstiderne. Essensen, i spgrgsmalet om prioritering af bekvem arbejdstid og i
hvilken grad det opfyldes, er saledes et udtryk for trivsel. En undersggelse af forskernes arbejdstid
finder jeg interessant, til trods for at arbejdet formodentligt altid tidsmaessig har fyldt meget i deres
liv og er en del af deres livsstil. Forskernes arbejdsbetingelser synes preget af en
uoverensstemmelse og tidskonflikt mellem forskning, administration og undervisning (spm. 9).

P& baggrund af forskernes veagtning af ’bekvem arbejdstid’ (spm. 4.7) kan jeg konkludere, at
forskerne ikke er vasentlig belastede, idet langt hovedparten af dem, som prioriterer bekvem
arbejdstid meget ogsa oplever de far den opfyldt, mens de, som finder det ret vigtigt, oplever, at det
kun i nogen grad opfyldes. Den bekvemme arbejdstid prioriteres meget af 36,5% af mandene, mens
kun 21,8% af kvinderne har samme synspunkt. Hermed kan det konkluderes, at forskerne i al

veesentlighed har frihed til selv at disponere deres arbejdstider og de trives med det.

Den *gennemsnitlige arbejdstid’ (spm. 5) blandt fuldtidsansatte forskere er pa 47,5 timer om ugen
og for deltidsansatte ligger den pa 38 timer (safremt det ellers kan kaldes deltid!). Disse tal er
preeget af stor usikkerhed, idet der sgges et precist kvantitativt gennemsnitligt sken, hvilket bl.a.
kompliceres af den enkelte forskers forstaelse af begrebet arbejde og hvilke opgaver der er
arbejdsrelevante, men udfgres som fritidsinteresse. Med disse sarlige forbehold for tidsmalets
palidelighed og gyldighed beskrives arbejdstiderne nermere i det fglgende og sammenlignes her

med resultaterne fra Bo Jacobsens undersggelse i 1990.
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Antal arbejdstimer Samf. AAU 2005 | Samf. DK 1990
60 timer eller derover 11,5% 9%

50-59 timer 28,8% 33%

40-49 timer 50,4% 58%

Under 40 timer 9,4% 0%

Tabel 6.4 Arbejdsugens omfang for fuldtidsansatte. (Jacobsen 1990: 40, 127)

Af ovenstaende tabel fremgar det, at en mindre gruppe af forskerne ved AAU umiddelbart forstar at
holde fri, nar deres formelle arbejdstid er afsluttet. Endvidere ses det, at forskerne stadig generelt
arbejder meget over. Blandt de fuldtidsansatte arbejder maendene generelt veesentlig flere timer end
kvinderne. Men hos begge ken ses en klar sammenhang til at, efterhanden som forskerne arbejder
sig op ad Karrierestigen og bliver @&ldre, leegger de flere og flere timer i arbejdet. Blandt de
deltidsansatte anfarer 61,6%, at de arbejder 40 timer eller mere om ugen. En respondent bemerker
saledes, “det er desuden et stort problem i de tidsbegraensede projektstillinger, at de er
sammenstykket af mange smabidder, som gar det sveert at ngjes med at arbejde 37 timer om ugen”
(Bem. slut). "Overarbejde sker oftest om aftenen’ (spm. 7.1) for bade de fuldtidsansatte (57,4%) og
deltidsansatte (58,3%). Flere respondenter bemarkede dog, at overarbejdet ogsa finder sted tidligt
om morgenen (Bem. spm.7). En ganske vasentlig del af forskerne inddrager ogsa ofte
weekenderne’ (spm. 7.2) til at arbejde, hvilket er mest udbredt blandt de fuldtidsansatte med
43,8%. Tilsvarende er det ogsa de fuldtidsansatte, der oftest inddrager *ferierne’ (spm. 7.3) til at
arbejde i, hvilket jeevnligt sker for over halvdelen af alle forskerne. Det er umiddelbart paradoksalt,
at forskerne arbejder mange timer, ’ofte arbejder over’ (spm. 6) og samtidig finder, at de har en
bekvem arbejdstid, hvilket maske netop skyldes forskernes frihed til selv at tilrettelegge deres
arbejde.
Forskernes arbejdsomrader kan overordnet inddeles i ledelse, forskning, undervisning og andet. Den
skansmaessige gennemsnitlige "arbejdstidsfordeling’ (spm. 9b) pa disse omrader er:

e Ledelse og administrationstid 18%

e Forskningstid 39%

e Undervisning og formidlingstid 39%
Denne fordeling e&ndrer sig betydeligt i forhold til stillingsbetegnelserne. Dette ses tydeligst i
forhold til ledelse og administrationstid, da respondenter nederst pa Kkarrierestigen bruger
gennemsnitligt 10% herpa og denne procentsats tiltager lgbende saledes, at respondenter gverst
(professorer) bruger hele 29% af deres tid pa dette. | udgangspunktet har respondenter nederst i
stillingshierarkiet (ph.d.’er mv.) rigtig meget tid til radighed til deres forskning (gennemsnitligt
57%), hvorefter forskningstiden naesten halveres og stabiliseres pa omkring 32% for de gvrige
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stillingskategorier. Undervisningstid har ph.d.’erne gennemsnitligt ca. 30% af. Dette a&ndrer sig
veesentligt til hele 49% blandt adjunkterne og herefter falder procentsatsen til omkring 40%. I
forhold til tidsfordelingsanalysen er det verd at bemarke, at analysen tager udgangspunkt i
gennemsnitsmal med en stor spredning i svarene, endvidere er svarprocenten i
tidsfordelingsspgrgsmalet (spm. 9b) forholdsvis lav (43%). Ved yderligere elaborering med kagn og
stillingsbetegnelse viser det sig, at kvinderne har en tendens til at have en stgrre andel forskningstid
end mandene, specielt de kvindelige ph.d.’er. Til gengeeld har de mandlige ph.d.’er en anelse mere
undervisning. Ved gvrige elaboreringer med stilling og ken ses ingen veesentlige sammenhange. |
det falgende analyseres hvilke omrader forskerne gnsker mere eller mindre af eller om de er
tilfredse med den arbejdstidsfordeling de har. Overordnet set synes kvinderne mere tilfredse, idet de
i hgjere grad finder tidsfordelingen mellem administration, forskning og undervisning tilpas.
Generelt er der en tendens til, at forskerne gnsker mindre eller meget mindre ledelse og
administrationstid, hvilket i searlig grad kommer til udslag blandt meandene pga. de mandlige
professorer. Endvidere er der en lille tendens til, at de kvindelige ph.d.’er gnsker mere ledelse og
administrationsarbejde, mens deres mandlige ph.d. kolleger snarere gnsker mindre, hvilket maske
skyldes, at netop de kvindelige ph.d.’er har lidt mindre af dette. Hvad angar forskningstid, gnsker
forskerne generelt mere eller meget mere, og kun enkelte ph.d.’er gnsker mindre forskning.
Sterstedelen af professorer (86,7%) gnsker mere eller meget mere forskningstid. Blandt lektorerne
er tendensen knap sa udbredt pga. de (tilfredse) kvindelige lektorer. Andelen af undervisningstid
synes overordnet at veere tilpas med en tendens til, at der gnskes lidt mindre, hvilket i udpreeget grad
kommer til udtryk blandt de mandlige lektorer. Mens en lille gruppe af de mandlige ph.d.’er gnsker
mere undervisning end de kvindelige ph.d.’er.

Det fremstar saledes, at de der veegter en bekvem arbejdstid har det, undtagen blandt de
deltidsansatte. Endvidere ses det, at jo hgjere respondenterne er i stillingshierarkiet og jo &ldre de
er, des flere arbejdstimer og des mere af den ugnskede administration har de.

Et instrumentelt aspekt af arbejdet er lannen. | det fglgende undersgges forskernes prioritering af en
god lgn (spm 4.1) og en fast indkomst i form af anseettelsesform og stillingsbetegnelse (spm. 39 og
40).

En god lgn’ (spm. 4.1) er ret vigtigt for ca. 65% af forskerne, hvilket opfyldes i mindre grad til i
nogen grad for 84,2% af disse. Det er faktisk kun 5,8% af alle forskerne, som finder lgnnen meget
vigtig og ingen af disse mener det opfyldes i hgj eller nogen grad. Mandene veegter den gode lgn en
anelse mere end kvinderne, men i forhold til hvorvidt det opfyldes, er der ikke nogen vasentlige
forskelle. Ved elaborering med stillingsbetegnelse og ansettelsesform fremgar sammenhangen med

karrierestigen. Der er saledes en stgrre overensstemmelse mellem gnsker og hvorvidt de opfyldes
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for de fastansatte fuldtids professorer og lektorer end for de resterende grupper, idet 29,4% af

ph.d.’erne mener, at en god lgn slet ikke opfyldes.

Ansettelsessikkerhed afspejles bade igennem forskernes stillingsbetegnelse (spm. 40) og
ansettelsesform (spm. 39) samt hvorvidt de frygter for fyring eller for ikke at fa ansattelsen
forleenget (spm. 10.13). Det formodes, at de fastansatte oplever en stgrre ansattelsessikkerhed end
de tidsbegraensede.

Blandt professorerne er ansattelsesusikkerhed et ukendt feenomen, hvorefter der spores en stgrre og
starre “frygt for fyring eller ikke at fa ansattelsen forlenget’ (spm. 10.13) jo lengere ned ad
karrierestigen der undersgges. 10,9% af lektorerne er generet meget eller noget af frygten for fyring,
heraf er alle fastansatte. Dette a&ndrer sig betragtelig hos adjunkterne, hvor hele 38,9% er generet
meget eller noget af frygten for fyring og heraf er 85,7% tidsbegranset ansat. Denne stigende frygt
kommer ogsa til udslag blandt ph.d.’erne, hvor nasten halvdelen (45,5%) er generet af frygten. En
yngre kvinde beskriver situationen saledes, at den tidsbegreensede ansattelse ofte fgrer til megen
frustration pga. den relative usikre fremtid. "Det kan vere anstrengende, og til tider temmelig
stressende at skulle tage sig af det aktuelle arbejde, og samtidig konstant have fokus pa, hvordan en
fremtidig ansattelse kan opnas. Denne ustabile tilstand bidrager til en temporer folelse af ikke at

here til pa arbejdspladsen”. (Bem. slut)

Det sidste aspekt af det rammemaessige plan vedrarer gnsket om begraensede prastationskrav fra
arbejdspladsen, herunder fokus pa et minimalt arbejdspres (spm 4.3) og oplevelsen af rutiner i
arbejdet. Arbejdspladsens prastationskrav kan komme til udtryk ved, at forskeren oplever at have
mange deadlines (spm. 10.7) og ikke selv have indflydelse pa disse (10.8) samt et stort pres til
overarbejde fra ledelsen, kollegaer og studerende (spm. 8.5, 8.6 og 8.7). Pa denne baggrund
undersgges det, om der er overensstemmelse mellem gnskerne og opfyldelsen heraf. Jeg finder det
ogsa interessant at undersgge forskernes indstilling til omleegning og forandringer pa arbejdspladsen
generelt (spm. 10.11) og indstilling til rutiner (spm. 10.4), samt hvorvidt arbejdsopgaverne er klart
defineret og givet pa forhand (spm. 10.5 og 10.6).

Veegtlegningen af rutiner og ansattelsessikkerhed kan synes interessant, idet netop manglende
rutiner og manglende ansettelsessikkerhed syntes at kendetegne det senmoderne arbejdsmarked
som et permanent arbejdsvilkar.

Et minimalt arbejdspres betegnes som meget vigtigt for 15,2% af forskerne og godt halvdelen
(57,2%) af denne gruppe mener, at gnsket slet ikke opfyldes. Specielt lektorerne og adjunkterne

mener det er meget vigtigt ’ikke at have for meget arbejdspres’ (spm. 4.3) og forholdsvis mange af
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disse og i serlig grad mandene synes ikke det opfyldes. Ogsa blandt de mandlige ph.d.’er er der en
ganske vesentlig ubalance.

Der er overordnet set en tendens til jo ferre deadlines desto mindre generer det forskerne.
Endvidere er det interessant, at 22,4% af forskerne, som i hgj grad oplever deres ’arbejde
karakteriseret ved mange deadlines’ (spm. 10.7), foler, at dette generer dem noget eller meget. Ses
dette spergsmal i sammenhang med forskernes egen indflydelse viser der sig positive tegn i form
af, at i de tilfelde hvor forskernes arbejde er karakteriseret ved mange deadlines har de i veesentlig
grad indflydelse pa disse. En mindre gruppe (3,3%) af forskerne oplever dog, at de slet ikke har
indflydelse pa deres deadlines pa samme tid med, at arbejdet i hgj grad er praeget af disse, hvilket
anses for yderst problematisk. Yderligere 13,2% af forskerne er udsat for en belastning, idet de i
mindre grad har indflydelse pa de mange deadlines som de oplever at have.

Overarbejdspres kan opleves fra kolleger, ledelse og studerende (spm. 8.5, 8.6 og 8.7). Det er de
feerreste forskere, der oplever presset til at arbejde over fra kollegerne (9,7% helt enig/enig) og det
er i serlig grad mandene, der oplever dette pres. Pres til overarbejde fra ledelsen er en anelse mere
udbredt (13,1%), men denne gang er det i hgjere grad kvinderne der oplever det. Men det er i s&rlig
grad pga. de studerende, at der bliver arbejdet over. Hele 30,3% erklarer sig enig eller helt enig i
dette og specielt de mandlige lektorer og adjunkter er overrepraesenteret. Ses grundene til
overarbejde i bredere sammenhang viser der sig flere andre arsager, da hele 93,7% gear det, fordi
det er ngdvendigt for at lase opgaver; 81% for at lave ordentlig kvalitet; 52,6% fordi arbejdet er
sjovt og spaendende; 35,3% af frygt for at komme fagligt bagud; 9,1% fordi det er mere interessant
at vaere pa arbejde end at veere hjemme og 7,8% for hurtigere at avancere. Forskerne arbejder
saledes mere end de skal pga. fagligheden. Primzrt for at lgse opgaver og lave ordentlig kvalitet,
men ogsa i hgj grad fordi det er sjovt og spendende. Endvidere skal frygten for at komme fagligt
bagud og de studerendes forventninger ikke negligeres.

Forskernes indstilling til *veesentlige forandringer pa arbejdspladsen’ (spm. 10.11) er for 12,8%
vedkommende i hgj/nogen grad preeget af frygt for dette og det generer dem meget. Yderligere 18%
oplever denne frygt, men er kun noget generet af det. Hovedparten af forskerne (91%) mener ikke
deres "arbejde er rutinepraeget’ (spm. 10.4), hvilket stort set ikke generer dem. Af de resterende 9%
er rutinearbejde vaesentlig udbredt og denne situation generer dem lidt til noget.

Det interessante ved undersggelse af ’klare krav og forventninger til undervisningen’ (spm. 10.5)
kommer til udtryk ved, at henholdsvis 17,6% og 8,1% af forskerne oplever disse klare krav i hgj
grad, henholdsvis slet ikke. | begge tilfeelde kan opleves kriser i arbejdet (fremmedgerelse mv.). |
forhold til de 17,6% som svarede i hgj grad er der bemarkelsesvardigt relativt flere kvinder, som

oplever sig generet af disse klare krav og forventninger. | det hele taget er der en tendens til, at
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kvinderne er mere generet, hvad enten de oplever kravene og forventningerne eller ej. Det er dog
kun samlet set 5,9% og 14,7% som oplever sig henholdsvis meget eller noget generet af situationen.
| forhold til ’klare krav og forventninger til forskningen’ (spm. 10.6) er det interessant, at der
overordnet set ikke er nogen veesentlige kenssammenhgnge. Fordelingen mellem i hgj grad, nogen
grad og i mindre grad er ret ligeligt fordelt med 25 til 32,4% af forskerne i hver gruppe, og de fleste
af disse (84,6%) er ikke generet af kravene. Derimod har de som slet ikke oplever klare krav og
forventninger til deres forskning (11%) en kraftig tendens til at opleve det generende.

Det kan saledes konkluderes pa baggrund af grundene til overarbejde og dokumentationen af at
faglighed og kvalitet er fremtraedende, at det indholdsmaessige plan har stor betydning for forskerne.
I det rammemaessige plan ses derimod, at en begraenset gruppe forskere gnsker minimalt arbejdspres
og indflydelse pa deadlines, hvilket ikke opfyldes. Serligt mendene faler sig presset til overarbejde
af kolleger og studerende. Pres fra ledelsen og de studerende rammer kvinderne.

6.3.3 Det sociale plan

Det sociale plan vedrgrer forskerens kommunikative og sociale aspekter (jf. Baethge), hvor der
verdsaettes en god, fortrolig og forpligtende social omgang med kolleger samt fglelse af social

integration.

| det kommunikative aspekt legges der vaegt pa formidling og undervisning (spm. 9.3). Af
forskernes arbejdstid bruger de gennemsnitligt ca. 39% pa undervisning og formidling. Halvdelen
(52,2%) af dem giver udtryk for, at de synes de har tilpas med undervisningstid. En ganske
betragtelig del (35,8%) gnsker mindre undervisningstid og de resterende 12% fordeler sig med
7,5% gnsker mere, 0,6% gnsker meget mere og 3,8% gnsker meget mindre. Pa grund af frafald ved
spgrgsmal 9.3b er svarprocenten lige under 50%. Overordnet set er der en kraftig tendens til, at de
forskere der har meget lidt undervisning (op til 15%), synes det er tilpas eller gnsker mere. Mens en
ganske vesentlig gruppe af de forskere, der underviser mere end 25% synes det er tilpas eller
gnsker mindre. Udger undervisningstiden over 45% stiger gnsket om mindre tid til undervisning
markant. Tilfredshedsfordelingen er overordnet set ca. lige stor pa ken. Ved undersggelse af
stillings og kenseffekter fremstar det klart, at seerligt blandt de mandlige lektorer er der en starre
tendens til at enske mindre undervisnings- og formidlingstid. Blandt disse mandlige lektorer ses
denne effekt hos dem, som underviser gennemsnitligt eller mere. Den gruppe, der gnsker mere

undervisningstid, er markant preeget af mandlige ph.d.’er.

| forhold til den sociale omgang verdsettes fortrolige og forpligtende relationer til kollegaer og
ledere (spm. 10.14), hvilket fremmer samarbejdet og skaber et godt arbejdsmiljs. Forstaelsen af
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arbejdsmiljget undersgges desuden i at kans- og konkurrenceperspektiv (spm. 11 og 14). Endvidere
leegges veegt pa at have et arbejde, hvor vedkommende mgder andre mennesker (spm. 4.10) og har
behagelige mennesker at samarbejde med (spm. 4.2). Der bliver saledes lagt veegt pa
omgangsformen blandt kollegerne; der er fundet anledning til at se pa, om der finder kreenkelse sted
(spm. 17). Forskerarbejdet er umiddelbart meget individuelt orienteret, hvormed forskerne lettere
bliver isoleret, derfor undersgges, hvorvidt forskerne oplever ensomhed (spm. 22.10) og isolation pa
arbejdspladsen (spm. 22.11).

Iblandt forskerne er 21% meget generet af ikke at fa den ’sparring og stette fra deres ledere’ (spm.
10.14) som de ensker. Gruppen af forskere, som i mindre grad eller slet ikke oplever sparring og
stette fra deres ledere er pa 63,2%. Hele 20,8% af alle kvinderne vurderer, at det er meget
generende, at de slet ikke oplever sparring og stette fra deres ledere, hvorimod den tilsvarende andel
mend kun udger 11,5%. Af ovennavnte 20,8% fremstar det, at det sarligt er kvindelige adjunkter
og ph.d.’er, som oplever denne belastning. Som tidligere pavist er det ogsa kvinderne, der oplever
pres til at arbejde over fra ledelsen. Dette underbygger en overordnet tendens til, at kvinderne
oplever den manglende stagtte mere belastende end mandene.

Forskerne blev endvidere spurgt, om ’det er vanskeligere for kvinder at arbejde i det
samfundsvidenskabelige universitetsmiljg’ (spm. 11), hertil svarer hele 37,8% ja det er sverere for
kvinder, mens 44,2% mener det er ens for begge kan og en meget begraenset andet (3,8%) synes,
det er sveerere for mend. Interessant nok er det ikke kun blandt kvinderne (hvor 53,8% mener det er
sveerere at veere kvinde), at det er en udbredt antagelse, at det er sveerere for kvinder, idet godt hver
fjerde mand er enig i denne betragtning. Iblandt kvinderne er der en klar tendens til, at jo aldre
respondenten er, des mere enig er man i, at det er vanskeligere for kvinder at arbejde i det
samfundsvidenskabelige universitetsmiljg. Dette skyldes maske, at disse kvinder i hgjere grad har
oplevet den maskuline dominans fra begyndelsen og hen igennem deres Kkarriere.

At veere i ’konkurrence med andre forskere om forskning’ (spm. 14.1) oplever forskerne i nogen
grad og langt de fleste synes, at denne konkurrence er god eller mindre god, mens et fatal finder den
direkte darlig. Den darlige konkurrence udlegges af flere forskere, som et "fordekt og
uigennemskueligt spil med begranset fairness og etik” samt at konkurrencen sker mellem top
kompetente medarbejdere, hvilket resulterer i, ”at beslutningerne handler om smag, ikke om kvalitet
(Bem. spm. 14). 9,4% af forskerne oplever saledes i hgj grad at veere i konkurrence og har en
negativ oplevelse heraf. Ma&ndene oplever i hgjere grad konkurrencen end kvinderne og det er
specielt de mandlige lektorer, der i hgjgrad oplever konkurrencen og finder den darlig. Ved
kvinderne er det mest udbredt blandt lektorerne i hgj grad at opleve konkurrence om forskning.
"Konkurrence med andre forskere om anerkendelse’ (spm. 14.2) opleves ikke i lige sa udpreaeget

grad (21,1% i hgj grad), som om forskning, men stadig finder 20% konkurrencen darlig. Denne
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situation er mest udbredt blandt de kvindelige ph.d.’er, dernast for de mandlige adjunkter og
lektorerne falger lige efter. Af de tre muligheder oplever forskerne mest at vere i konkurrence om
stillinger og hele 23,7% oplever konkurrencen i hgj grad og darlig. Endnu engang er konkurrencen
mest udbredt blandt mandene. Adjunkterne og de mandlige lektorer er primert dem, som i hgj grad
er i konkurrence med andre forskere om stillinger og oplever den darlig. Interessant nok oplever
ph.d.’erne ikke stillingskonkurrencen sa udpraeget, hvilket formodes at have sin arsag i, at ph.d.
uddannelsen bade er farste trin pa karrierestigen og en forskeruddannelse med henblik pa en
karriere udenfor universitetsverdenen. En mandlig ph.d.’er beskriver dog arbejdsmiljeet blandt
ph.d.’erne langt mere problematisk: “overproduktionen af disse (ph.d’er) giver anledning til et
subtilt giftigt konkurrencemiljg...” (Bem slut).

Behovet for at mgde mennesker’ (spm. 4.10) opfyldes for langt hovedparten af forskerne, som
prioriterer det. Dog blandt dem der prioriterer det at mgde mennesker ret og meget vigtigt svarer
11,9%, at det kun opfyldes i mindre grad eller slet ikke. Overordnet set prioriterer kvinderne det
hgjere end maendene.

’Behagelige mennesker at samarbejde med’ (spm. 4.2) prioriteres generelt meget hgjt, idet hele
97,9% giver udtryk for, at det er ret eller meget vigtigt. Af disse svarer 12,2%, at dette opfyldes i
mindre grad eller slet ikke. Mandene prioriterer det en anelse mindre end kvinderne, men de er
enige om, hvor godt det opfyldes. Overordnet set mener de kvindelige lektorer, at det opfyldes i
hgjere grad en deres mandlige ditto. Dette kommer ogsa i mindre grad til udtryk ved adjunkterne,
men hos ph.d.”erne forholder det sig stik modsat. En yngre kvindelig forsker beskriver samarbejdet
og arbejdskulturen pa felgende made: “Jeg oplever, at leeringskulturen pa universitet i hgj grad
beror pa individuelle prastationer. Luk dgren og ger dig klog! Med baggrund i en uddannelse pa
AAU og lering via projektarbejde/samarbejde, har jeg altid oplevet dette som en keempe kontrast
ift. hvordan arbejdskulturen blandt vip-personalet rent faktisk er. Samarbejde og bedre sociale
relationer ville vaere en keerkommen ingrediens — og en forudsatning for at fa gje pa og fa samlet op
pa mistrivslen bag de lukkede dgre”. (Bem. slut)

Helt op mod 33,8% af forskerne oplever med jeevne mellemrum eller ofte at fale sig ensom’ (spm.
22.10). Blandt disse angiver 66,7%, at det skyldes arbejdet. Der er ingen umiddelbare vaesentlige
kenseffekter, men ved elaborering med ken og stillingsbetegnelsen fremgar det tydeligt, at de
mandlige lektorer og adjunkter oftere er ensomme end kvinderne. Blandt ph.d.’erne er det ikke sa
entydigt, idet en starre andel af mandene altid faler sig ensom, mens den kvindelige andel med
besvarelserne ofte eller somme tider er starre end mandene. Yderligere fremgar det klart, at det er
blandt ph.d.’erne og delvis lektorerne, at ensomhedsfglelsen er mest udbredt.
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Ca. 30% af forskerne faler sig somme tider eller oftere ’isoleret’ (spm. 22.11), af disse markerer
80,6%, at dette skyldes arbejdet. Ved elaborering med ken og stillingsbetegnelse viser det sig, at
serligt de mandlige lektorer og de kvindelige ph.d.’er faler sig oftest isoleret.

Arbejdet kan ogsa fremsta kreenkende, som en ngdvendig men menneskeligt utilfredstillende
anstrengelse, der er alt andet end meningsfuldt. Manglende anerkendelse er lig med kraenkelse —
som kan vise sig ved f.eks. "bevidst ikke at blive hilst pd” (spm. 17). Hele 40% af forskerne oplever
bevidst ikke at blive hilst pa, hvoraf 14,3% oplever det jevnligt eller ofte. Heriblandt er det oftest
kvinderne, der oplever denne kreenkelse og specielt de kvindelige ph.d.’er. Men kraenkelsen blandt
mendene mest er udbredt blandt de mandlige lektorer. Umiddelbart virker det desuden til, at der er
en sammenhang mellem det, at forskerne oplever bevidst ikke at blive hilst pa og at de ikke gnsker
at fortseette deres nuveerende arbejde, hvis det ikke var gkonomisk ngdvendigt.

Kvindelige ph.d.’er og adjunkter mangler sparring og stette, og det er en udbredt antagelse, at det er
svaerere for kvinderne at gare karriere. Derimod oplever mandene i hgjere grad konkurrence om
forskning og stillinger ubehagelig. Konkurrence kan bade have positive og negative udfald. Positive
nar den gar, at forskerne bliver dygtigere, negativt nar den virker nedbrydende og opleves meget
ubehagelig. Det sociale aspekt er meget vigtigt og prioriteres af kvinderne, og det er maske grunden
til, at det er mandene, der faler sig mest ensomme. Men ogsa de kvindelige ph.d.’er oplever

ensomheden, isolationen og kraenkelse.

Falelsen af social integration afhanger af individets sociale relationer, som er knyttet til
organiseringen af arbejdet og arbejdsdelingen, hvor arbejdssituationer er afhangige af kollegers
indsats, som tidligere behandlet i det indholdsmassige plan spgrgsmal 10.1. Endvidere vil jeg
undersgge forskernes oplevelse af det kollegiale fellesskab (spm. 2.1, 16 og 26.2).

"Det sociale arbejdsmiljg’ (spm. 16) er praeget af en sterk tilknytning til det lokale indenfor eget
institut, forskningscenter mv.. Dernast felger det nationale og den generelle tilknytning til Aalborg
Universitet. Endvidere oplever forskerne i mindre grad at indga i et international og nordisk socialt
arbejdsmilje. Hele 10,1% af forskerne oplever ’det lokale sociale arbejdsmiljg’ darligt, og
stgrstedelen af disse foler de i mindre grad indgar heri. Herudover vurderer 18%, at det lokale
sociale arbejdsmiljg er mindre godt. Der er en kraftig overordnet tendens til, at jo bedre
respondenterne oplever det sociale arbejdsmiljg des mere deltager de i det. Kvinderne indgar i
hgjere grad i det lokale sociale arbejdsmiljg og samtidig er det overraskende, at det ogsa er
kvinderne, som repraesenterer den stgrste del af forskere, som vurderer det lokale sociale
arbejdsmiljg darligt. Seerligt ph.d.’erne, kvindelige lektorer og mandlige adjunkter giver udtryk for

denne belastning.
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"Arbejdskollegers betydning’ (spm. 26.2) veegtes generelt ret betydningsfuldt, hvilket fylder
passende, men hele 26% vil gerne have, at det fylder mere. Specielt de kvindelige ph.d’er (42,9%)
vil gerne have mere med kollegerne at gare, men det gor sig ogsa geeldende for lektorerne og
mandlige ph.d’er, dog i lidt mindre grad.

| forhold til om forskerne vil fortsette deres nuveerende arbejde, selvom det ikke var gkonomisk
ngdvendigt, svarer de fleste, at de i nogen eller mindre grad (79,1%) vil fortseette ’pga. et godt
socialt feellesskab’ (spm. 2.1). Kun 8,7% svarer, at det sociale faellesskab slet ikke har en betydning
for fortsettelsen af arbejdet. Det sociale feellesskab betyder moderat mere for kvinderne (gamma
0,154) end for mandene. Af alle de respondenter, der ’vil stoppe deres arbejde bl.a. pga. et darligt
socialt feellesskab’ (spm. 3.1) er 82,4% mand. Jo hgjere man kommer op ad Karrierestigen, i des
hgjere grad gnskes at fortsette arbejdet bl.a. pga. et godt socialt feellesskab. For szrligt de mandlige
adjunkter og ph.d.’er er det ikke pga. det sociale fellesskab, at de gnsker at fortsatte i deres arbejde.
Kendetegnende ved de fa besvarelser til spm. 3.1 om i hgj grad eller nogen grad at gnske at stoppe
pa arbejdet pga. et darligt socialt faellesskab, er, at de er mand og alle stillingsbetegnelser er
repreesenteret.

Det ses saledes endnu en gang, at kvinderne vagter det sociale og serligt de kvindelige ph.d.’er
mangler det. Som en forsker papeger, sa kan man “godt have mindre grupper af kolleger, som trives
godt i hinandens selskab fagligt og socialt samtidig med, at man synes, at der i lidt stagrre

sammenhange eksisterer nogle meget uheldige kulturer og omgangsformer” (Bem. slut).

6.3.4 Det ydre plan

Det ydre plans fokus er rettet imod, hvorvidt forskerne kan avancere og opna samfundsmaessig
anerkendelse bl.a. i form af et samfundsnyttigt arbejde. Arbejdet og karrieren bliver saledes et

middel til opnaelse af et velanset job med social prestige, status og anerkendelse.

Oplevelsen af at have et samfundsnyttige arbejde (spm. 4.9) kan veere vesentlig i forskernes
selvforstaelse og opnas bl.a. via et formelt bidrag til samfundet, hvilket korresponderer med idéen
om, at forskernes prestige ligger i kvaliteten og omfanget af udgivelser samt en generel
anerkendelse (spm. 19). Anerkendelse fra kolleger, studerende, familie og samfund er helt
grundlaeggende og giver en vardseattelse af sig selv (spm. 18). Arbejdet tjener som et spejl pa
menneskets karakter og igennem et veludfert stykke arbejde, som giver indholdsmaessig
tilfredsstillelse, kan der opnas anerkendelse (spm. 2.3). Anerkendelsesteorien giver saledes
mulighed for, at operationalisere begreberne empirisk, med analytiske kategorier for henholdsvis

anerkendelse, mangel pa samme og direkte kraenkelser, som belyst i det foregaende afsnit.
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For en ganske vaesentlig del af forskerne (35%) er det meget vigtigt med “et samfundsnyttigt job’
(spm. 4.9) og gruppen udger hele 80,6%, safremt ret vigtigt kategorien medregnes. Indenfor disse to
kategorier opfyldes gnsket om et samfundsnyttigt job for langt de fleste, idet 86,8% af den
ovennavnte gruppe (pa 80,6%) oplever, at det opfyldes i nogen grad eller i hgj grad. Interessant nok
veegtes et samfundsnyttigt job generelt hgjere af kvinderne og serligt af kvindelige lektorer og
adjunkter.

Anerkendelse blev undersggt ud fra faktorer sasom publicering, formidling, igangsatte og inspirere
samt at veere kendt og have forbindelser (spm. 19.1-19.9). Af ’statistics’ fremgar det klart, at
forskerne vurderer, at de primert far anerkendelse fra publicering i anerkendte tidsskrifter og delvist
i bager. Men det er ogsa ret vigtigt at have forbindelser samt inspirere og igangsztte andre forskere.
Endvidere tilleegger kvinderne publicering i anerkendte tidsskrifter noget stgrre betydning end
mandene, men paradoksalt nok er der en del flere meaend, som prioriterer publiceringen meget. En
kvindelig lektor kommenterer, at det giver "umiddelbart utrolig meget anerkendelse at skrive eller
udtale sig til medierne, mens det pa kort sigt ikke giver sarlig meget anerkendelse at skrive i
fagspecifikke tidsskrifter. Alle ved dog, at det sidste ’teeller’ langt mere i akademia”. (Bem. spm.
18) Det er ikke overraskende, at det er publicering i bgger og anerkendte tidsskrifter, som
prioriteres hgjest blandt forskerne, men underligt nok viser det sig, at det at omsette
forskningsresultater i undervisning prioriteres naesten lige sa hgjt som publiceringerne, til trods for
at de mener, at de ikke opnar anerkendelse herigennem. Forklaringen pa denne prioritering tolker
jeg, at det er forskernes faglige stolthed, som kommer til udtryk i dette. Ydermere viser det sig, at
det er de kvindelige lektorer og mandlige professorer, som prioriterer omsattelsen af
forskningsresultater i undervisning hgjest. De viser saledes et engagement for de studerende og
undervisningen og kan derigennem opna anerkendelse fra de studerende, hvilket lige netop disse to
grupper i serlig grad opnar.

"Anerkendelse opleves i hgj grad fra’ (spm. 18) familien af 51,3%, men den opleves ogsa i
vaesentlig omfang fra venner (47,4% - i hgj grad), studerende (39%), kolleger (32,2%), mens kun fa
(11,8%) i hgj grad oplever anerkendelse fra samfundet generelt. Hvis man ser samlet pa gruppen i
hgj grad og i nogen grad, svarer 50,3%, at de oplever anerkendelse fra samfundet generelt,
hvorimod ca. 80% svarer, at de ger det fra de andre navnte grupper. Alle fem
anerkendelsesspgrgsmal korrelerer signifikant og derfor finder jeg det velbegrundet at leegge dem
sammen til et anerkendelsesindeks. Anerkendelsesindekset medregner kun respondenter, som har
svaret udferligt pa alle fem spgrgsmal og accepterer ikke svaret ved ikke. Af anerkendelsesindekset
fremgar det, at 15,9% af forskerne gennemsnitligt oplever i mindre grad eller slet ikke
anerkendelse, dvs. anerkendelsesmassig krenkelse. Der er ikke umiddelbart nogen

kgnssammenhange, men ved naermere elaborering viser det sig, at det serligt er ph.d.’erne som
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oplever anerkendelse i mindre grad eller slet ikke. Denne tendens kommer ogsa til udtryk blandt
mandlige lektorer. Overordnet set er der en tendens til, at jo hgjere op ad karrierestigen des bedre
score pa anerkendelsesindekset jf. gamma-veerdi pa 0,346 for kvinder og 0,225 for mand.

Verdsettelsen og anerkendelsen fra omverden (spm. 2.3) for det udferte arbejde har forskere efter
min vurdering umiddelbart gode muligheder for at opna, hvilket er opbyggende for identiteten.
Individet opnar ikke identitet og selvrespekt alene, men i kraft af den sociale omverdens
anerkendelse (jf. Honneth afsnittet og Husen 1984: 89). Deltagelsen i denne del af
arbejdsprocessen, hvor arbejdet opleves vardsat og anerkendt, er afgarende for, om forskeren er
fremmedgjort i forhold til sit arbejde (Husen 1984: 91). Vegtning af anerkendelsen i arbejdet ser ud
til at veere mest udbredt blandt de kvindelige ph.d.’er og mandlige lektorer samt adjunkter. Indenfor
hver af disse grupper svarer mellem 25% og 33,3%, at de i hgj grad vil fortseette deres nuvarende
arbejde selv om de ikke er gkonomisk afhaengige *pga. anerkendelsen’ (spm. 2.3). Paradoksalt nok
sa opnar netop de kvindelige ph.d.’er en darlig score pa anerkendelsesindekset og sarlig udbredt er
denne tendens iblandt de kvindelige ph.d.’er, som angiver, at de vil fortsette arbejdet pga.

anerkendelsen i hgj eller nogen grad.

Ved det ydre plan vagtes endvidere, at der er gode avancementsmuligheder, det bliver saledes
prioriteret at komme op ad Kkarrierestigen (spm. 4.5, 8.3, (30, 37) og 40) hurtigt for at opna den
stilling og indkomst, som kan sikre den sociale prestige.

Sterstedelen af forskerne (76,9%) finder muligheden for avancement mindre vigtigt til ret vigtigt.
En begraenset gruppe pa godt 10% finder det meget vigtigt, iblandt disse synes 68,8%, at det i
mindre grad eller slet ikke opfyldes, hvilket er problematisk. | det hele taget er det kun ca. en
tredjedel af forskerne, som mener, at gode muligheder for avancement opfyldes med 27,5%, som
svarer i nogen grad og 5,1% i hgj grad. Forholdsmaessigt er der flere mand end kvinder, der mener,
at muligheden for avancement opfyldes i hgj eller nogen grad. Men mandene har jo ogsa
umiddelbart flere avancementsmuligheder grundet den maskuline dominans.

Den forholdsmaessigt begraensede tilslutning til det ydre plan blandt forskerne underbygges af
spgrgsmalet om “overarbejdet sker for at avancere’ (spm. 8.3), hertil erklaerer kun 7,8% sig helt
eller blot enig i dette.

Ved undersggelse af sammenhangen mellem alder (spm. 30), kan (spm. 29) og antal ansettelser
siden erhvervelse af kandidatgrad (spm. 37) findes en generel moderat sammenhang mellem alder
og antal ansattelser. Iblandt kvinderne er denne tendens en anelse kraftigere end mandenes jf. en
gamma-verdi pa 0,310 for kvinderne og 0,271 for meendene. Ved yderligere elaborering med
stillingsbetegnelse (spm. 40) viser det sig interessant nok, at der er forholdsmaessigt flere kvinder

nederst pa karrierestigen (ph.d.’er), og aldersmassigt er fordelingen jeevnbyrdig. Kensfordelingen
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er mere ligelig blandt adjunkterne, men mandene er typisk yngre end kvinderne. Mandene bliver
ogsa tidligere lektorer end kvinderne, hvilket er en medvirkende arsag til at kensfordelingen blandt
lektorer er ca. dobbelt s mange meand som kvinder. Professorgruppen udgeres i hgj grad af
midaldrende og aldre mand. Der viser sig saledes en karrierestige, hvor mandene hurtigere stiger
opad og er dominerende fra lektor niveau og opefter. Sammenholdt med undersggelsen af antal
ansettelser siden erhvervelse af kandidatgrad, hvor kvindernes havde flest, mener jeg, der er belaeg
for at skrive, at meaendene i hgjere grad treeder op ad Kkarrierestigen, hvorimod kvinderne snarere gar
pa tveers.

| forhold til den sociale prestige prioriterer maéndene publiceringen hgjest og avancerer hurtigere
end kvinderne. Avanceringen vegtes ikke umiddelbart s3 meget, og der spores en maskulin

dominans.

Den enkeltes identitet og livsbiografi bygges op omkring at have et velanset arbejde (spm. 4.6) samt
det forbrug (spm. 26.5) og den livsstil (spm. 2.4), som arbejdet giver mulighed for. Det er dog
tvivisomt, om forbruget og livsstilen har sa stor en betydning for identiteten, idet disse snarere er
veesentlige i forhold til individets rolleudvikling jf. Erikson. Livshiografien omhandler det at skabe
en overordnet sammenhang med langsigtede planer og perspektiver for livet, hvilket iflg. Baethge
sker igennem arbejdet, som vaegtes meget hgjt (spm. 26.1 og 28.2).

"Et velanset job’ (spm. 4.6) er for forskerne mindre til ret vigtigt og meendene veegter det hgjere end
kvinderne. Kun 4,3% siger det er meget vigtigt. Et velanset job opfyldes i rimelig grad for dem som
veegter det, dog er denne sammenhang kraftigst hos mandene.

Forskerne veegter fritid med forbrug og ferier i udpraeget grad (35,6% meget betydningsfuldt) og
yderligere 47,7% veegter det ret betydningsfuldt, og der er ingen vasentlige kensforskelle. Men
kvinderne mener dog i hgjere grad end maendene, at fritid, forbrug og ferie fylder for lidt i deres liv
(58,2% mod 52,1%).

Blandt de forskere, som gnsker at fortseette deres arbejde selvom det ikke var gkonomisk
ngdvendigt, vil langt de fleste fortseette bl.a. fordi arbejdet er en vasentlig del af deres livsstil (i hgj
grad 40,5%, i nogen grad 39,7%). Serligt lektorerne angiver, at ’arbejdet er en vasentlig del af
deres livsstil” (spm. 2.4), og starstedelen af disse er kvinder.

"Arbejdet veegtes meget hgjt’ (spm. 26.1), idet 49,3% af forskerne betegner det som meget
betydningsfuldt, og yderligere 45,3% mener det er ret betydningsfuldt. Ved sammenligning med
familie (spm. 26.3), venner og bekendte (spm. 26.4), fritid og forbrug (spm. 26.5) samt
arbejdskollegerne (spm. 26.2) fremstar det meget klart, at familien dog veagtes vasentligt hgjere end
arbejdet. De faglgende tre veegtes i nevnte raekkefalge; venner og bekendte, fritid og forbrug samt

mindst vaegtes arbejdskolleger. Til trods for at forskerne finder arbejdet seerdeles betydningsfuldt
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vurderer hele 61,7%, at det fylder for meget. Stort set alle de resterende vurderer, at arbejdet fylder
passende (37,5%) i deres liv. Det er i hgjere grad kvinderne, som mener arbejdet fylder for meget
generelt, og serligt de kvindelige lektorer og adjunkter. Den mandsdominerede professorgruppe
bryder med den sarlige kvindelige tendens, da 81,8% af professorerne mener arbejdet fylder for
meget.

Ovennavnte tendens til at kvinderne generelt mener, at arbejdet fylder for meget underbygges af, at
kvinderne i hgjere grad end mandene oplever, at ’arbejdet ofte kommer i forst reekke selvom det
betyder mindre fritid’ (spm. 28.2). Denne problematik ger sig s&rligt geldende for de kvindelige
ph.d.’er. Spargsmal 26.1 belyser, hvor meget arbejdet veegtes i forskernes liv, mens spgrgsmal 28.2
omhandler, hvorvidt arbejdet i veesentlig grad gar ud over fritiden. Saledes kan en person godt
synes, at arbejdet fylder for meget, men det er ikke ensbetydende med, at arbejdet kommer i farste
reekke.

Arbejdet har saledes stor betydning, da det er en del af forskernes livsstil og iseer mandene vagter

velanseelsen. Sarligt de kvindelige lektorer finder dog, at arbejdet fylder for meget.

6.3.5 Tilpasningen mellem arbejdsliv og familieliv

Tilpasningen mellem arbejde og familieliv handler om, hvorvidt arbejdslivet spiller den
vaesentligste rolle i ens liv, bade indholdsmaessigt, socialt og i forhold til tidsforbruget, samt om der
er en konflikt mellem gnskerne og virkeligheden. Tilpasningen mellem arbejde og familieliv er
desuden kontekstafheengigt i bred samfundsmeessig forstand, da det afhanger af konkrete
vurderinger i den aktuelle situation, som i det felgende vil blive analyseret ud fra familiens
betydning, sammenhangen mellem arbejdsliv og privatliv, samt hensynet til og presset fra familien.
Med hensyn til, hvem der oplever problemerne med tilpasningen mellem arbejdsliv og familieliv,
findes det sarligt relevant at arbejde med yderligere baggrundsvariabler som f.eks. om

respondenten lever i parforhold (spm. 32), har bgrn (spm. 31) samt partners uddannelse (spm. 33).

| teoriafsnittet beskrives Baethges biografiske livskoncepter, hvor familieperspektivet star staerkest
blandt kvinderne, men ikke som noget reelt alternativ til erhvervsarbejdet. 1 det falgende
undersgges familiens betydning for respondenterne med perspektiver til arbejdet.

Som pavist under det ydre plan er det ikke arbejdet men familien, som er noget af det mest
betydningsfulde i forskernes liv, vurderer hele 87,9%. Vennerne er ogsa vigtige men ej heller
farsteprioriteten, 45,6% mener venner er meget betydningsfulde (spm. 26.4). Forskerne blev
endvidere spurgt om, hvordan de synes ’familien fylder i deres liv’ (spm. 26.3), hvortil 57,8%
svarede passende og hele 38,3% syntes for lidt. Kun ca. 4% af henholdsvis mand og kvinder mener
familien fylder for meget. Naesten halvdelen af kvinderne synes, at familien fylder for lidt (47,3%),
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mens kun 31,5% af mandene er enige i dette. Denne tendens ses tydeligst blandt de kvindelige
lektorer. Jo &ldre kvinderne bliver i des hgjere grad finder de, at familien fylder for lidt, med
undtagelse af kvinderne under 30 ar. De 56-60 arige kvinder synes saledes tydeligvis, at de har al
for lidt tid med familien, hvilket ikke er overraskende set i forhold til, at disse kvinder ogsa arbejder
relativt flest timer. Bemaerkelsesvaerdigt er det derimod, set i forhold til den teoretiske tilgang, at det
i seerlig grad er kvinderne uden hjemmeboende barn, som synes, at familien fylder for lidt, idet jeg
havde forventet at seerligt de med mindre bgrn ville have denne holdning. Forklaringen pa dette kan
maske veere, at det er enlige kvinder, som gnsker sig familienaerveeret, eller at
spgrgsmalsformuleringen *familien fylder’ ikke er helt entydig. Ved naermere undersggelse viser det
sig, at det ikke umiddelbart kun er de enlige kvinder uden hjemmeboende bgrn, som mener familien
fylder for lidt, idet der i begge grupper, hvad enten de er i parforhold eller ej, er enighed om, at
familien fylder for lidt. En anden forklaring kunne vere, at de unge kvinder, der har sma
hjemmeboende barn (0-4 ar), mener familien fylder for meget, idet bgrnene gar krav pa kvindernes
tid, mens de gnsker at komme op ad Karrierestigen og dermed synes, at arbejdet gerne ma fylde
mere for at fa de faglige udfordringer. De @ldre kvinder er kommet op ad karrierestigen, dvs. de far
den faglige tilfredsstillelse samt at arbejdet nu pga. af deres karriereniveau kraever megen tid og
forpligtigelser. Desuden er eventuelle bgrn nok flyttet hjemmefra og tager dermed ikke kvindernes
tid. Der er som fglge deraf ikke leengere den samme familiaere forpligtelse, sd de absolut skal hjem,
og maske netop derfor bliver de lidt leengere pa arbejdet. Dette resulterer i, at der er sket en naturlig
omrokering af, hvad der fylder i deres liv. Men de aldre kvinder savner maske bgrnefamiliens
gleeder og neaerveer kombineret med, at arbejdet fylder meget mere end tidligere i deres liv, hvilket
ger at de gnsker, at familien skal fylde mere. Hvilket stemmer overens med, at de unge kvinder
mener arbejdet fylder passende, mens jo &ldre kvinderne bliver, jo mere synes de arbejdet fylder for
meget. Det ses saledes, at kvinderne i hgjeste grad veegter familien, men de veagter ogsa arbejdet og
dermed er det familieperspektiv, som Baethge taler om ej heller noget reelt alternativ for forskerne,

netop fordi de arbejder s meget.

Balancen mellem arbejdsliv og familieliv belyses ud fra spargsmal som direkte vedrgrer dette tema
(spm. 28.1) og ses i sammenhang med, hvilken pavirkning en eventuel partner har og partners
uddannelse (spm. 33), samt fordelingen af det hjemlige husarbejde (spm. 34). Det kan f.eks. pastas,
at succes i arbejdslivet vanskeliggares, hvis der samtidig er mange familizre forpligtigelser. | sa
fald er der tale om en favorisering af &ldre mand, mens serligt de yngre kvinder udseattes for et
krydspres mellem familie og arbejde. Som beskrevet i forskerkapitlet har forskerens position og ken
en afggrende indflydelse pa mulighederne for at kunne skabe sammenhang mellem arbejdsliv og

familieliv. Jf. Hochschilds pointe om, at arbejdet i vid udstraekning overtager de positive elementer
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sasom selvrealisering, handlefrihed mv. fra familien. Ud fra denne betragtning belyses hvorvidt
forskerne oplever, at det er mere interessant at veaere pa arbejdet end at veere hjemme (spm. 8.9)?
Iblandt forskerne er det kun 27,3%, der mener, at deres ’arbejdsliv og privatliv almindeligvis
haenger godt sammen’ (spm. 28.1) til trods for, at der eksisterer en “udstrakt mulighed for at
balancere mellem arbejdsliv og familieliv i arbejdet, men det kreever en individuel indsats, hvilket
bliver langt nemmere, hvis man har gode kolleger og forstdelse hjemmefra” (Bem. slut). Den
fernzevnte problematik om, at familien fylder for lidt blandt de &ldre kvinder, understgttes af dette
spgrgsmal, idet jo e@ldre kvinderne er, jo starre er sandsynligheden for, at arbejdslivet og
familielivet ikke haenger alt for godt sammen. Umiddelbart er der ej heller en vasentlig
alderssammenhang for mandene. Elaboreres der med stillingsbetegnelse fremgar det, at sarligt de
kvindelige lektorer, mandlige ph.d.’er og delvis professorerne oplever en usammenhang. Det kan
endvidere konkluderes, at kvinder med sma bgrn bedre far arbejdsliv og privatliv til at hange
sammen end kvinder uden bgrn uanset deres stillingsbetegnelse, hvilket er bemarkelsesverdigt i
betragtning af flere respondenters kommentarer om, at “sammenhangen mellem arbejdsliv og
familieliv (...) primeert er et problem for en bestemt fase i livet som smabgrnsforaldre (Bem. slut).
Mens der hos mandene er en tendens til, at primert de mandlige professorer med bgrn ikke far det
til at henge godt sammen. Det er igen interessant, at se kvinderne i forhold (il
“parforholdssituationen’ (spm. 32), ’bgrn’ (spm. 31) og sammenhangen mellem arbejdsliv og
privatliv, idet kvinder i parforhold og med begrn far arbejdsliv og privatliv til at haenge bedre
sammen end dem, der ikke har bgrn og dem, der ikke lever i parforhold med eller uden bgrn.
Kvinderne har en stgrre tendens til at vere enlige end mandene, og de kvinder der lever i
parforhold har en veasentlig stgrre tendens til, at *partneren har en lang videregdende uddannelse’
(72%) (spm. 33) end mandene (55,8%). De respondenter, der bedst far arbejdsliv og privatliv til at
haenge sammen, er de mandlige forskere i parforhold, hvor partneren har en kortere uddannelse end
dem selv. Dette ger sig ogsa delvist geldende for de kvindelige forskere, hvor partneren har en
kortere uddannelse end dem selv. For begge ken bliver det straks mere problematisk, nar partneren
har en lang videregaende uddannelse. Serligt blandt kvinderne er der en moderat sammenhang i
denne problematik, da det tegner sig vanskeligt at fa arbejdsliv og privatliv til at haenge godt
sammen, specielt hvis de ikke har hjemmeboende bgrn.

| flertallet af forskerhjemmene fordeles *det hjemlige husarbejde’ (spm. 34) ligeligt, mener bade
62,5% af de kvindelige forskere og 65% af mandene, men i de resterende hjem er det hovedsageligt
kvinderne, der udfarer dette arbejde, hvad enten de er forskere eller ej. | de tilfelde hvor den
kvindelige forskers partner tager sig af det hjemlige husarbejde hanger arbejdsliv og privatliv godt
sammen. Vurderingen er stik modsat safremt den kvindelige forsker selv star for husarbejdet.

Iblandt de mandlige forskere er der ikke samme entydige tendens, idet stort set ingen mand
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hovedsageligt star for det hjemlige husarbejde. Arbejdsliv og privatliv heenger dog bedst sammen i
de tilfeelde, hvor arbejdsopgaverne er ligeligt fordelt.

Nar forskeren arbejder mere end denne formelt set skal skyldes det sa, at "det er mere interessant at
veere pa arbejde end at veere hjemme?” (spm. 8.9) Nej! Kun 9,1% af forskerne erklerer sig enig eller
delvis enig i ovennavnte pastand, der er slet ingen, der har svaret helt enige. Og over 50%
erklerede sig derimod helt uenige. Enigheden er mest udbredt blandt mendene, og serligt dem
uden hjemmeboende bgrn. Men tendensen gar sig ogsa geldende blandt kvinderne. Der er ikke
noget, der umiddelbart peger pa, at enigheden skulle vaere mere udbredt blandt singlerne, da der er
fa af dem i undersggelsen. Dette modsiger umiddelbart Hochschilds pastand om, at arbejdet bliver
tilvalgt frem for familien. Men konklusionen bgr dog modereres betragteligt, idet forskernes i stort
omfang tager arbejdet med hjem og saledes bade veelger at veere hjemme ved familien og arbejde pa

en gang.

Forskerens oplevelse af overensstemmelse mellem arbejdslivet og familielivet formodes i hgj grad
at vaere afhaengig af opbakningen fra familien og saledes ikke opleve pres fra familien til at
nedprioritere arbejdet for at fa mere tid sammen med dem (spm. 35). | den teoretiske tilgang til
balancen mellem arbejde og familie (afsnit 4.3.2) papeges det endvidere, hvordan deltidsordninger
og lignende i hgjere grad kunne udnyttes. Derfor undersgges det om forskerne overvejer en reekke
jobaendringer for bedre at tage hensyn til familien og opna en bedre balance.

Der er kun 10,2% af forskerne, som ofte oplever *pres fra partner/familie til at nedprioritere arbejdet
for at veere mere sammen med dem’ (spm. 35), heraf er det primart mandene med hjemmeboende
barn over fire ar og partner med kort eller mellemlang uddannelse, som udsettes for dette pres.
Iblandt de forskere som javnligt oplever pres til at nedprioritere arbejdet uanset kan har naesten
halvdelen ikke hjemmeboende bgrn. Interessant nok er det kvinderne, som oplever sig belastede
(bl.a. af stress), men det er ikke dem, der oplever det direkte pres fra familien til at nedprioritere
arbejdet. Maske fordi de har en partner, der forstar deres arbejdssituation eller bor alene.

For at tage bedre hensyn til familien blev forskerne spurgt om de overvejer at ’skifte til et andet
job’, *ga ned i arbejdstid (deltid)’, ga pa efterlen’ eller "ga pa pension’ (spm. 27). Det fremgar af
frekvenstabellerne, at det mest udbredte er at overveje at skifte job, idet hele 27,7% overvejer det
ofte eller jevnligt. Mens kun 20,7% overvejer at ga pa deltid. Overvejelser omkring efterlan og
pension er slet ikke sa udbredt, idet kun 7,6% overvejer efterlgn og 9,1% pension. Det formodes, at
denne overvejelse er aldershetinget, hvilket bekraeftes i og med fra 51arsalderen virker disse
overvejelser udbredte. | forhold til at skifte job og ga pa deltid er der ikke umiddelbart nogen
serlige kansmgnstre. Det vil vere interessant at se om bgrn har en indflydelse pa overvejelserne.

Der er en klar rendens til, at har respondenten sma bgrn under fire ar, er det udbredt at overveje
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jobskifte for bedre at tage hensyn til familien. 37,5% af kvinderne med sma bgrn overvejer det
ofte/jeevnligt, mens hele 47,8% af maendene med mindre barn har disse overvejelser. Modsat gnsket
om at skifte job af hensyn til familien er overvejelserne om at ga ned i arbejdstid (deltid) af hensyn
til familien ikke sa entydigt. Iblandt kvinder med sma bgrn virker det til at veere en anelse mere
udbredt, hvorimod blandt mandene er det snarere dem uden bgrn, som overvejer deltid.

Forskerne oplever ikke i udpraeget grad et pres fra familien til at nedprioritere arbejdet. Til gengeeld
overvejer de med sma bgrn at skifte til et andet arbejde, til trods for at bgrn har en positiv effekt for
kvinderne. | dette afsnit opstar der en kontrast blandt meandene, da de mand hvor partneren har en
kort uddannelse pa den ene side oplever en god sammenhang mellem arbejdsliv og familieliv, og

pa samme tid oplever et stort pres fra netop familien til at nedprioritere arbejdet.

6.3.6 Danskernes veerdier i arbejdet og forskernes

| det folgende afsnit drages perspektiver mellem danskernes arbejdsveaerdier og de
samfundsvidenskabelige forskere ved Aalborg Universitet. Procentopgarelserne fra 1999 er lavet pa
baggrund af dataseettet bag “Danskernes veerdier 1981-1999” (Gundelach 2002). Herfra
afrapporteres procentfordelingerne for danskerne generelt og for delgruppen af kandidatuddannede
for at kunne sammenligne med forskerdatasaettet ud fra centrale variabler i de ovennavnte planer.
Det direkte sammenligningsgrundlag er lidt problematisk, idet spgrgsmalene ikke er stillet pa
preecis samme made. Enkelte spgrgsmals formuleringer har afveget og svarkategorierne i

forskerdataseettet er vaesentlig mere nuancerede.

Danskere 1999 Kandidater 1999 Forskere 2005
Det rammemaessige plan -ngvnt som vigtig | - n@vnt som vigtig | - meget vigtigt
God lgn 53,9% 67,4% 6,2%
Ikke for meget arbejdspres 13,9% 12,4% 14,2%m
Bekvem arbejdstid 32,1% 31,5% 29,8%m
Det indholdsmaessige plan
Mulighed for at udfolde sig 49,7% 70,8% 65,2%*
Udrette noget / gare en forskel 55,2% 65,2% 35,6%*k
Ansvarsfuldt / selvsteendigt job 47,5% 58,4% 69,2%*
Interessant arbejde 65,0% 82,0% 73,0%*
Job som passer til evner 54,3% 57,3% 63,9%*k
Det sociale plan
Mgde mennesker 46,1% 41,6% 25,9%k
Behagelige mennesker 77,9% 78,4% 48,2%*k
Det ydre plan
Et velanset job 10,9% 16,9% 4,3%
Samfundsnyttigt job 25,9% 38,2% 35,0%*
Avancementsmuligheder 17,2% 32,6% 10,6%

Tabel 6.5 Foretrukne aspekter ved arbejde i procent.
* ved sammenlaegning af meget og ret vigtige over 80%.
M/K betyder, at der mindst er 10% relativ forskel pa kennene, hvoraf den angivne er dominerende.
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Af ovenstaende tabel fremgar det saledes, at de indholdsmaessige aspekter ikke star sa centralt hos
den almindelige dansker, som hos forskerne og kandidaterne i gvrigt. Serligt ved spgrgsmalene om
et ansvarsfuldt/selvsteendigt job og et job som passer til den enkeltes evner ses en klar stigning fra
den almindelige dansker, over kandidaterne og til forskerne, hvor forskerne saledes finder dette
mest vigtigt. Spergsmalsformuleringen om at udrette noget og gere en forskel er maske
medvirkende arsag til, at udfaldet bliver sa forskelligt mellem grupperne, dette udlignes dog, hvis
kategorien ret vigtigt medregnes hos forskerne.

De sociale relationer veegtes endvidere meget lavere blandt forskerne end for kandidaterne og
danskerne generelt, hvilket ogsa gar sig geeldende ved det ydre plan, pa nar ved spgrgsmalet om et
samfundsnyttigt job. Det samfundsnyttige arbejde veegtes blandt forskerne nasten lige sa hgjt som
akademikerne generelt og medregnes besvarelsen ret vigtig, ligger forskerne langt over de gvrige
grupper.

Generelt er forskerne enige med de andre om, hvad der er vigtigt i det rammemaessige plan, men de
falder dog helt udenfor, nar der sparges ind til, hvor vigtigt en god lgn er. Her fremstar det klart, at
dette er mindre vaesentligt for forskerne. Det rammemassige plan veegtes hgjest af de mandlige
forskere, mens kvinderne prioriterer de sociale aspekter.

6.4 Arbejdets betydning for individet

At have en steerk og harmonisk identitet kraever et godt psykosocialt velbefindende, hvor individet
er i overensstemmelse med sig selv og sine omgivelser, bade i forhold til fortiden og forhabninger
til fremtiden jf. Jung. De psykosociale belastninger i arbejdslivet er afhaengig af mange faktorer,
hvoraf nogle af de veesentligste er belyst i dette speciale i form af bl.a. arbejdets betydning for
individet, de selvoplevede emotionelle traek, arbejdsvilkarene og familielivet samt tilpasningen
herimellem. | de fglgende afsnit traekkes i serlig grad perspektiver pa langs igennem specialet forst
med fokus pa identifikationen med arbejdet og dernaest i afsnittet om identitetsmaeessige

konsekvenser.

6.4.1 Identifikation med arbejdet

Forskernes identifikation med arbejdet afspejles i en reekke temaer, hvoraf flere af dem er behandlet
i de ovenstaende afsnit, hvorfra resultaterne sattes i nye perspektiver i dette afsnit. For yderligere

uddybelse af disse temaer indgar der ogsa nye analyser.

| plananalyserne er det dokumenteret, at forskerne drives af lysten igennem interessante og
udfoldende opgaver, hvormed lgnarbejderholdningen om at arbejde for pengenes skyld snarere er

erstattet af en relatering til arbejdet i sig selv, hvor der arbejdes for at udfolde sig. Den
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fundamentale a&ndring som forskerforum papeger med en stigende lgnarbejderbevidsthed er ikke
mulig at afvise, men lgnarbejderbevidstheden virker ikke specielt udbredt. Forskernes ’kald’ til
arbejdet eksisterer stadig, men andre faktorer sasom sociale relationer, anerkendelse,
rammemassige faktorer osv. har selvfglgelig ogsa en vasentlig betydning for den enkelte.
Umiddelbart optreeder bade lgnarbejderholdningen og den lystbetonede arbejdsholdning i en
individuel vekselvirkning, hvor der skal vare balance mellem individets kapacitet, betaling og
arbejdets krav, alternativt opstar der ungdigt stress og identitetsproblemer. Balancen er helt
overordnet belyst i spgrgsmal 25.5. om forskerens almindelige tilfredshed med arbejdet som helhed.
Langt de fleste forskere er meget tilfredse eller blot tilfredse (85%), hvorimod gruppe af meget
utilfredse kun udger 4,8%. De serlig utilfredse er ph.d.’er, mandlige adjunkter og lektorer. Der er
en klar betydningsfuld sammenhang ved bade mand og kvinder (gamma pa 0.485 og 0,424) til at
tilfredsheden stiger op ad karrierestigen. Forskerne oplever, at deres kapacitet svarer til arbejdets
krav, men evnerne udnyttes slet ikke optimalt, hvilket de oplever frustrerende, da det er meget
vigtigt for dem. Desuden er lgnnen en lille frustrationskilde og serligt ph.d.’erne oplever
manglende overensstemmelse mellem betalingen og det udferte arbejde, mens de fast- og
fuldtidsansatte oplever en sterre overensstemmelse. Til gengald er det kun en lille del (8,7%) af
forskerne og sarligt maendene, som mener de har et alt for stort arbejdspres. Denne ubalance vil
forventeligt medfgre ungdig stress og identitetsproblemer. De vesentlige stressproblemerne er
dokumenteret i afsnit 6.2, men identitetsproblemerne er straks sveerere at dokumentere; men det

forsgges i afsnit 6.4.2.

Ifalge Husen styrkes identiteten ved deltagelse i hele arbejdsprocesser med begranset rutine, stress,
manglende indflydelse mv.. Han mener, at forskningsarbejdet generelt er karakteriseret ved
arbejdsprocesser med for lidt rutine i udfgrelsen og for meget planleegning og kreativitet. Disse
forskere er som beskrevet i forskerafsnittet i en vis udstreekning overladte til sig selv uden klare og
entydige krav, hvormed resultatet let kan blive “forvirrede og ineffektive” forskere “uden
motivation og oplevelse af mening” (Husen 1984: 86, 165-166). Men plananalyserne modsiger
klart, at forskerne er uden motivation, idet de fleste forskere ikke oplever en sadan determineret
situation, som Husen beskriver. 11% af forskerne oplever dog manglende Kklare krav og
forventninger til forskningen og en vesentlig del af dem finder denne situation generende.
Yderligere 8,1% oplever slet ikke klare krav til undervisningen og endelige opleves de manglende
rutiner ikke videre problematiske. | teoriafsnittet bliver der endvidere lagt op til at undersgge,
hvorvidt arbejdsopgaverne og arbejdsprocesserne giver mulighed for selvvirksomhed, hvormed
frigarelsen i og fra arbejdet ikke er sa afgerende. Det selvstendige job med udstrakte frihedsgrader

viser sig hgjt prioriteret blandt forskerne jf. det indholdsmassige plan, men det opfyldes slet ikke i
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samme omfang. Sarligt problematisk er det for 13,7% af forskerne, hvor seerligt mandene oplever
en uoverensstemmelse mellem gnsker og opfyldelse. Arbejdsprocesserne er preeget af mange
deadlines, men de har i vaesentlig grad indflydelse pa disse. Men der er alligevel hele 35,3% som
ikke deler dette synspunkt og de faler sig noget generet af det. Heldigvis er det kun en lille gruppe
pa 3,3% af forskernes, som er udsat for en vasentlig belastning ved slet ikke at have indflydelse pa
de mange deadlines de oplever at have. Ph.d.’erne oplever dog manglende deadlines, hvilket de
finder negativt, da det kan vaere med til at styre arbejdsopgaverne og arbejdsprocesserne uden
lgbende deadlines (Bem. spm. 22.1). Forskerne har saledes megen handlefrihed i deres arbejde og

har dermed ikke i stor udstreekning behov for frigarelsen.

Identifikationen med arbejdet kraever desuden, som tidligere beskrevet en rimelig overensstemmelse
mellem den reelle arbejdsfordeling og den @nskede. | denne sammenhang er det sarligt
professorerne og ph.d.’erne, der oplever en manglende overensstemmelse. Professorerne
tilkendegiver entydigt, at de gnsker mindre administrationstid og mere forskningstid. Blandt
ph.d.’erne fremstar gnskerne ikke helt sa entydige, og overordnet set gnsker alle gvrige
stillingskategorier mere forskning. Endvidere kan identifikationen ses pa de mange arbejdstimer,
som forskerne generelt og iser de aldre meaend legger i deres arbejde og den generelle hgje
prioritering af arbejdet. Det store engagement indenfor forskningen, de mange arbejdstimer med
udbredt overarbejde hjemme medfarer en manglende klar skelnen mellem arbejde og fritid. Dette
indikerer en kraftig identifikation med arbejdet, og er saledes en vasentlig del af forskernes livsstil.
Netop livsstilen kommer til udtryk ved spargsmalet om, hvorfor forskerne gnsker at fortseatte deres
arbejde selvom det ikke var gkonomisk ngdvendigt. En meget fundamental grund til fortsaettelsen af
arbejdet er de faglige udfordringer, hvilket hele 77,5% klart tilkendegiver (i hgj grad), men ogsa
livsstilen er betydningsfuld. 69,9% @nsker at fortsatte deres arbejde selvom det ikke var gkonomisk
ngdvendigt (spm. 1), og 12,7% ensker at stoppe, hvis de fik valget. Seerligt de mandlige lektorer og
professorer vil ikke fortsatte og iblandt kvinderne er de fa (7,7%), som ikke vil fortsette alle under
40 ar og 80% af disse har barn primart under fire ar. | teoriafsnittet blev det beskrevet, hvordan det
fleksible arbejdsmarked forhindrer identificeringen med arbejdet og et udpraeget engagement. Disse
fleksibilitetsproblemer er forstaeligt nok mest udbredte nederst pa Karrierestigen i de
tidsbegraensede ansattelser, men jeg finder ikke et manglende engagement serligt kan spores blandt

disse medarbejdere.
Arbejdet har saledes fortsat en afgerende individuel relevans i forhold til den personlige

identitetsdannelse. Men hvorvidt arbejdet som et essentielt pejlemarke for identitetskonstruktionen

i stadig hgjere grad kun bliver en del af den personlige identitet og i stadig mindre grad formidler en
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social og politisk identitet er ikke mulig at belyse via denne undersggelse. Denne konklusion er i
direkte modstrid med bl.a. Beck og Bauman, der jo som bekendt antager, at den nuverende
samfundsmaessiggarelses starste problem er, som Beck formulere det, at ”den personlige identitet
begynder at lgsgare sig fra erhvervsrollen”. Jeg finder dog, at forskerarbejdets identitetsmaessige

betydning er knyttet til bade arbejdets samfundsmaessige betydning og til rollen som forsker.

Med den ovenstdende kraftige identifikation med arbejdet finder jeg det muligt at konkludere, at
arbejdet i veesentlig grad indgar i forskernes selvidentitetsprojekt og meningsfuldhed i forskernes
liv. Netop meningsfuldheden og selvidentitetsopbyggelsen er ogsa afhangig af fremtidsudsigterne i
arbejdet, hvor forskerne overvejende er tilfredse (spm. 25.1). 11,5% er dog meget utilfredse, og
denne mistrivsel er mest udbredt nederst i stillingshierarkiet blandt ph.d.’er og mandlige adjunkter,
hvormed dette maske kan vere et udtryk for at livsarbejdsidentiteterne ikke er sa udbredt blandt
yngre forskere. Fremtidsudsigterne er bl.a. ogsa afhaengige af avancementsmuligheder,
anerkendelse, personlig udfoldelse og sociale relationer. | arbejdet med de enkelte planer viser det
sig, at det specielt er gverst i stillingshierarkiet de navnte punkter er opnaet eller har mulighed for
at styrkes/udbygges, mens der nederst har vist sig manglende anerkendelse og darligere sociale

relationer (seerligt pga. konkurrencemiljget og det kollegiale feellesskab).

6.4.2 Identitetsmaessige konsekvenser

| de identitetsmassige konsekvenser er der fokus pa de elementer i forskernes arbejde og
omgivelser som i s&rlig grad kan virke identitetsnedbrydende for forskerne. Indledningsvis er der
fokus pa det sociales betydning, hvilket fglges op af fremmedgerelse og fleksibilitet samt

sammenhangen mellem arbejdsliv og familieliv.

Folelsen af social integration afhanger af individets sociale relationer, som er knyttet til
organiseringen af arbejdet og arbejdsdelingen, hvor arbejdssituationer er afhangige af kollegers
indsats. Arbejdsrelationerne ma hverken vare fremmedgarende eller usammenhangende, sa disse
relationer kan i hgj grad veere identitetsbekraeftende eller -nedbrydende. Langt starstedelen af
forskerne er delvist afhaengige af deres kolleger, hvilket er positivt. Men en mindre gruppe (11,1%)
er slet ikke afhaengige, og det kan nedbryde den kollektive gruppeidentitet iblandt dem, hvilket
forklarer hvorfor disse respondenter ogsa primart er generet af denne uafhangighed. Oplevelsen af
det sociale arbejdsmiljg lokalt er for 10,1% vedkommende darlig og serligt ph.d.’erne, de
kvindelige lektorer og mandlige adjunkter giver udtryk for en belastning pa dette omrade. Dette
bekreeftes, idet ca. 12% af forskerne synes, at de slet ikke eller kun i mindre grad har behagelige
mennesker at samarbejde med. Det fremgar endvidere af analysen i det sociale plan, at der hersker
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en maskulin dominans, hvor mendene ubevidst styrer kvindernes vearen og handlen samt
diskriminerer kvinderne. Selv hver fjerde mand giver kvinderne ret i, at det er sveerere for kvinderne
at arbejde i det samfundsvidenskabelige universitetsmiljg. Kvinderne oplever ogsa denne
problematik i form af, at de i hgjere grad ikke far den sparring og stgtte fra deres (mandlige) ledere,
som de gnsker. Konkurrence pa arbejdspladsen praeger ogsa det psykiske arbejdsmiljg. | dette
tilfeelde oplever 23,7% af forskerne i hgj grad en darlig konkurrence om stillinger, hvilket mest er
udbredt blandt de mandlige adjunkter og lektorer. Det fremgar endvidere, at arbejdet er skyld i, at
seerligt iblandt de mandlige lektorer eksisterer falelsen af ensomhed, isolation og de oplever bevidst
ikke at blive hilst pa. Disse tre faktorer set i sammenhang anser jeg for at veaere en meget stor
kreenkelse og det fremgar da ogsa, at serligt disse mand ikke gnsker at fortsette deres nuveerende
arbejde, hvis det ikke var gkonomisk ngdvendigt. Men de mandlige lektorer er ikke de eneste, som
oplever kraenkelserne, ogsa de kvindelige ph.d.’er oplever isolationen og ikke at blive hilst pa. En
yngre kvindelig ph.d.’er skriver saledes, at hun kun: "har én god kollega at tale med” (Bem. spm.
23.2). Den anerkendelsesmassige kraenkelse er ph.d.’erne serligt udsat for samt de mandlige
lektorer. Ifglge Honneth ma disse situationer formodes at vere direkte identitetsnedbrydende.
Identiteten er sdledes afhengig af anerkendelse og manglen pa samme kan resultere i
fremmedgarelse. En deltagelse i hele arbejdsprocessen, herunder den hvor arbejdet opleves vardsat
og anerkendt, er afggrende for, at forskeren ikke foler sig fremmedgjort i forhold til sit arbejde.
Arbejdsprocessen bestar bl.a. udvikling af problemstilling, indflydelse og handlefrihed til at udfere
opgaverne, formidling, hvorved arbejdet kan medfgre anerkendelse. Det har vist sig, at op imod
halvdelen af forskerne oplever i starre eller mindre grad ’tilskyndelser til valg af forskningsemne’
(spm. 12). Ph.d.’erne oplever forstaeligt nok stort set ikke disse tilskyndelser, da emnet er afgjort
ved ansattelsen. *Tilskyndelserne kommer hovedsageligt fra kolleger og forskningsfellesskaber’ og
delvist *fra eksterne relationer som betaler for forskningen’ (spm. 13). Den maskuline dominans
viser sig maske igen ved, at serligt de kvindelige adjunkter i hgj grad oplever tilskyndelserne
(40%). Handlefriheden og indflydelsen er som tidligere beskrevet ogsa problematisk for 13,7% af
forskerne (primert maend) men muligheden for formidling er til gengeeld god. Formidlingen giver
umiddelbart gode potentialer for anerkendelse bade fra studerende og kolleger, selvom den kunne
veere mere udbredt. Men undervejs i arbejdsprocessen viser det sig, at forskerne (seerligt de
kvindelige lektorer, 33,3%) i hgj grad "forstyrres i deres arbejde’ (spm. 10.3) og er meget generet af
det. Dette skal ses i sammenhang med, at ligeledes de kvindelige lektorer har langt de sterste
‘problemer med at na de planlagte opgaver’ (spm. 10.2), hvor 42,1% i hgj grad oplever det
vanskeligt og finder det meget generende. Denne belastning er ogsa forholdsmassigt udbredt blandt
de kvindelige ph.d.’er med 28,6%.
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Spargsmalet om fleksibilitetens stigende udbredelse er straks mere vanskelig at dokumentere, idet
selv forskere, der har vaeret ansat ved AAU siden 1970’erne, ogsa har skiftet stilling, og en stigende
udbredelse kan ikke undersgges blot ved en undersggelse. Og der er flere respondenter som har
flere jobs pa en gang eller bemarker, at jeg burde have fokuseret mere pa fleksibilitetens slagside.
(Bem. slut og Bem. mail) Fleksibiliteten og de korte ansattelsesforhold medfarer ifalge Bauman og
Beck et mere flydende og fragmenteret arbejdsliv kendetegnet ved mange jobskift, kortvarige
projekter, kun med ringe hab for fastansattelse. Sadan opleves det iser nederst pa karrierestigen og
maske sarligt for kvinderne, som i hgjere grad gar pa tveers af stigen. Inden for forskerverdenen
kommer ansettelsessikkerheden til udtryk ved, at de fastansatte har mulighed for at skabe sig af en
stabil identitet, hvorimod de tidsbegreensede ansatte er identitetsmaessigt udfordrede. Det overrasker
derfor ikke, da det for nyligt blev dokumenteret, at "kun hver tredje unge forsker, der er ansat pa et
universitet som adjunkt eller i en adjunktlignende stilling, klarer springet til et lektorat” (Center for
Forskningsanalyse 2005, i Ammitzbgll 2005). Hvorvidt usikkerheden (tidsbegraensning) i
ansattelsen nederst pa karrierestigen medfarer en starre frihed i arbejdet, som afspejler oplevelsen
af selvsteendighed i arbejdet, star umiddelbart i modsaetning til prioriteringen af sikkerhedsfalelsen i
arbejdet. Frygten for fyring eller ikke at fa ansettelsen forlenget er, som beskrevet i det

rammemaessige plan, seerligt udbredt blandt ph.d.’erne og de tidsbegreensede ansatte adjunkter.

Forskerne er ofte sa sterkt bundet af deres arbejdsidentitet, at det vanskeligger en god
sammenhang mellem arbejdsliv og familieliv, hvorved der arbejdes mange timer og arbejdet ofte
udferes i fritiden mv.. Farst og fremmeste de kvindelige lektorer og dernast de mandlige ph.d.’er
og delvis professorerne oplever udpraeget uoverensstemmelsen mellem arbejdsliv og familieliv jf.
familieafsnittet (6.3.5). De mange arbejdsopgaver og forpligtigelse overfor kolleger, studerende,
familie mv. kan medfgre “en permanent darlig samvittighed (hvilket indebarer) en begreenset
identitet” (Husen 1984: 47). Som beskrevet indledningsvist i kapitel 6.2 er netop den darlige
samvittighed er meget udbredt blandt de kvindelige ph.d.’er og lektorer, samt delvis blandt de
mandlige ph.d.’er. Desuden er forskernes selvoplevelse af stress undersggt, hvor det fremgik, at de
kvindelige ph.d.’er i meget hgj grad er stressede og faler sig generede af det, hvilket i lidt mindre
omfang gar sig geeldende for de mandlige professorer og lektorer. Endvidere er det dokumenteret i
afsnit 6.2.1, at det psykosociale arbejdsmiljg er forholdsvis darligt pa de samfundsvidenskabelige

institutter ved Aalborg Universitet og iser kvinderne lider herunder.
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7. Konklusion

Formalet med dette speciale er at undersgge de samfundsvidenskabelige forskeres psykosociale
belastninger i deres arbejdsliv og konsekvenserne heraf. Dette er sket ud fra en kritisk senmoderne
arbejdsforstaelse sat i et samfundsmaessigt perspektiv, og med fokus pa nutidens arbejdsliv og
balancen mellem dette og familielivet. Ifalge dette teoretiske samfundsmaessige perspektiv mister
arbejdet i senmoderniteten dets identitetsopbyggende position, hvilket dog ikke ses umiddelbart at
veere tilfeeldet for forskerne, idet de er staerkt knyttet til deres arbejde. Men det fremgar af analysen,

at forskerne pa nogle punkter er udsat for en veasentlig belastning.

| analysen af forskernes arbejdsvilkar beskrives, hvordan forskerne i udpraeget grad veegter det
faglige arbejdsmiljg. Men det er ikke alle der oplever det lokale faglige arbejdsmiljg som optimalt,
iseer ikke de kvindelige ph.d.’er og andre nederst pa karrierestigen. Paradoksalt nok er det serligt
ph.d.’erne, som har mulighed for at engagere sig i den faglige debat, i og med at de af alle
undersggte stillingsgrupper har mest tid til forskning. @nsket om personlig udfoldelse opfyldes i vid
udstraekning for forskerne, og kvinderne er generelt mere tilfredse med deres personlige udvikling i
arbejdet. En femtedel af de mandlige lektorer skiller sig dog markant ud, idet de giver udtryk for i
mindre grad eller slet ikke at opleve denne personlige udvikling, hvilket betragtes som
identitetsbelastende, idet en harmonisk og sammenhangende identitet er afhaengig af, at mennesket
til stadighed udvikler sig. Selvsteendigheden i arbejdet og muligheden for at have indflydelse pa de
overordnede rammer, mal og deadlines star centralt i de senmoderne arbejdsteorier, som det ogsa er
tilfeldet for forskerne. Men sarligt blandt mendene oplever en mindre gruppe mangel pa
indflydelse og selvbestemmelse i egne arbejdsopgaver. Utilfredshed med udnyttelsen af forskernes
kapacitet er i iseer udbredt nederst pa karrierestigen og blandt mandlige lektorer, hvor mange gerne i
hgjere grad vil have mulighed for at fokusere pa deres kernekompetencer. | det hele taget er
aspekterne i det indholdsmassige plan kendetegnet ved et sterkt engagement og en hgj faglighed,

hvilket udger den vaesentligste drivkraft for forskerne.

Ovenstaende engagement kommer til udtryk ved en prioritering af tidsmassig fleksibilitet, hvor
forskerne arbejder mange timer og oplever at lgnnen ikke svarer til deres arbejdsindsats, men
friheden til selv at disponere arbejdstiderne virker som en trivselsfaktor for forskerne. Det virker
dog til, at serligt de deltidsansatte nederst pa karrierestigen, som beskrevet i teoriafsnittet, keemper
for deres position. De har en ugentlig arbejdstid pa gennemsnitlig 38 timer. Overordnet set er der
dog en tendens til, at maendene arbejder mest og jo hgjere op ad karrierestigen forskerne kommer,

desto flere timer leegges der i arbejdet. Tilfredsheden med arbejdsomradernes gennemsnitlige
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tidsfordeling er mest udbredt blandt kvinderne, hvilket formodes at heenge sammen med deres starre
andel af forskningstid. En vesentlig frustrationskilde for forskerne udgeres af den manglende
fokusering pa kernekompetencerne, hvilket kunne afhjalpes i form af fritagelse fra administrative
og korrespondentlignende opgaver. Pa det fleksible arbejdsmarked skabes ifglge Bauman en
frygtkultur blandt de deltidsansatte og tidsbegraeensede ansatte nederst pa karrierestigen, hvilket ogsa
pavises for ph.d.’erne og delvis adjunkterne. Denne frygtkultur medferer et darligt arbejdsmilje

preeget af angst for forandringer, negativ konkurrence og asocial indstilling.

De sociale aspekter er saledes praeget af en negativ konkurrence. Over 20% oplever i hgj grad
konkurrence pa arbejdet, som de finder darlig. Denne negative konkurrence pavirker det sociale
arbejdsmiljg, sa over en fjerdedel finder arbejdsmiljget mindre godt eller darligt. Det sociale veegtes
i seerlig grad af kvinderne, men de synes pa ingen mader, at det er bedre, end mandene ger det.
Kvinderne synes ogsa i sarlig grad, det er vigtigt at have behagelige mennesker at samarbejde med
og have et arbejde, hvor de kan mgde mennesker. Den maskuline dominans prager bade
arbejdskulturen og det sociale arbejdsmiljg, hvilket underbygges af en udbredt forstaelse af, at det
er vanskeligere at gere Kkarriere for kvinder i det samfundsvidenskabelige universitetsmiljg, og af at
mendene i hgjere grad kommer op af karrierestigen. Individualiseringen og identitetsdyrkelsen
kommer til udtryk gennem forskernes livsstil og prioritering af egen personlig udvikling, hvorved
selvet far forrang frem for fellesskabet. Arbejdsmiljeet er specielt belastende for en gruppe af
mandlige lektorer, der faler sig meget ensomme og isolerede pa deres arbejde og udsettes for
mobning ved, at kolleger bevidst ikke hilser pa dem. Men ogsa de kvindelige ph.d.’er er udsat for

s&danne kraenkelser.

I lighed med de ovennavnte kraenkelser oplever iser ph.d.’erne og de mandlige lektorer manglende
anerkendelse. Anerkendelse opnas generelt ved den enkeltes sarlige evner og kvaliteter, samt ved
vedkommendes bidrag til arbejdsfellesskabet og samfundet. Forskerne har i udpreget grad
mulighed for at opna anerkendelse igennem deres faglighed ved publiceringer, formidling osv. De
mener dog ikke, at undervisning giver s&rlig megen anerkendelse, men ikke desto mindre
prioriterer de kvindelige lektorer og mandlige professorer videreformidlingen af deres

forskningsresultater og opnar derigennem vasentlig anerkendelse fra de studerende.

Sammenhangen mellem familieliv og arbejdsliv overrasker, idet undersggelsen viser, at kvinder
med sma bgrn oplever bedre balance mellem de to, end kvinder uden bgrn ger det. Balancen
kompliceres selvfglgelig af de mange arbejdstimer, men det overskygger ikke vigtigheden af

familieaspektet, som kvinderne dog viser sig at vegte hgjere end meandene. Desuden er
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motivationen for overarbejde kun i begraenset grad, at det er mere interessant at veere pa arbejde end
at veere hjemme. Kun 10% af forskerne oplever pres fra familien til at nedprioritere arbejdet. Til
gengeld overvejer de med sma bgrn at skifte job for at fa mere tid sammen med familien, til trods
for at bgrn tidligere har vist en positiv effekt for kvinderne. Deltid er ikke med i overvejelserne, da

det som tidligere navnt er et naesten ukendt fenomen i akademia.

De psykosociale belastninger bliver indledningsvis i analysen belyst ud fra AMI’s standardiserede
arbejdsmiljg malingsmetode. Resultaterne viste ikke overraskende, at forskerne generelt er ret
belastede og belastningerne er vaesentlig sterre end for DJ@F-medlemmerne generelt. Der er en lille
tendens til, at mendene generelt har det bedre end kvinderne; og de ekstremt negative

tilkendegivelser forekommer bade hos ph.d.’erne og lektorerne uanset kan.

En sund identitet kreever en balance i sammenspillet mellem de psykiske, sociale,
udviklingsmassige og historiske elementer i forskerens liv, bade i forhold til dennes fortid og
gnsker til fremtiden. Med baggrund i afsnit 6.4.2 om de identitetsmassige konsekvenser mener jeg,
at forskerne er en udsat gruppe, dog med det privilegium, at de virkelig braender for det de arbejder
med. Der bgr blive arbejdet mere med det psykosociale arbejdsmiljg, fordelingen af
arbejdsfunktioner og belastende faktorer generelt, herunder ikke mindst i forhold til ph.d.’erne.
Konsekvenserne af de ovennavnte belastninger er svaere at dokumentere, men formodentligt farer
de til nedbrydelse af identitet, individet mister sit positive forhold til sig selv, ineffektivitet,
manglende trivsel, darlige samarbejdsrelationer og maske et ungdigt hgjt sygefraveer. Overordnet
set har adjunkterne og professorerne ikke markeret sig sa negativt i undersggelsen. Den
indholdsmeessige tilfredsstillelse veaegtes hgjt blandt alle forskerne pga. sggen efter anerkendelse,
selvbekreeftelse og felelse af social integration. Det kan endvidere konkluderes, at det sterke
engagement forskerne har til deres arbejde ikke skyldes materielle arsager, men meget mere den

indholdsmaessige tilfredsstillelse ved arbejdet.
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8. Summary

This extended essay deals, by a theoretical and empirical analysis, with the social and mental
working environment of the social sciences teachers and scientists at Aalborg University. The
theoretical perspectives take place in a critical late modern context, with a discussion of the
meaning of the concept of work, and with starting point in the thoughts of among others Zygmunt
Bauman and André Gorz. Under these late modern circumstances, it seems to be a rising problem to
overcome the difficulty of work and stress, and to combine working life and family life. The
formulation of the problem is, in what way and to which extent the scientists are strained in their
working life, and what the consequences are for their identity. My purpose is to locate and focus on
the generative mechanisms that cause these strains, and to try to understand the partial incoherence
in work and life. Hopefully the results draw the attention of the social sciences teachers and
scientists, and maybe this can contribute to the solving of some of the problems.

The empirical foundation is based on an internet survey conducted in the autumn of 2005 among the
social scientists and teachers at Aalborg University. This survey relates to the results of a stress
survey among the members of The Danish Association of Lawyers and Economists (DJZF) from
2003, and to the Danish value survey from 1999.

Among the investigated group of people it appears, that changing external conditions cause some of
the strains, but also that the local social convention makes the working environment difficult to act
in. In comparison with the DJ@F stress survey, the scientists and teachers are much more strained
by stress and shortage of vitality, mental health, somatic, cognitive and behaviour reactions than
other DJ@F members. Especially the Ph.D.’s, the associate professors and women in general are
strained, measured on these factors. Furthermore, the women are strained by a masculine
domination in general. According to the balance between working life and family life, the
researchers believe, that the work and the many working hours complicate this relation, but the fact
that they have to use much time working does not overshadow the family aspects for them. Yet the
conclusion is more ambiguous, which can be seen from the fact, that all groups, but especially the
male associate professors, feel loneliness and isolation. Also, over and over again, they experience
conscious not to be greeted by colleagues in the corridors, which emphasizes the feeling of isolation
and offence.

From the theoretical point of view, such strains, if they continue to influence the individuals, can
undermine their health, with ineffective employees, absence of well-being and job satisfaction as
consequences. In spite of this, the scientists continue their work, and most of them would like to
carry on, even if they where economical independent, because of a strong identification with their

work. This identification seems so common for several reasons, mainly because work for scientists
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is combined with professional level, personal development and interesting tasks; and because their

jobs are useful to the society.
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10. Bilag

Bilag 1: Introduktionsbreve mv.

Introduktionsbrev til ansatte ved institut 1,2,3 og 22 udsendt den 26. og 27. oktober.
Tillegsbrev til ansatte ved institut 22, udsendt senere samme dag som introduktionsbrevet.
Introduktionsbrev sendt til institut 4 udsendt den 28/10-05

Reminder brev udsendt til alle forskerne som delvist eller slet ikke havde besvaret survey’en
ved institut 1,2,3,4 og 22.

Rykkerskrivelse udsendt til dem som ikke havde besggt survey-hjemmesiden og der af slet
ikke havde svaret.

Bilag 2 — (Bem. mail)

Bilag 3 — (Bem. spm/slut)

Bilag 4 — Stilling og ken fordelt pa institut

Bilag 5 — SPSS syntax for 95% sikkerhedsintervaller

Bilag 6 — 95% sikkerhedsintervallerne

Bilag 7 — Survey, med bemarkninger

@vrige elaboreringer og krydstabeller udgar pga. omfang og mulighed for identificering af
respondenter
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Bilag 1: Introduktionsbrev

Introduktionsbrev til ansatte ved institut 1,2,3 og 22 udsendt den 26. og 27. oktober.

Fra: Klaus Debel-Hansen [mailto:klaus@debel-hansen.dk]
Til: Hans Hansen

Emne: Arbejdslivsundersggelse

Ké&re Hans Hansen,

Jeevnfar nedenstdende anbefaling fra arbejdslivsforsker Herman Knudsen, vil jeg bede dig om at
deltage i denne undersggelse af samfundsvidenskabelige forskeres og underviseres arbejdsliv.
Undersggelsen er en del af undertegnedes sociologiske speciale om arbejdslivet i det senmoderne
samfund. Det er hensigten med undersggelsen pa videnskabeligt grundlag at klargere
arbejdsforholdene og serligt belastningerne i VIP-ansattes arbejdsliv. Herefter er det abent for
DJJF, fakultetsledelsen og andre interesserede at arbejde videre ud fra undersggelsens konklusioner
og dermed andre rammerne for arbejdslivet, forhabentlig til det bedre. | undersggelsen er der fokus
pa betydningen af dit nuveerende arbejde, dets omfang, arbejdskulturen, kgnsproblematikker samt
forholdet mellem arbejdsliv og familieliv.

Spergeskemaet tager tyve minutter at udfylde, jeg haber meget, at du har tid og lyst til at svare
&rligt og fyldestgarende, inden 3. november - fglg linket her: http://www.espub.net/survey.aspx?

For mere information om specialet, specialets resultater og undertegnede, henviser jeg til
www.debel-hansen.dk, hvor det offentliggeres i januar 2006.
Pa forhand tak

De bedste hilsner
Klaus Debel-Hansen

Kere kollega

Jeg vil sterkt anbefale, at du udfylder det spgrgeskema, som prasenteres ovenfor. Undersggelsen
vil give relevant og aktuel viden om arbejdsforholdene for VIP-ansatte ved Det
Samfundsvidenskabelige Fakultet. Den vil kaste lys over, hvordan forskellige grupper af ansatte
oplever, trives med eller belastes af deres arbejdsliv. Vi vil forsgge at fa undersggelsens resultater
offentliggjort i Uglen.

Med venlig hilsen

Herman Knudsen
specialevejleder og arbejdslivsforsker
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Tillegsbrev til ansatte ved institut 22, udsendt senere samme dag som introduktionsbrevet.

Fra: Klaus Debel-Hansen [mailto:klaus@debel-hansen.dk]
Sendt: 27. oktober 2005
Til: Hans Hansen

Emne: Precisering af arbejdslivsundersggelse
Kéere Hans Hansen,

Jeg beklager meget de misforstaelser, som mail'en tidligere d.d. har givet. Jeg vil gerne precisere, at
undersggelsen vedrgrer alle VIP ansatte og ph.d. stipendiater ved institut 22.

Endvidere omfatter undersggelsen institut 1,2,3,4.

Idet leeringsinstituttet (i lighed med historie (institut 4)) er tveerfaglig, og samfundsvidenskaben
formentlig praeger arbejdet og arbejdskulturen vil jeg bede dig om alligevel at udfylde survey'en -
jeg haber meget pa, at du ogsa vil finde den relevant.

Link til undersggelsen findes i den tidligere mail d.d.
De bedste hilsner

Klaus Debel-Hansen
Specialestuderende, sociologi, AAU
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Introduktionsbrev sendt til institut 4 udsendt den 28/10-05

Fra: Klaus Debel-Hansen [mailto:klaus@debel-hansen.dk]
Sendt: 27. oktober 2005
Til: Hans Hansen

Emne: Re: Arbejdslivsundersggelse

Kere Hans Hansen ,

Jeevnfar nedenstaende anbefaling fra arbejdslivsforsker Herman Knudsen, vil jeg bede dig om at
deltage i denne undersggelse af forskeres og underviseres arbejdsliv ved institut 1,2,3,4. og 22.
Undersggelsen er en del af undertegnedes sociologiske speciale om arbejdslivet i det senmoderne
samfund. Det er hensigten med undersggelsen pa videnskabeligt grundlag at Kklargere
arbejdsforholdene og sarligt belastningerne i VIP-ansattes arbejdsliv. Herefter er det abent for
DJ@F, fakultetsledelsen og andre interesserede at arbejde videre ud fra undersggelsens konklusioner
og dermed andre rammerne for arbejdslivet, forhabentlig til det bedre. | undersggelsen er der fokus
pa betydningen af dit nuvaerende arbejde, dets omfang, arbejdskulturen, kensproblematikker samt
forholdet mellem arbejdsliv og familieliv.

Spargeskemaet tager tyve minutter at udfylde, jeg haber meget, at du har
tid og lyst til at svare erligt og fyldestggrende, inden 3. november -

falg linket her:
http://www.espub.net/survey.aspx?ID=mb4a56i2w408d6uks

For mere information om specialet, specialets resultater og undertegnede,
henviser jeg til www.debel-hansen.dk , hvor det offentliggares i januar 2006.

P4 forhand tak

De bedste hilsner
Klaus Debel-Hansen

Kere kollega

Jeg vil steerkt anbefale, at du udfylder det spgrgeskema, som praesenteres
ovenfor. Undersggelsen vil give relevant og aktuel viden om
arbejdsforholdene for VIP-ansatte ved Det Samfundsvidenskabelige Fakultet.
Den vil kaste lys over, hvordan forskellige grupper af ansatte oplever,

trives med eller belastes af deres arbejdsliv. Vi vil forsgge at fa
undersggelsens resultater offentliggjort i Uglen.

Med venlig hilsen

Herman Knudsen
specialevejleder og arbejdslivsforsker
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Reminder brev udsendt til alle forskerne som delvist eller slet ikke havde besvaret survey’en
ved institut 1,2,3,4 og 22.

----- Oprindelig meddelelse-----

Fra: Klaus Debel-Hansen [mailto:klaus@debel-hansen.dk]

Sendt: 2. november 2005 22:04

Til: Hans Hansen

Emne: Arbejdslivsundersggelse - reminder —
Keere Hans Hansen,

I henhold til min henvendelse fra sidste uge, vil jeg opfordre dig til at deltage i denne undersggelse
af forskeres og underviseres arbejdsliv ved institut 1,2,3,4 og 22. Undersggelsen er en del af
undertegnedes sociologiske speciale og anbefales varmt af arbejdslivsforsker Herman Knudsen og
flere andre af dine kolleger. Over 35 procent af dine kolleger har allerede svaret og flere med
bemerkninger som:

"Puh - skemaet tydeligger jo mange dilemmaer, jeg ellers gar og putter af vejen! God arbejdslyst
med specialet - jeg gleeder mig til at leese om undersggelsen.”

”Balancen er svaer og man skal konstant bearbejde sit forhold til arbejdslivet.”

”... Jeg er glad for, at jeg ikke skal fortseette min karriere inden for universitetsmiljget, som jeg
oplever som totalt uprofessionelt ledet og uden evne til at skabe teamwork og synergieffekter. Held
og lykke med specialet.”

”... jeg har haft et godt arbejdsliv med gode relationer til mit "gvrige liv
”Arbejdsforholdene ved Institut X er utroligt stressende, selvom medarbejderne er venlige som
personer.”

"Tak for din mail. Jeg vil gerne vaere med, da det er et spaendende og vigtigt omrade. Jeg prover at
na det.”

”Godt initiativ”

Jeg haber du vil fglge linket her og svare arligt og fyldestgerende senest den 7. november det tager
kun tyve minutter: http://www.espub.net/survey.aspx?1D=qp49a8w0j401c9qdl

Undersggelsen skal pa videnskabeligt grundlag klargere arbejdsforholdene og serligt
belastningerne i VIP-ansattes og ph.d stipendiaternes arbejdsliv. | undersggelsen er der fokus pa
betydningen af dit nuveerende arbejde, dets omfang, arbejdskulturen, k@nsproblematikker samt
forholdet mellem arbejdsliv og familieliv.

For mere information om specialet, specialets resultater og undertegnede, henviser jeg til
www.debel-hansen.dk, hvor det offentliggeres i januar 2006.

P4 forhand tak.
De bedste hilsner

Klaus Debel-Hansen
Specialestuderende, sociologi, AAU

Dear Hans Hansen,
In January 2006 I'm going to finish my final degree in sociology (cand, scient. soc.). My final
research project is this survey about working life in the late modern society, among Aalborg

University’s VIP employees, at institute 1,2,3,4 and 22. I'm sorry, but the survey is only in Danish.
May be you understand it in Danish? Try the link above!
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As an alternative I'll like to meet you, and make it as a kind of structural interview. It would be
possible for me to make arrangements on Monday the 7th late afternoon or on Tuesday the 8th of
November.

Hope to hear from you!
Klaus Debel-Hansen

Rykkerskrivelse udsendt til dem som ikke havde besggt survey-hjemmesiden og der af slet
ikke havde svaret.

Fra: Klaus Debel-Hansen [mailto:klaus@debel-hansen.dk]
Sendt: 10. november 2005 13:42
Til: Hans Hansen

Emne: Undskyld forstyrelsen!
Keere Hans Hansen,

Jeg ved godt, at der kan vere nok at se til som forsker og underviser ved Aalborg Universitet.
Derfor beder jeg undskyldende, om du ikke nok vil deltage i denne undersggelse af forskeres og
underviseres arbejdsliv ved institut 1,2,3,4 og 22. Cirka 60% af dine kolleger har allerede svaret,
dog med en underrepraesentation af henholdsvis mand generelt og ansatte ved institut 3 og 4.

Jeg haber du vil fglge linket her, svare @rligt og fyldestgarende absolut senest den 15. november det
tager kun tyve minutter: http://www.espub.net/survey.aspx?1D=kl4a52i2g407cctvy

Undersggelsen er en del af undertegnedes sociologiske speciale og anbefales varmt af
arbejdslivsforsker Herman Knudsen og flere andre af dine kolleger.

Undersggelsen skal pa videnskabeligt grundlag klargere arbejdsforholdene og serligt
belastningerne i VIP-ansattes og ph.d studerendes arbejdsliv. | undersggelsen er der fokus pa
betydningen af dit nuveerende arbejde, dets omfang, arbejdskulturen, kgnsproblematikker samt
forholdet mellem arbejdsliv og familieliv.

For mere information om specialet, specialets resultater og undertegnede, henviser jeg til
www.debel-hansen.dk, hvor det offentliggeres i januar 2006.

P4 forhand tak.

De bedste hilsner
Klaus Debel-Hansen

PS.: Safremt du har mail’et til mig tidligere, beklager jeg henvendelsen. Men idet at undersggelsen

er fuld anonym (ogsa for mig!), kan jeg desverre ikke finde dig og slette dig fra databasen som er
Krypteret.
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Bilag — (Bem. mail)

Udpluk af bemarkninger fra forskere pr. mail

Sendt: 26. oktober 2005 23:17
Til: Klaus Debel-Hansen
Emne:

Er pt. sygemeldt, s& mailen bliver ikke laest!

Sendt: 27. oktober 2005 07:33

Til: Klaus Debel-Hansen

Emne: Re: Arbejdslivsundersggelse

Kaere Klaus,

Desverre har jeg ikke 20 minutter fri - er pa vej fra XX til XX. Beklager. Tryk pa - men det er vel
selvvalgt s det kan man vel kunne tale med sin psykiater om?

mvh

Sendt: 27. oktober 2005 13:26

Til: Klaus Debel-Hansen

Emne: Re: Arbejdslivsundersggelse

Keare Klaus

Jeg kan desvarre ikke deltage, da jeg for tiden er til en l&engevarende sygehusbehandling.

hilsen

Sendt: 27. oktober 2005 15:40

Til: Klaus Debel-Hansen

Emne: Re: Arbejdslivsundersggelse

Kare Klaus Debel-Hansen

Tak for din mail.

Jeg vil gerne vaere med, da det er et spendende og vigtigt omrade. Desveerre er jeg meget optaget
den naeste uge. Sidder lige nu til konference resten af denne uge og starter naste uge med en
todages konference ogsa. Men jeg praver at na det.

Venlig hilsen
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Sendt: 28. oktober 2005 11:31

Til: Klaus Debel-Hansen

Emne: Re: Arbejdslivsundersggelse

Kare Klaus Debel-Hansen

Jeg deltager gerne i undersggelsen, men det bliver efter 3. november. Jeg er halvt sygemeldt (af
stress) og nar det simpelthen ikke inden. Sig til, hvis du stadig er interesseret.

M.v.h.

Sendt: 2. november 2005 19:23

Til: Klaus Debel-Hansen

Emne: Re: Arbejdslivsundersggelse

Keare Klaus,

Tak for din mail. Jeg beklager, at jeg ikke har mulighed for at svare i denne uge. Jeg kom hjem fra
14 dage i XX med en slem maveinfektion og i denne uge har jeg et seminar i Kebehavn den 2-3 og
undervisning hele dagen fredag og lerdag pa XX. Det kan simpelthen ikke lade sig ggre med 20
minutter,

mvh

Sendt: 3. november 2005 07:55

Til: Klaus Debel-Hansen

Emne: Re: Arbejdslivsundersggelse - reminder—

Jeg kan desvarre ikke afse tid til at deltage i dette. Det kan du jo sa se som en slags indirekte
indikator pa arbejdslivets tilstand.

Mvh

Sendt: 3. november 2005 10:33

Til: Klaus Debel-Hansen

Emne: Re: Arbejdslivsundersggelse - reminder —

Hej Klaus,

Jeg gik egentlig i gang med dit skema for et stykke tid siden, men gik lidt i sta, fordi jeg ikke er

sikker pa, jeg egentlig passer ind i din undersggelse.
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Jeg er ansat som undervisningsassistent og til tider ogsa som forskningsassistent, hvilket gar, at
mange af dine spargsmal er ret sveere for ikke at sige umulige for mig at svare pa uden samtidigt at
kommentere mit svar. F.eks. ved jeg ikke hvor mange timer jeg har om ugen, men kom dog frem til
et sken som gealder dette semester men ikke de andre, hvor jeg har veeret her. Ogsa i forhold til
procentfordeling mellem forskning, administration osv. afhanger det helt af de timer jeg tildeles,
hvilket varierer hele tiden, sa deromkring gik jeg altsa i sta. Ellers er jeg ikke i tvivl om, at du vil

kunne fa mange spaendende resultater ud af din undersggelse, sa held og lykke med det.

Sendt: 3. november 2005 15:52

Til: Klaus Debel-Hansen

Emne: SV: Arbejdslivsundersggelse - reminder -

Kare Klaus

jeg har desvaerre ikke tid til en s& omfattende besvarelse. Var gaet i gang, men stoppede da jeg blev
klar over hvor tidskraevende det ville blive.

Beklager

mvh

Sendt: 3. november 2005 17:53

Til: Klaus Debel-Hansen

Emne: Re: Arbejdslivsundersggelse - reminder —

Kaere Klaus

Jeg har gennemlevet unikke og meget falsomme oplevelser, som jeg gnsker at legge bag mig. Det
at medvirke i din undersggelse vil rippe op i gamle sar - og det vil jeg ikke medvirke til.

Du gnskes held og lykke med dit projekt.

Mvh

Sendt: 10. november 2005 15:00

Til: Klaus Debel-Hansen

Emne: Re: Undskyld forstyrrelsen!

Jo, selvfalgelig. Jeg er godt nok lige midt i den mest travle undervisningsperiode, men selvfalgelig
finder jeg tid til det - senest i lgbet af weekenden.

Bedste hilsner
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Sendt: 10. november 2005 22:54

Til: 'Klaus Debel-Hansen '

Emne: SV: Undskyld forstyrrelsen!

Kare Klaus

Jeg har veeret inde pé siden og det er svert for mig at svare pa det. Jeg er ekstern lektor med et
svingende timetal( pt ca 200 pa arsbasis )og har ved siden af eget firma, sa mange spgrgsmal gar pa
tveers af mine forskellige jobs. Jeg bor i XX og det der iser kan veere et problem for

mig er lang transporttid og at mine problemer skal lgses over nettet. Mine svar vil derfor ikke give
et realistisk billede i undersggelsen. Hvis der er mange som mig er det selvfalgelige en del af
billedet, men flere kategorier passer ikke.

Haber det er OK.
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Bilag — (Bem. spm/slut)

Udpluk af bemarkninger fra survey besvarelser

Bemerkninger til spargsmal 2 fra;

- Jeg synes det er vigtigt og interessant at pavirke analyser og fortolkninger af samfundet gennem
forskning og undervisning.

- P& grund af friheden i valg af opgaver forskningsmaessigt og undervisningsmaessigt.

- Jeg tror det kan veere relevant for samfundsudviklingen.

- Mit faglige engagement ligger indenfor et felt, der udbydes pa Aalborg universitet er den primare
grund til dette arbejde.

- Kan lide at skrive, undervise osv. Problemet er mest at begranse arbejdsmangderne.

- Fordi jeg elsker at undervise og formidle.

- Jeg er pa orlov fra stilling, hvor jeg far en hgjere lgn, men jeg ville fortsatte arbejdet pga. det

faglige indhold samt mulighed for jobskifte efter stipendieforlgb.

Bemerkninger til spargsmal 7 fra;
- Nat/morgen.

- Om morgen og natten.

- Tidligere om morgenen.

- Tidlig morgen.

- Meget tidligt om morgenen.

Bemarkninger til spargsmal 8 fra;
- Undervisningsbyrden presser forskning sa der ikke forskes sa meget som der burde.

Bemerkninger til spargsmal 14 fra;

- Det er et stort problem, at der er konkurrence mellem flere medarbejdere, som alle er top
kompetente. Det gar, at beslutningerne handler om smag, ikke om kvalitet.

- Konkurrencen er et ret fordsekt og uigennemskueligt spil med begranset fairness og etik.

Bemerkninger til spargsmal 18 fra;
- Vores professor udgver en meget negativ form for magt i det daglige og det har skabt darlige
samarbejdsrelationer og en darlig social sammenhangskraft samt darlig social kultur med mistro,

gold konkurrence og negativ individualisering.
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- F.eks. giver det umiddelbart utrolig meget anerkendelse at skrive eller utale sig til medierne, mens
det pa kort sigt ikke giver sarlig meget anerkendelse at skrive i fagspecifikke tidsskrifter. Alle ved
dog, at det sidste "teeller” langt mere i akademia.

- Sveert at se, om det handler om anerkendelse som person eller som fagperson?

Bemaerkninger til spgrgsmal 20 fra;

- Det er nok mere en oplevelse af ikke at nd det man burde.

- Har vaeret sygemeldt pga. stress. Tager nu forholdsregler.

- Svaret pa spgrgsmal om stress vil for mit vedkommende afhange af, hvornar pa semesteret det

stilles.

Bemaerkninger til spgrgsmal 23.2 fra;

- Har én god kollega at tale med.

Bemarkninger til spargsmal 24.4 fra;
- Overfor familie, men skyldes arbejde!
- Manglende overholdelse af deadlines.
- Fagler mig altid bagud i mit arbejde.

- fordi jeg har et par stramme deadlines.
- For lidt tid til familie.

Bemaerkninger til spgrgsmal 27 fra;
- Deltid findes reelt ikke i akademia. Efterlen og pension er ikke relevant pga. alder.

(Bem. slut) Yderligere afsluttende bemarkninger;

- Jeg synes, at der mangler nogle spegrgsmal om det at veere projektansat (dvs. tidshegraenset
ansettelse), idet det er min erfaring (ogsa pa baggrund af snakke med kolleger), at der ofte er
megen frustration forbundet med den relative usikre fremtid. Det kan veere anstrengende, og til tider
temmelig stressende at skulle tage sig af det aktuelle arbejde, og samtidig konstant have fokus pa,
hvordan en fremtidig ansattelse kan opnas. Denne ustabile (arbejdsmassige) tilstand kan bidrage til
en temporeer folelse af ikke at hgre til pa arbejdspladsen, men behgver ikke at gare det, sarligt hvis

man har gode kolleger.

- Husk pa at de akademiske arbejdsmiljger ofte er hierarkiske og eliteere sd man kan godt have

mindre grupper af kollegaer, som trives godt i hinandens selskab fagligt og socialt samtidig med at
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man synes at der i lidt starre sammenhange eksisterer nogle meget uheldige kulturer og
omgangsformer. Nogle professorer har mere magt end de evner at handtere pa en konstruktiv,

positiv made. Vi savner vitalitet, driftighed og konstruktive initiativer fra den kant!

- Jeg oplever, at leeringskulturen pa universitetet i hgj grad beror pa individuelle preaestationer. Luk
deren og geor dig klog! Med baggrund i en uddannelse pa AAU og lering via
projektarbejde/samarbejde, har jeg altid oplevet dette som en kaempe kontrast ift. hvordan
arbejdskulturen blandt vip-personalet rent faktisk er. Samarbejde og bedre sociale relationer ville
vaere en kaeerkommen ingrediens - og en forudsatning for at fa gje pa og fa samlet op pa mistrivslen

bag de lukkede dare.

- Der er udstrakt mulighed for at balancere mellem arbejdsliv og familieliv i arbejdet, men det
kraever en individuel indsats, hvilket bliver langt nemmere, hvis man har gode kolleger og forstaelse
hjemmefra. Ind imellem ville det ogsa veere dejligt, hvis samfundet i gvrigt (lees: politikere)
erkendte, at der i hgj grad faktisk eksisterer et hgjt personligt incitament til at forske, uddanne og
formidle. Man kan nogle gange fa det indtryk, at gkonomiske (ngdvendige) prioriteringer (som vi
alle har ansvar for) bliver forskudt til den individuelle forsker. Man kan jo starte med at skelne

mellem produktion og forudsetninger for produktion.

- Det psykiske arbejdsmiljg pa instituttet er generelt OK, men preages i udpreget grad i negativ
retning af enkelte meget usympatiske tilfeelde, der ser en sejr i at nedgere, ydmyge og decideret
mobbe, hvem de sa end lige falder over. Jeg er heldigvis ikke selv et af "ofrene”, men det preeger
som sagt meget oplevelsen af det samlede psykiske arbejdsmiljg. Godt med denne slags
undersggelser - held og lykke!

- Noget af det sveereste i ansettelsen som universitetslaerer er at man selv er ansvarlig for nasten alt
hvad man ger. Det kombineres med en betydelig frihedsgrad i valget af arbejdsopgaver og maden
de lgses pa. Resultatet er dels at du altid kan gere tingene bedre og at du har et meget personligt

resultatansvar. Det er bade en udfordring men bestemt ogsa en belastning.

- Der bgr passes bedre pa ngglemedarbejdere. Universitetet bar agere som en privat virksomhed i
forhold til at sikre, at de bedste bliver, og det kan lade sig gare, ved at fremskenne en forfremmelse
og give mere i lgn. Samtidig skal det sikres, at forskere og andre med forskningsrelateret arbejde
skal fritages for alt det administrative bavl, som at kopiere, bestille billetter til rejser, hotel mv. Vi

har sekreteerer pa arbejdspladsen, men de bibringer ikke til, at dem som er ansat til at forske ogsa
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rent faktisk forsker. Fa de sekretarer i gang, sa vi andre slipper for administrative opgaver og kan
koncentrere os om vores primare opgave, nemlig at forske og formidle. S synes jeg ogsa, at
universitetet burde ansatte korrespondenter i engelsk og tysk som sekretaerer herude. Dette benytter
det private erhvervsliv sig af, og det giver bedre muligheder for at fa leest korrektur pa beger,
artikler mv., samtidig med, at de kan oversatte, sa publicering i internationale tidsskrifter
fremherskes. Der er store gnsker om, at vi skal veere blandt verdens bedste, men det kan ikke lade
sig gare pa nuvaerende tidspunkt, fordi vi ikke kan frigive de ngdvendige ressourcer hos den enkelte

forsker, da administrative opgaver og undervisning kommer i vejen.

- Jeg oplever, at der er en hel del @ndringer pa vej, som vil betyde krydspres, fordi vi bade skal
forske, formidle og undervise mere og ogsa bruge en del pa at registrere det. En anden ting er, at der
er udstrakte frihedsgrader og selvsteendighed i jobbet, og det er positivt. Det er imidlertid sveert at

styre work flowet, og det giver stress og pres i nogle perioder.

- Spgrgsmalet om manglende tryghed og ugennemsigtige rekrutteringsveje for ph.d. stipendiater, ja
i det hele taget den ganske voldsommer overproduktion af disse, der giver anledning til et subtilt

giftigt konkurrencemiljga er i sig selv en vigtig problemstilling.

- Jeg finder kombinationen familie med to sma bern og sidste ar af ph.d. stipendium vanskelig at fa
til at harmonerer. Arbejdsbyrden kombineret med deadline og faglig preestationsangst er anledning

til utrolig megen stres i min hverdag.

- Spgrgsmal omkring stress var vanskelige at tage stilling til, da jeg har veeret sygemeldt i l&engere
tid pga. stress. Det betyder, at jeg efter min tilbagekomst har veeret meget opmarksom pa
omlaeggelse af min arbejdstid og min arbejdssituation i det hele taget. Mine svar er saledes ofte
refleksioner over det, der tidligere gjorde mig syg, og ikke nar s meget min nuvarende situation.
Dog kan der have sneget sig miks-situationer ind i mine besvarelser. Det kan ikke udelukkes. Det
kan i gvrigt godt forvirre mig, at jeg optreeder i en undersggelse af samfundsvidenskabelig
arbejdsforhold, nar jeg ret beset er ansat under HUM, ganske vist pa 14. Men det problem ma du jo

nu bgvle med. God forngjelse med arbejdet.

- Sammenhangen mellem arbejds- og familieliv er vel primeart et problem for en bestemt fase i livet

som smabgrnsforaldre.
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- Stresssymptomerne ville have veret langt vaerre, da jeg havde sma bgrn. Det har stor betydning at
arbejde og familie kan hange sammen. Jeg oplever, der er for mange opgaver til at kunne fordybe

mig tilstreekkeligt.

- Det er generelt et problem med for stort arbejdspres. Der er ingen kolleger, som kan varetage mine
arbejdsopgaver, hvis jeg er sygemeldt, til magder eller andet - bunkerne af arbejdsopgaver vokser
bare. Det er desuden et stort problem i de tidsbegrensede projektstillinger, at de er sasmmenstykket
af mange smabidder, som gar det sveert at ngjes med at arbejde 37 timer om ugen.

- Min arbejdssituation er lidt speciel, da jeg fra jan. 2003 har delt mit arbejdsliv mellem
gymnasielarerjob og ph.d. stipendium. Efter alvorlig hjertesygdom og 7 maneders sygefraveer samt
(forgaeves) forsgg pa at genoptage 2 halvtidsjobs er jeg fra august 2005 pa halv pension og 2 gange
kvarttidsjobs, og forsgger at passe pa mig selv ved at tage det hele roligt. Jeg er i gvrigt ansat under

humaniora - ikke samfundsvidenskab.

- Balancen er sveer og man skal konstant bearbejde sit forhold til arbejdslivet.

- Vilkarligheden i topstyringen er uacceptabel. Manglen pa velovervejet fairness er uacceptabel.

- Jeg elsker at forsker. Jeg skriver og publicerer og er jublende glad for det. Jeg vejleder og har det
glimrende med dette. Jeg bruger alt, alt for meget tid pa administration. Og jeg hader det. Det er en
gru af spildtid. Da vi skulle angive den procent vi forsker i var jeg noget i tvivl. Min formelle
arbejdstid indeholder meget administration. Men min fritid indeholder meget forskning. Forskning i
procent kunne angives som eksempelvis 10% af min formelle arbejdstid. Eller som 40% eller noget

i den retning, af min samlede arbejdstid.
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Bilag 4

Kgn * AAU Institut * stillingsbetegnelse Crosstabulation

AAU Institut
Total

Stillingsbetegnelse institut 1 institut 2 institut 3 institut 4 | institut 22
Professor  kvinde Svarfordeling * * * * * 1
Forventet antal 0 0 0 1 1 2
Svarprocent - - - 100 % 0% 50 %
mand Svarfordeling 2 3 5 2 2 14
Forventet antal 3 4 8 5 2 22
Svarprocent 66,7 % 75 % 62,5 % 40 % 100 % 63,6 %
Lektor kvinde Svarfordeling 7 3 1 6 3 20
Forventet antal 11 3 2 9 3 28
Svarprocent 63,6 % 100 % 50 % 66,7 % 100 % 71,4 %
mand Svarfordeling 10 12 12 5 2 41
Forventet antal 13 15 22 10 2 62
Svarprocent 76,9 % 80 % 54,5 % 50 % 100 % 66,1 %
Adjunkt kvinde Svarfordeling 3 2 2 2 1 10
Forventet antal 5 2 2 5 1 15
Svarprocent 60 % 100 % 100 % 40 % 100 % 66,7 %
mand Svarfordeling 1 4 4 2 0 11
Forventet antal 2 6 5 2 0 15
Svarprocent 50 % 66,7 % 80 % 100 % - 73,3 %
Ph.d.-, og  kvinde Svarfordeling 3 2 4 8 7 24
kandidat- Forventet antal 6 2 6 10 12 36
stipendiat Svarprocent 50 % 100 % 66,7 % 80 % 58,3 % 66,7 %
mand Svarfordeling 2 2 4 6 1 15
Forventet antal 4 3 6 8 5 26
Svarprocent 50 % 66,7 % 66,7 % 75 % 20 % 57,7 %
Andre kvinde Svarfordeling 4 0 1 1 4 10
Forventet antal 6 1 5 6 4 22
Svarprocent 66,7 % 0% 20 % 16,7 % 100 % 45,5 %
mand Svarfordeling 1 3 1 2 0 7
Forventet antal 3 5 1 4 1 14
Svarprocent 33,3 % 60 % 100 % 50 % 0% 50 %
Total kvinde Svarfordeling 17 7 8 18 15 65
Forventet antal 28 8 15 31 21 103
Svarprocent 60,7 % 87,5 % 53,3 % 58,1 % 71,4 % 63,1 %
mand Svarfordeling 16 24 26 17 5 88
Forventet antal 25 33 42 29 10 139
Svarprocent 64 % 72,7 % 61,9 % 58,6 % 50 % 63,3 %
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Bilag 5

temporary.
ni.
comment Beregning af 95% sikkerhedsintervaller for relative frekvenser pad Djgfs stress mal pa
skala 1 til 5.
comment n = antal individer, s = gennemsnitling svar pa stress skala 1 til 5.
compute s =4.2 .
compute n =1200 .
comment 's' ganges med 20 og divideres med 100 (hvilket er lig med at der ganges med 0,2) for at
komme pa skal O til 1.
compute p =s*20 .
if (p>1) p=p/100 .
compute se = (SQRT (p*(1-p) / n)) .
comment Low, High og se ganges med 5 for igen at komme pa 1 til 5 skala.
compute Low = (P-1.96*se)*5 .
compute High = (P+1.96*se)*5 .
compute se = se*5 .
format p s se Low High (f8.4) n (f6.0).
LIST
VARIABLES= p s n se Low High / CASES= BY 1.
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Bilag 6

b si ) Cieali
95% sikkerhedsintervaller - vitalitet

p S n se Low High

,7400 3,7000 1200 ,0633 3,5759 3,8241

Number of cases read: 1 Number of cases listed:

List - mentalt helbred
p s n se Low High
,8000 4,0000 1200 ,0577 3,8868 44,1132

Number of cases read: 1 Number of cases listed:

List -somatiske reaktioner
p s n se Low High
,9000 4,5000 1200 ,0433  4,4151 4,5849

Number of cases read: 1 Number of cases listed:

List - kognitive reaktioner
p s n se Low High
,8800  4,4000 1200 ,0469  4,3081  4,4919

Number of cases read: 1 Number of cases listed:

List — adfeerdsmeaessig konsekvenser
p s n se Low High
,8400  4,2000 1200  ,0529 4,0963  4,3037

Number of cases read: 1 Number of cases listed:
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Bilag 7

Pa de folgende sider er web-surveyen vist i sin fulde leengde. Under hvert billede ses variabel og
spgrgsmals nummer. Herforuden er der knyttet bemarkninger til de enkelte spgrgsmal og beskrevet
filterfunktioner m.v.. Opbygningsmassigt har jeg forsggt at placere det mest fengende og
vedkommende i de farste to temaafsnit, hvorefter den mere standardiserede arbejdsmiljgtest
dominerer tema tre. Afslutningsvist er de mere typiske spgrgsmal om stilling, ken, alder, mv.
placeret, da disse almindeligvis ikke virker faengende, men nok skal blive besvaret nar respondenten
nu har brugt tid pa at besvare alt det andet. Flere af spgrgsmalene er inspireret fra og eller ligefrem
anvendt i AMI (2005), DJ@F (2003/4), IDA (2001), Den danske veerdiundersggelse (Gundelach
2002), Universitetsforsker i Danmark (Jacobsen 1990) og Arlie Hochschilds (2003) "Tidsfaelden”
mv..

|@ eSurvey - Microsoft Internet Explorer l;]@]ﬂ
.4:

. Filer Rediger “is Foretrukne  Funkkioner  Hjselp

eTiIbage M 7 | |ﬂ @ _;j /:\J S@a \i'\':(Foretrukne @3 [_':v :\ﬁ = _J ﬁ ﬁ

Side 1 af 28
Vellcommen til undersogelzen at samfundsvidenskabelige forsleres og undervizeres arbejdsliv

Skriv venligst din
adgangskode her og |

tryk "login

Spergeskemavaarktsj leveret af wene relationwise.dk z RELATIONWISE A/S

Din garantl for
nonymitet

Q Lokalt intranet

3 eSurvey - Microsoft L., @ Dokurment 1 - Microsa,.. | @g @ 2z:11

&] LdFart

Introduktionsside til indtastning af adgangskode, hvilket sikrede ingen adgang for uvedkommende
til web-surveyen. Denne side blev kun benyttet af undertegnede ved indtastning af spgrgeskema
udfyldt i papirudgave.

128



© Filer Rediger Wis Foretrukne  Funkbioner  Hjslp

|@ eSurvey - Microsoft Internet Explorer u@ﬁ
.:’r
eTiIbage - L) Iﬂ Ig jj /:\J Seg :f:(Foretrukne 6} [j':v ; — J ﬁ '3
side 2 af 28

Vellconunen til undersogelsen at samfundsvidenskabelige forskeres og undervizeres atbejdsliv ved Aalborg
Universitet

Undersegelsen er inddelt i flgende fire hovedgrupper:
s Betydmngen af dit nuverende arbejde, dets karaldter og omfang,
o Arbejdsmilizet og arbejdskulturen ved universitetet.
o Enlcort forespergsel til det payliske arbejdsmilie, jf AW s test metoder.
o Afslutningsvist er der spergsmél om dig og dit familieliv.

Endwidere er undersegelsen anonym, hvillket sikores af Relationwise A5, hvormed databasen med mailadresser bliver slettet, nir besvarelserne
er indhentet.

Elik pé neeste for at starte surveyen.

God fornojelse!

[ < Forrige || Meste =

P ! et | af www.ralati

Din garant| for
nonymitet

z RELATIONWISE A/S

&] UdFart

\Q Lokalt intranet

. @Dokument 1 - Microso,., | @’@ Z217

Introduktionsside til alle forskerne ved institut 1, 2, 3, 4 og 22 ved AAU. Alle loggede de ind via et
unikt link, som de fik tilsendt i introduktionsbreve, reminder og rykkere pr. e-mail.

Overskriften blev i enkelte tilfeelde misforstaet af forskere ved institut 4 og 22, idet de ikke mente,
at de tilferte denne samfundsvidenskabelige gruppe. Igennem introduktionsbrevene forsggte jeg at
undga denne misforstaelse.
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Tema 1: Spgrgsmal om betydningen af dit nuvaerende arbejde, dets karakter og omfang.

© Filer Rediger ¥is Foretrukne Funkkioner Hislp

|@ eSurvey - Microsoft Internet Explorer u@ﬁ
.;'l

eTiIbage = J |ﬂ @ _h /:._\J S@q \;1:(Fnretrukne @ [‘j:v :_\',_ — _J ﬁ ﬁ

| Adresse |@ htkp:f e espub. net/survey , aspx M ad

Side 3 af 28

Falgende spgrgsmél vedrarer betydningen af dit nuvaerende arbejde, dets karakter og omfang.

Wille du fortsaette dit nuveaerende arbejde, hvis det ikke var gkonomisk n@dvendigt?

Q la O Mej O vedikke

[ < Forrige |[ Meeste » |

spergeskemavaerkts] leveret af werw relationwise.dk

Din garant| for
nonymitet

z RELATIONWISE A/S

@ Udfart ‘ﬂ Lokalt intranet

Dokurnent 1 - Microsa, .. @g @ z2:02

Spergsmal og variabel 1.

Spergsmalet fungerede desuden som filter, ved svaret ja fortsatte respondenten til spgrgsmal 2 og
dernast 4. Ved svaret nej fortsatte respondenten til spgrgsmal 3 og dernast 4. Ved kategorien ved
ikke fortsatte respondenten direkte til spgrgsmal 4.

Spergsmalet skulle besvares for at respondenten kunne fortsette.
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|@ eSurvey - Microsoft Internet Explorer uw@
2 .4:

© Filer Rediger Wis Foretrukne  Funkkioner  Hjzlp
3 N a — n - T
e Tibage ~ () Iﬂ @ b lj P ) 5aig “3:( Foretrukne @ [‘: - :_\',_ — ia ‘;’3

Side 4 af 28

Hworfor vil du fortseette dit nuveerende arbejde, hvis det ikke var gkonomisk n@dvendigt?

i hdj i nogen | i mindre
grad grad grad

Pga. et godt socialt fzllesskab O (@] o O O

slet ikke | ved ikke

Pga. de faglige udfordringer

Pga. anerkendelsen i arbejdet

Pga. at arbejdet er en vasentlig del af min livsstil

Andet

[ < Forrige || Maste >

spergeskemavaarktsj leveret af wunw relationwise.dk

Bin garant! for
nonymitet

z RELATIONWISE A/S

@ Udfgrt: ‘ﬁ Lokalt intranet

. @ Dokument 1 - Microso, .. @’@ 22118

Spergsmal og variabel 2.1 til 2.5
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: Filer Rediger Wis Foretrukne  Funkkioner  Hjselp
Qo O X A6 P o @ BB LIE B

Side 5 af 28

Hworfor vil du ikke fortssette dit nuveerende arbejde, hvis du var gkonomisk uathaengig?

i haj inogen | i mindre
grad grad grad

Pga. et darligt sodialt fzllesskab @] O (@] O O

slet ikke | ved ikke

Pga. @nske om nye faglige udfordringer

Pga. et darligt fagligt arbejdsmiljg

Pga. for store arbejdsbyrder

Pga. @nske om mere tid til familien

Andet

[ < Forrige || Maste >

spergeskemavaarktsj leveret af wunw relationwise.dk !z ; RELATIONWISE A/S

Din garant! for
nonymitet

@ Udfgrt: ‘ﬂ Lokalt intranet

. @ Dokument 1 - Microso, .. @g a) zz:20

Spergsmal og variabel 3.1 til 3.6

Spergsmal 3.5 vedr. gnske om mere tid til familien gar delvis igen i spergsmal og variabel 26.3,
hvor spargsmalet ikke ligger under et filter
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© Filer Rediger Vis Foretrukne  Funkbioner  Hjslp U]

@Tilbage - _) |ﬂ @ ‘;\J /_l S@g \E}I'Foretrukne @ ’v ‘-f ’ - _,J ﬁ ‘3

Side 6 af 28§

Hvad er vigtigt for dig i forbindelse med dit arbejde og opfyldes det?

meget ret T iill?; g opfyldes | opfyldes | opfyldes

LT i s ; i hdj i nogen | i mindre
wighigt | wighigt | wigtigt vigtig ikke

grad grad grad
En god lgn O 9] O © O O O @] O

Behagelige
mennesker at
samarbejde
med

opfyldes | ved
slet ikke

@]

@] 0]

(@]
&
(@]
(@]
(@]

Ikke for meget

arbejdspres )

Af gdre en

forskel o

Gode
muligheder for
avancement

Et velanset
job

Bekvermn
arbejdstid

Mulighed far
at udfolde
sig

Et samfunds-
nyttigt job

Et job hvor du
kan mgde
mennesker

Et interessant
job

Et job, der
passer til dine
evner

Et
selvstandigt
job med
udstrakte
frihedsgrader

e & & o 6 @ & 6 0 8
o B B Y™ S V) S I
e e e e el & el &
o B B Y™ S V) S I
L2 A C Y= N S I
& e @ @ & el 19 & @ 8l &

Andet ] O

[ < Forrige | neste > |

Spergeskemavaerktsj leveret af www . relationwise.dk

Din garantl for
nonymitet

@ Dokument 1 - Microso, ..

Spergsmal og variabel 4.1 til 4.14.
Svarkategorierne om vigtighed og opfyldelse benzvnes med tilfgjelsen ’a’ henholdsvis ’b’.

Kategori ’b’ har generelt markant faerre svar end ’a’, hvilket kendetegner kategori ’b’ fortsat
gennem surveyen.
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side 7 af 28

Hvor mange timer arbejder du gennemsnitligt om ugen (inklusiv eksterne kurser, foredrag, konsulentvirksomhed, bijob
SOM censor my.)?

Ugentlige arbejdstimer |

Arbejder du mere end du formelt set skal?

O Ofte
O lavnligt
O Sj=ldent

O aldrig

[ < Forrige || Neeste »

rY
A RELATIONWISE A/S

spergeskemavaarktsj leveret af www.relationwise .dk

@ Dokument 1 - Micraso, .,

Spergsmal og variabel 5 og 6

Begge spergsmal skulle udfyldes for at fortsette. Spgrgsmal 6 fungerede desuden som filter, ved
svaret "aldrig’ fortsatte respondenten direkte til spgrgsmal 9. Skulle filteret have haft en virkning,
burde det veere tilsluttet bade ved ’sjeldent’ og “aldrig’.

Af spargsmal 5 om ugentlige arbejdstimer ville gyldigheden af svarene som jeg anvender i analysen
veere hgjere, hvis det klarere havde fremgaet, at der skulle anfares ét gennemsnitligt tal og ikke et
interval. Intervalsvarene er efterfalgende blevet rekodet til gennemsnittet af svaret.

Arbejdstiden er desuden ogsa et udtryk for arbejdsbelastningen — hvilket det ngdvendigvis ikke er.
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© Filer Rediger Yis Foretrukne  Funkkioner  Hjelp

: . s . — 0 S A o

3 . i ’ ) = [ - P ) | A

Qe - Q HE G Pow Jerewe & - F LA B

Side 8 af 28

Mar du arbejder mere end du formelt set skal, arbejder du da:

| javnligt |sjae|dent| aldrig
om aftenen (] [ 3] O
O

I weekender

Andet

O
I dine ferier @
@}

@]
@]
@]

Mar du arbejder mere end du formelt set skal, hvad skyldes det?

delvis

heltenig‘ enig ‘ s uenig

Arbejdet er sjovt 0g spandende @] @] o

o

Det er n@dvendigt for at lgse opgaverne

For hurtigere at avancere

For at lave ordentlig kvalitet

Pres fra mine kolleger

Pres fra ledelsen

De studerende forventer det

Frygt for at kormme fagligt bagud

Det er mere interessant at vare ps arbejde
end at vare hjemme

® & 0020
® o & 0000
® o 00000
> & 002
® o & 0000
® & >0 3O

Andet

[ < Forrige || Meeste =

Spergeskemavaerktsj leveret af www . relationwise.dk z RELATIONWISE A/S

Din garantl for
nonymitet

@ Dokumert 1 - Microso,.. |

Spergsmal og variabel 7.1 til 7.4 (gverst) og 8.1 til 8.10 (nederst).

Spergsmal 8.1 er flertydigt idet der sparges omarbejdet er bade sjovt og spaendende.
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side 9 af 28

Set hen over en leengere periode, hvordan oplever du fordelingen af din arbejdstid og hvordan fordeler den sig cirka |
procent?

@nsker @nsker
meget ﬁnrlsel;gr ﬁj?;gﬁ; meget | Arbejdstidsfordeling i procent
mere mindre

Ledelse og administration [®] (@] @} @]

Forskning

Andet

O O O @]
Undervisning og anden formidling [&] O @] (@]
O @] o @]

[ < Forrige || Meeste »

Spergeskemavaerktsj leveret af www relationwise.dk ".‘ RELATIONWISE A/S

@ Dokument 1 - Micraso, .,

Spergsmal og variabel 9.1 til 9.4.

Svarerne vedr. gnsker skulle udfyldes for at forsatte undersggelsen. Arbejdstidsfordelingen i
procent viste sig lidt problematisk, idet enkelte udfylder med mere en 100 % tilsammen, mens flere
andre overser spgrgsmalet eller vealger ikke at svare. Begrenset forvirring ved
arbejdstidsfordelingen, om der mentes den formelle eller reelle arbejdstidsfordeling.
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Side 10 af 28

Angiv i hvilken grad felgende udsagn beskriver din generelle arbejdssituation. Endvidere bedes du markere, hvoryvidt
situationen generer dig.

i haj inogen | imindre . p generer | generer | generer | generer 5
grad grad grad clStikkel seedikie meget noget lidt ikke sl s

Min arbejdssituation er ~ ~ =
afhangig af kollegers indsats = o O - o O O O O O

De fleste dage nar jeg ikke at
gennemfdre de opgaver, jeg
har planlagt

O (@]

Jeg afbrydes og forstyrres ofte i
mit arbejde

Mit arbejde er rutine praget

Der bliver stillet klare krav og
forventninger til min
undervisning

Der bliver stillet klare krav og
farventninger til min forskning

Mit arbejde er karakteriseret
ved mange deadlines

Jeg har stor indflydelse pd mine
deadlines

Jeqg oplever, at jeg udvikler mig
i mit arbejde

Jeq vardsaetter det arbejde jeg
udf@rer

Jeg frygter generelt for
vasentlige forandringer pd
arbejdspladsen

® 2|0 @& 66 & & 06| a
o & & a6 6 o o6
T 5 T R OO )

Det er vanskeligt at falge med
den faglige udvikling indenfar
mit arbejdsfelt

C
o
@]

Jeq frygter for fyring eller ikke
at f4 ansattelsen fordanget

C
o
@]

Jeg oplever god sparring og
stgtte fra mine ledere

[ < Forrige || neeste > |

Spergeskemavaerktsj leveret af www . relationwise.dk ”.‘ RELATIONWISE A/S

Din garant| for |
nonymitet

@ Dokument 1 - Microsa, .. " g Q) 22138

Spergsmal og variabel 10.1 til 10.14

Flere af spargsmalene er flertydige, idet der f.eks. sparges til klare krav og forventninger (10.5 og
10.6) eller som i 10.13 og 10.14. Formuleringen er bevidst valgt for bl.a. at kunne sammenligne
direkte med andre undersggelser og have faerre spargsmal end ellers. Flertydigheden vurderes til
ikke at veere problematisk, idet det vedrarer det samme tema f.eks. afbrydes og forstyrres i arbejdet
(10.3).

Sektion ’b’ har endnu engang lavere svarprocent end sektion ’a’.

Spergsmalsretningen varierer saledes at spergsmal 10.1-10.4 og 10.11-10.13 er negativt ladet,
hvorimod spargsmal 10.5-10.10 og 10.14 er positivt ladet. Hvorvidt spgrgsmal 10.7 er positivt vil
formodentligt vaere meget individuelt.

| tilbageblik pa spgrgsmalskategorierne i sektion ’b’ ville jeg overveje enten at opdele
spgrgsmalsbatteriet i to (en negativ- henholdsvis positivt ladet del) eller at bede respondenterne om
at udfylde hvorvidt situationen generer, er ok eller behager.

137



Tema 2: Arbejdsmiljget og arbejdskulturen.

(@ eSurvey - Microsoft Internet Explorer EJLQJ&
¢ Filer Rediger %is Foretrukne  Funkiioner  Hislp ?‘F

side 11af 28
Felgende spargsmél omhandler arbejdsmiliset og arbejdskulturen.

Tror du det er vanskeligere for kvinder at arbejde | det samfundsvidenskabelige universitetsmilja?

O Ja, svaraere for kvinder
) Mej, ens for begge kan

) Mej, svaerere for mand

O ved ikke

[4]
[~]

Har du oplevet tilskyndelser til valg af forskningsemner?

O 1a
O Nej
O ved ikke

[ < Forrige || Neste >

spergeskemavaerktsj leveret af www.relationwise .dk ". 4 RELATIONWISE A/S

din garantl for
anymitet”

@ Dokument 1 - Micraso, .,

Spergsmal og variabel 11 og 12.

Spergsmal 12 skulle udfyldes og udger et filter i forhold til spgrgsmal 13. Safremt der blev svaret
nej eller ved ikke fortsatte respondenten direkte til spargsmal 14.
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(@ eSurvey - Microsoft Internet Explorer

Filer ~ Rediger Wis  Foretrukne  Funkkioner  Hjslp

@Tilbage - _) |ﬂ @ _h /__' S@g “;&'Foretrukne @

|

Hvor kommer tilskyndelserne til valg af forskningsemne fra og i hvilken grad?

Side 12 af 28

i haj
grad

i nogen
grad

i mindre
grad

slet ikke

ved ikke

Fra kolleger og forskningsfzllesskaber

Fra ledelsen

Fra eksterne relationer, som ogsa betaler for
forskningen

Andet

@]

0]
®]
©

@]

0]
©]
@]

o

@]
@]
@]

©]

@]
o
@]

0]

0]
©]
©]

[ < Forrige || Meeste >

Spergeskemavaerktsj leveret af www . relationwise.dk

rY
Ad RELATIONWISE A/S

@ Dokument 1 - Micraso, .,

Spergsmal og variabel 13.1-13.4.
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(@ eSurvey - Microsoft Internet Explorer EJLQJ&
Filer Rediger %is Foretrukne  Funkkioner  Hjelp ?‘F

@Tilbage - _) |ﬂ @ _h /._' S@g ‘“?I&'Foretrukne @ =

Side 13 af 2§

Oplever du at veere | konkurrence med andre forskere om forskning, anerkendelse, stilinger myw.?
Hvordan oplever du denne konkurrence?

Igpftjl "gfgg” 'rg'rr;%re slet ikke | ved ikke | god ‘m'gnoddre dirlig | ved ikke
Forskning (5] O ® @] O O O O

o

Anerkendelse

5] @]
stillinger (@] (@]
O 9]

(@] o @] @ o
(@] o @] @] (@]
o @] @] @] @]

Andet

[ < Forrige | Neste > |

Sporgeskemavserktoj leveret af wuw . relationwise . dk ".‘ RELATIONWISE A/S

@ Dokument 1 - Micraso, .,

Spergsmal og variabel 14.1-14.4.
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|'@ eSurvey - Microsoft Internet Explorer Q@E
e
U]

¢ Filer Rediger %is Foretrukne  Funkiioner  Hislp

@Tilbage M > | Iﬂ @ ;h /'__"l S@g “E;E;'Foretrukne @ v .-f 5'_, 3 -_,J ﬁ ‘:‘i

side 14 af 28 [
I hvilken grad indgdr du i et fagligt arbejdsmilig og hvordan oplever du dette?
L) ‘ nagen | |MINAre | slet ikke | ved ikke | godt ‘ mindee | déiot | ved ikke
Laokalt indenfor eget institut, center my, O O O () @] @] O O O
wed universitatet (@] (@] o (@] @] O (@) (@] O
Mationalt 9] @] o} @] @} o O @} O
MNardisk {7} (@] Q O Q @] O O O
Internationalt (@) 3] @] O @] O O O O
I hvilken grad indgdr du i et sodalt arbejdsmilig og hvordan oplever du dette?
'g’r‘;é Lnoaen | rg'rf;%re slet ikke | ved ikke | godt mg'gg;e dirligt | ved ikke
Lokalt indenfor eget institut, center my, (9] () O O @] Q (@] 9] O
ved universitetet O (@) (@] O @] (@] O O O
Mationalt C @] (¢} O O O ] O O
Mordisk O ® @] ()] @] O O O O
Internationalt (@] (@] (8] (@] @] @] (@) (@] O
< Forrige || heste >
Sporgeskemavaerktej leveret af www.relationwise.dk ul' RELATIONWISE A/S
=
@ Dokument 1 - Microso... | @g @b 22145

Spergsmal og variabel 15.1-15.5 og 16.1-16.5.

Spergsmal 15 og 16 er maske blevet for omfattende og udspecificerende, set i forhold til
problemstillingen.
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(@ eSurvey - Microsoft Internet Explorer L:..JLEJ&
¢ Filer Rediger %is Foretrukne  Funkiioner  Hislp ?F

@Tilbage - _) Iﬂ @ _:j /__I S@g ‘*?VI&"Foretrukne @ [__:v L‘% /_q _‘J ﬂ ‘:‘i

Side 13 af 2§

oplever du, at én eler flere kolleger bevidst undlader at hilse pd dig?
(Weelg max. 2 svar)

Ofte, [] Ofte, ] J=zwnligt, [] J=unligt, [] Si=ldent, ] Si=ldent, [ aldrig ] Wed
flere &n flare &n flare [=1a] ikke

I hvilken grad oplever du anerkendelse fra felgende?

i haj inogen | i mindre
grad grad grad

Fra kollegaer O @] O O

Fra studerende

slet ikke | ved ikke

Fra familie

Fra venner

Fra samfundet generelt

Andet

[ < Forrige | Neeste » |

Sporgeskemavaerktsj leveret af www . relationwise.dk ”.‘ RELATIONWISE A/S

. @ Dokument 1 - Micraso, ., |

Spergsmal og variabel 17 og 18.1-18.6.
Begge spargsmal skulle udfyldes for at fortsette.

Vanskeligt at se om spgrgsmalene vedrgrer anerkendelse som person eller som fagperson (Bem.
spm. 18).
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|'@ eSurvey - Microsoft Internet Explorer Q@E
: Filer Rediger Vis Foretrukne  Funkkioner  Hjslp a'

@Tilbage L > | Iﬂ @ -_;\J /.._." Seig “E’E;'Foretrukne @ ' .{

Side 16 af 28 E

Hvor stor betydning for anerkendelse mener du felgende faktorer har inden for dit forskningsomrade?
Hvorledes prioriterer du disse faktorer?

meget ret mindre slet ikke N i - -
: : 7 : d | prioriteres | prioriteres | prioriteres | prioriteres | ved
betydnings |betydnings | betydnings |betydnings A8 ; ; f

~fuldt " fuldt ~fuldt ~fuldt ikke| meget nogen lidt ikke ikke
Publicering i
anerkendte (] @] O O O O O O O O
tidsskrifter
Publicering i bager (@] O [5] 3] o O (@] O O O
Af omsaette
forskningsresultater i @] & (@] (@] (@] € O O O O
undervisning
&t formidle gennem
e o o o o o| © o o) o O
&t praktikere kan
anvende @] o o (@] o 0] @] O O O
farskningsresultater
Af igangsatte og
inspirere andre © (3] @] (3] O O O O O O
forskere
&t vare kendt
udenfaor @] e} @] O @] @] O O O O
forskningsverdenen
&t have forbindelser © (5] (@] (5] (@] O Q O O O
Andet o} o o} o o| © o} 0 @, ol ]

< Forrige ][ Maeste = I

sporgeskemawvaerktsj leveret af wwnw relationwise.dk ull RELATIONWISE A/S

@ ‘Web Forsker spgrges, .. @g @b 22:43

=

Spergsmal og variabel 19.1-19.9.

143



Tema 3: Vedrgrende arbejdsmiljeet jf. AMI’s malingsmetoder.

(@ eSurvey - Microsoft Internet Explorer Q@%

¢ Filer Rediger %is Foretrukne  Funkiioner  Hislp o

@Tilbage M > | Iﬂ @ _;\J /'__"l S@g “E;E;'Foretrukne &} v .-_; E."! ._,fl ﬁ :‘i

Side 17 af 28

De félgende seks spargsmél er en videreudvikling af Arbejdsmiljginstituttets undersegelse af det psykiske arbejdsmiljs.
Besvarelserne benyttes bl.a. til at sammenligne universitetsansatte med andre grupper pa arbejdsmarkedet. Disse spargsmal
omhandler séledes stress, falelser og dit hebred generelt.

I hvilken grad faler du dig generelt stresset | hverdagen?
- 0g hvordan pévirker det dig?
(Besvar kun med ét kryds)

det
generer
mig
meget

deter
jeg glad |ved ikke f andet:
faor

Jeg er i hdj grad stresset i}

Jeg er i nogen grad stresset O

Jeg er i mindre grad stresset O

Jeg er ikke stresset 9]

wed ikke 3]

Hvordan synes du generelt dit helbred er?

) Fremragende O waeldigt godt ) Godt O Mindre godt O Darligt O ved ikke

[ < Forrige ][ MNeeste = ]

Spergeskemavaerktsj leveret af www . relationwise.dk ".‘ RELATIONWISE A/S

@ ‘“Web Forsker sperges... @g @b 22149

Spergsmal og variabel 20 og 21.

Spergsmal 20 forvirrede flere forskere, sa de besvarede med mere end ét kryds. Hensigten med
denne opsatning var ellers at respondenten kunne svare pa to spergsmal med et kryds.
Spergsmal 21 virker umiddelbart entydigt, men opfattes spargsmalet som vedrgrende det fysiske-
eller psykiske helbred eller begge, er vanskeligt at afdekke? Spggsmalet blev valgt i denne form,
som AMI har udviklet, sa svarene kan bruges til ssmmenligning med andre resultater.
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(@ eSurvey - Microsoft Internet Explorer Q@ﬁ

: Filer Rediger wis Foretrukne  Funktioner  Hjslp L]

@Tilbage L > | Iﬂ @ ;h /.j"l S@g “E?\'\;'Foretrukne &} E:.::’I. ‘_f E.’qi __,J ﬁ ‘:‘i

Side 18 af 28§

Har du indenfor de sidste fire uger figlt dig. ..
- 0g hvad skyldes det?

skyldes
spandingsfelt
skyldes | skyldes | mellem andet, skriv venligst
familie | arbejde | arbejde hvad:

og
familie

O

SOmme

s sjaeldent

Falt dig veloplagt og
fuld af liv?

o

@]

Falt dig nervas?

Falt dig =3 langt
nede at intet kunne
opmuntre dig?

Felt dig rolig og
afslappet?

Falt dig fuld af
energi?

Falt dig trist til
mode?

@ e 6| a

Falt dig udslidt?

Falt dig glad og
tilfreds?

Falt dig trat?

Falt dig ensom?

8 6 6 0 e e 8 @ a8 .0
o 0 0 e e 0| 0 e 6 oo
& & & & e @ & @ & & @
e e e e e & e ® & & e
CIRECIRECIRE OY NI R CH R O

oo 8 8 | a

Felt dig isoleret?

[ < Forrige | nNeste > |

detai | af vrwwr.ralati

@ ‘Web forsker sperges. ..

Spergsmal og variabel 22.1-22.11.

Ordvalget spandingsfelt mellem arbejde og familie bemerkede flere var problematisk, da flere
spgrgsmal kunne besvares positivt og ordet spendingsfelt har negative konnotationer.

22.1, 22.4, 22.8 er flertydige, men for sammenligningens skyld blev formuleringen fastholdt.

22.9 fejlformuleret i IDA 2001, udgaet af DJ@F 2003, men er en del af AMI 2005.
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(@ eSurvey - Microsoft Internet Explorer Q@E

Filer Rediger %is Foretrukne  Funkkioner  Hjslp th

Qe O HE G Pm e @3- B

Side 19 af 2§

Hvor ofte har du de seneste fire uger...
- 0g ved svar "altid" eller "ofte", hvad skyldes det?

skyldes
spaendingsfelt
skyldes | skyldes | mellem andet, skriv venligst
familie | arbejde | arbejde hyad:

og
familie

sjeldent

Haft ondt i maven eller
problemer med O
maven?

Haft trykken for brystet 0O
eller brystsmerter?

Waeret svimmel?

Haft spandinger i
forskellige muskler?

Haft
koncentrationsbesvar?

Haft svart ved at tage
beslutninger?

Haft svaert ved at
huske?

Haft svart ved at tenke
klart?

Db G [E] R

[ < Forrige || neeste > |

Spergeskemavaerktsj leveret af www . relationwise.dk z RELATIONWISE A/S

Din garantl for
nonymitet

@ ‘“Web Farsker sperges...

Spergsmal og variabel 23.1-23.8.
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|'@ eSurvey - Microsoft Internet Explorer Q@E

¢ Filer Rediger %is Foretrukne  Funkiioner  Hislp

@Tilbage M > | Iﬂ @ _h /'__"l S@g ‘“?VIE"Foretrukne @

Side 20 af 28

Kan du nikke genkendende til felgende fra de sidste fire uger:
- 0g ved svar "passer praecis” eller "passer ganske godt", hvad skyldes det?

skyldes
spandingsfelt
Rasser | Passer | occar | passer skyldes | mellem andet, skriv venligst

ggggte nﬁggg— lidt ikke arbejde | arbejde hvad:

passer
praacis

og
familie

Jeg har ikke orket
at heskaftige mig Q Q O
med andre?

Jeg har ikke haft tid
til afslapning eller @)
forngjelser?

Jeg har vaeret
lettere irritabel?

Jeq har haft darlig
samyittighed?

Jeg har vaeret
initiativigs?

Jeg har haft svaart o
ved at sove?

L] 0] [k b)) ] k]

< Forrige || Meeste > |

Spergeskemavaerktsj leveret af www . relationwise.dk ”.‘ RELATIONWISE A/S

@ ‘“Web Forsker sperges...

Spergsmal og variabel 24.1-24.6.
Spandingsfelt mellem arbejde og familie kan forstas negativt, hvilket ikke var hensigten.
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(@ eSurvey - Microsoft Internet Explorer

¢ Filer Rediger %is Foretrukne  Funkiioner  Hislp
: ' —g . — A, T = ; @
Qe - @[] Bl @ P Frroeee @ -z F LK B

Side 21 af 28§

Angdende dit job i almindelighed, Hyor tifreds er du mad:

meget

MBORt | tifreds | utilfreds | T29EE | ved ikke

utilfreds

Dine fremtidsudsigter | arbejdet (@] o o O @]

Det psykiske arbejdsmiljg @]

Det fysiske arbejdsmiljg O

tiden dine evner bruges p O

Dit job som helhed O

[ < Forrige || neeste >

Spergeskemavaerktsj leveret af www . relationwise.dk ".’ RELATIONWISE A/S

Jin garant| for |
anymitet”

@ ‘“Web Forsker sperges...

Spergsmal og variabel 25.1-25.5.

Forskerne er tvunget til at tage stilling, midterkategori er bevidst fravalgt.
Trivsel i arbejdet kunne ogsa vare undersggt med spgrgsmal om antal sygedage.
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Tema 4: Familielivet.

|@ eSurvey - Microsoft Internet Explorer uw@
.4:

: Filer Rediger Wis Foretrukne  Funkkioner  Hjselp
Qo O X A6 P o @ B LB LIE B

Side 22 af 28

De félgende spargsmél vedrarer primaert dit familieliv.

Hvor betydningsfuldt er falgende omrider i dit liv?
Endvidere bedes du angive, hvor meget disse omrider reelt fylder i dit liv?

meget ret mindre slet ikke g fylder fylder g
betydningsfuldt | betydningsfuldt | betydningsfuldt | betydningsfuld ved (e passende | for lidt ved 14

Arbejde O O O O O O
Arbejdskolleger

Familie

‘fenner og
bekendte

Fritid (inkl.
forbrug, ferier
my.)

0] 0] o 0] 0] 0]
o o o o @] @]
o o o o @] @]
0] 0] o 0] 0] 0]

[ < Forrige || Measte > |

spergeskemavaarktsj leveret af wunw relationwise.dk !z ; RELATIONWISE A/S

Bin garant| for
nonymitet

@ Udfgrt: ‘ﬂ Lokalt intranet

. @ ‘“Web Farsker sperges... @g a) 22158

Spergsmal og variabel 26.1-26.5.

Spergsmal 26.4 og 26.5 er flertydige, men jeg finder ikke ordvalgene problematiske, da de vedrgrer
samme tema.
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|@ eSurvey - Microsoft Internet Explorer

Filer Rediger “is Foretrukne  Funkkioner  Hjzelp

eTiIbage W J |ﬂ @ _;j /:\J S@g “i:(Foretrukne @3 [j:v :L_' — _J ﬁ ‘;’3

For at tage bedre hensyn til dit privatliv/familieliv, overvejer du da serigst at:

ofte | javnligt |sjae|dent| aldrig | ved ikke
Skifte til et andet job 5] 4] 4] 4]
G4 ned i arbejdstid (deltid)

54 ps efterlgn

Ga p& pension

Andet, skriv venligst hvad

Du bedes tage stiling til falgende spgrgsmal:

uwg

Side 23 af 28

delvist
nej

ved ikke

Far du almindeligvis dit arbejdsliv og privatliv til at ha@nge sammen pd en god o
made?

Kommer arbejdet ofte i farste rekke selvom det betyder mindre fritid? 4]

@]
@]

[ < Forrige || Neste >

spergeskemavaarktsj leveret af wunw relationwise.dk !z ; RELATIONWISE A/S

Din garant! for
nonymitet

‘a Lokalt inkranet

&] UdFart

. @ ‘“Web Farsker sperges... |

@g@, 22:58

Spergsmal og variabel 27.1-27.5 og 28.1-28.2.
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|@ eSurvey - Microsoft Internet Explorer

: Filer Rediger Wis Foretrukne  Funkkioner  Hjselp

eTiIbage © J |ﬂ @ _;j /:\J S@g “‘}f:(Foretrukne @} [_:v :; = _J ﬁ ‘;’3

Dit kgn:

O Kvinde O Mand

Dit fodselzar:

|veelg her.. [v]

Har du hjemmeboende barn?

O 1a, herunder barn pd 04l 4 &r O 1a, men kun barn over 4 3r

Lever du i parforhold?

® 1a
O Nej

[ < Forrige || Neste >

spargeskemavaarktsj leveret af vvnw.relationwise .dk

Din garantl for
nonymitet

&] UdFart

uwg

Side 24 af 28

z RELATIONWISE A/S

‘a Lokalt inkranet

@ ‘“Web Farsker sperges... |

@g@, 23:00

Spergsmal og variabel 29, 30, 31 og 32.

Alle spargsmalene skulle besvares for at fortsatte. | spergsmal 32 indgik et filter saledes at
respondenter i parforhold fortsatte til spergsmal 33, hvorimod de resterende gik direkte til

spargsmal 36.

Spergsmal 30 vedrgrende fadselsar blev besvaret via en drop-down menu med besvarelse i femars

intervaller, f.eks. 1940-1944.

Spergsmal 31 vedrgrende hjemmeboende bgrn er differentieret i to grupper, idet alternativet var at
respondenten skulle angive bade antal og alder for deres bgrn. Denne inddeling lever fuldt ud op til

de analyser jeg vil foretage.
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‘&1eSurvey - Microsoft Internet Explorer L;JLEIJ@
Filer Rediger “is Foretrukne  Funkkioner  Hjslp ﬁ'

eTiIbage i J Iﬂ @ ;;j /':]Sﬁg \?‘/I"\'{‘Foretrukne @ :
I

Side 2

Anfgr din partners uddannelsesnivead og skriv nuveasrende beskaftigelse | teksthoksen:
(wed pensioneret, arbejdslas ol skriv da venligst dette og tidligere beskaftigelse)

[] Ingen uddannelse [ Kart uddannelse O Mellem lang uddannelse [ Lang videregdende udd, O Andet

Hvordan praktiseres det hjemlige "hus"arbejde?
{S&fremt I betaler jer fra det, hvem er da primasr ansvarlig for det resterende?)

[] Betaler os fra det - Szt 2 kryds [] Hovedsageligt min partner [ Detfardeles ligeligt [] Hovedsageligt mig [] Andet

Cplever du pres fra din partner/familie til at "nedprioritere” dit arbejde for at vaere mere sammen med dem

O ofte O Jazvnligt O sjzldent O aldrig O Wed ikke [ andet:

[ < Forrige || Meste > |

P toj | af wwwrelationwise.dk z RELATIONWI!

@ UdFart: ﬂ Lokalt intranst
" @ ‘“Web Forsker sperges...

Spergsmal og variabel 33, 34 og 35.
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.EeSurvey - Microsoft Internet Explorer g@ﬁ
"y
w

: Filer Rediger s Foretrukne  Funkbioner  Hislp
Q- Q- K [@ G P Yo @ R SBLIE B

Side 26 af 28

Arstal for erhvervelse af kandidatgrad:

Arstal: | |

Antal anseettelser siden erhvervelse af kandidatgrad:

Antal ansattelser:

Hvor lznge har du veeret ansat pd din nuvaerende arbejdsplads?

Din ansattelsesform:

Fastansat og () Fastansat og () Tidsbegraznset ansat () Tidsbegranset ansat ) Andet
fuldtid deltid og fuldtid og deltid

[ < Forrige | nMeeste » |

spergeskemavaerktsj leveret af www . relationwise.dk

Q Lokalt intranet

@ ‘“Web Forsker sperges... | @g &) 2309

Spergsmal og variabel 36, 37, 38 og 39.

Spergsmal 36 og 37 - skulle udfyldes for at fortsztte.

Spergsmalene udtrykker ogsa anciennitet, fleksibilitet og flygtighed.

Spargsmal 39 er delvist overfladigt, da meget af det indirekte svares pa i spgrgsmal 40 — men stadig

relevant for at fa indtryk af de tidsbegraensede ansatte og for at tjekke overensstemmelsen med
variabel 40.
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‘&1eSurvey - Microsoft Internet Explorer L;JLEIJ@
Filer Rediger “is Foretrukne  Funkkioner  Hjslp ﬁ'

eTiIbage - J Iﬂ @ ;;j ):]Sﬁg \?‘/I"\'{‘Foretrukne @

Side 27 af 28

Angiv venligst din nuvaerende stillingsbetegnelse:

O Professor (incl, med serlige opgaver) O Undervisningsassistant
O Lektar () Ekstern lektar

O adjunkt

) Ph.d.-stipendiat

O Kandidat eller farskningsstipendiat

O Faorskningsassistent

O amanuensis

) Andet, skriv hvad

3
]

[ < Forrige | neeste » |

sporgeskemavaerktsj leveret af www . relationwise.dk ".‘ RELATIONWISE A/S

‘ﬂ Lokalt intranet
@ ‘“Web Forsker sperges...

Spergsmal og variabel 40.

Dette spergsmal skulle udfyldes.
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‘&1eSurvey - Microsoft Internet Explorer L;JLEIJ@
: Filer Rediger s Foretrukne  Funkbioner  Hislp ﬁ'

eTiIbage - J Iﬂ @ ;;j ):]Sﬁg \?‘/I"\'{‘Foretrukne @ __: \_;.. i__q ‘_‘J ﬁ 3

Side 28 af 28

Har du yderligere kommentarer til unders@gelsen eller til sammenhangen mellem dit arbejdsliv og familieliv?

Komrentarer: |z|

[+

- Husk at trykke "faerdig” ellers registreres dine svar ikke!

Specialets resultater offentliggores pg www.debel-hansen.dk i januar 2006,

Med onsket om et godt arbejdsliv... Tak for hj=lpen!

De bedste hilsner,
Klaus Debel-Hansen
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‘ﬂ Lokalt intranet

@ ‘“Web Forsker sperges...

Yderligere bemarkninger til undersggelsen var mulig at skrive her.
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